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RESUMO

Este artigo teve por objetivo identificar e compreender como as mulheres representam a
maternidade. Para isso, foram realizadas, através de ligacao telefonica, 15 entrevistas com
mulheres entre 31 e 40 anos, que tém pelo menos um filho e inseridas no mercado de
trabalho, utilizando para isto, um roteiro semiestruturado criado pelos pesquisadores.
Através dos dados coletados, foi realizada uma andlise qualitativa estruturada em duas
categorias, a saber: o sentimento das participantes em relacdo a maternidade e a percepgao
da maternidade em meio a outras fung¢des, como esposa e profissional. A partir da articulagdo
entre os relatos das entrevistas com a literatura cientifica utilizada, foi possivel verificar que
as mulheres identificam a maternidade como uma grande responsabilidade, que muitas
vezes, as fazem abdicar de outras fungdes também importantes como esposa, profissional,
ou a si mesmas enquanto pessoa. Por outro lado, também foi possivel averiguar que algumas
mulheres, além de representarem a maternidade como uma responsabilidade, também a
entronizam como realizagdo, expressando um sentimento de mudangas positivas em suas
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vidas. A partir do estudo foi possivel ratificar o quanto a maternidade ¢ valorizada pelas
mulheres com filho, sendo necessario realizar mais estudos que relacionem a satide mental
de maes, com a sobrecarga e o sentimento de culpa citado por elas.

Palavras-chave: mulher. maternidade. responsabilidade materna.

ABSTRACT

This article aimed to identify and understand how women represent motherhood. To this
end, 15 interviews were carried out via telephone with women between 31 and 40 years old,
who have at least one child and are in the job market, using a semi-structured script created
by the researchers. Using the data collected, a qualitative analysis was carried out structured
into two categories, namely: the participants' feelings regarding motherhood and the
perception of motherhood in the midst of other roles, such as wife and professional. From
the articulation between the interview reports and the scientific literature used, it was
possible to verify that women identify motherhood as a great responsibility, which often
makes them give up other equally important roles such as wife, professional, or themselves
as a person. On the other hand, it was also possible to ascertain that some women, in addition
to representing motherhood as a responsibility, also enthrone it as an achievement,
expressing a feeling of positive changes in their lives. From the study, it was possible to
ratify how much motherhood is valued by women with children, making it necessary to carry
out more studies that relate the mental health of mothers, with the overload and the feeling
of guilt mentioned by them.

Keywords: woman. maternity. maternal responsibility.

RESUMEM

Este articulo tuvo como objetivo identificar y comprender como las mujeres representan la
maternidad. Para ello, se realizaron 15 entrevistas telefénicas a mujeres entre 31 y 40 afios,
que tienen al menos un hijo y se encuentran en el mercado laboral, utilizando un guion
semiestructurado elaborado por los investigadores. A partir de los datos recolectados, se
realiz6 un andlisis cualitativo estructurado en dos categorias, a saber: los sentimientos de las
participantes frente a la maternidad y la percepcion de la maternidad en medio de otros roles,
como esposa y profesional. A partir de la articulacion entre los relatos de las entrevistas y la
literatura cientifica utilizada, se pudo verificar que las mujeres identifican la maternidad
como una gran responsabilidad, lo que muchas veces las lleva a renunciar a otros roles
igualmente importantes como el de esposa, profesional o de si mismas como persona. Por
otro lado, también se pudo constatar que algunas mujeres, ademds de representar la
maternidad como una responsabilidad, también la entronizan como un logro, expresando un
sentimiento de cambios positivos en sus vidas. A partir del estudio se pudo constatar cuanto
valoran la maternidad las mujeres con hijos, siendo necesario realizar mas estudios que
relacionen la salud mental de las madres, con la sobrecarga y el sentimiento de culpa
mencionados por ellas.

Palabras clave: mujer. maternidad. responsabilidad materna.

Introduciao

A maternidade ¢ uma vivéncia que foi sendo modificada ao longo do tempo concomitante as mudangas
referentes a importancia da crianga na sociedade (Aries, 1981). Gradvohl, Osis e Makuch (2014) e
Iaconelli (2023) realizam uma reflexdo da maternidade e da maternagem desde a Idade Média até os
tempos atuais, lancando um olhar sobre a histéria da maternidade e da mulher e as fung¢des exercidas
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pelas maes. Ao valorizar a maternidade com a visdo focada na mulher, enquanto organismo, a sociedade
entende a mae bioldgica como a unica responsavel pelo cuidado e amamentacdo de seus filhos,
enaltecendo esta posi¢do, que acabou por culminar na associag@o entre ser mulher e ser mae.

Giordani et al. (2018) relataram que a interagdo social, a maternidade e a amamentagdo sdo parte de um
processo interacional que vai se estruturando socialmente, conforme os papéis que as maes
desempenham no percurso das interagdes. Essa multiplicidade de papéis assumidos por uma unica
pessoa, fara com que um seja enfatizado em detrimento a outro, ¢ de acordo com o momento ¢ a
necessidade, haverd alternancia de predominéncia entre os papéis, ora de mae-mulher, ora de mulher-
mae, por exemplo.

Somado a estes fatores socioculturais, Rosseti e Gutierrez (2020) trouxeram que as concepgdes do
pensamento médico uniram o bioldgico e o cultural para criar uma distin¢do entre homens e mulheres,
inclusive quanto aos seus corpos. Assim, o corpo da mulher, como o responsavel pela concepgdo da
vida, passou a ser visto como aquele que tem a fun¢ao de mae.

A necessidade de ser mae ¢ uma construgdo social e historica que foi vista como algo instintivo,
conforme questionado por Badinter (1985). A valorizagdo do instinto materno fez com que as mulheres
sentissem a necessidade de “ter que” ser mae. Lemos e Kind (2017) estudaram sobre a constitui¢do da
subjetividade na maternagem e observaram que a responsabilidade exclusiva feminina pela maternagem
sdo baseadas em cobrangas permeadas por aspectos bioldgicos. Enquanto o movimento radical queria
mudar essa imagem da mulher relacionada & maternidade, o movimento maternalista trazia que a
maternagem — essencial a vida feminina — deveria ser remunerada como trabalho, pois era uma atividade
social (Gradvohl, Osis, & Makuch, 2014).

Campos (2020) nota que, baseado em aspectos sociais e historicos, a visdo das mulheres participantes
de seu estudo sobre a abnegacdo irrestrita da mae, resultou em culpas, frustracdes e sentimentos de
inadequagdo por ndo atingirem o ideal da mae. Este movimento fez com que as mulheres vivenciassem
sentimentos ambivalentes, ja que ocorre uma busca pelo “ser uma mae boa” e ter as qualidades perfeitas
para serem aceitas e valorizadas socialmente. O mito da boa mae, que ¢ abnegada e perfeita, permanece
até a contemporaneidade (Martins, Abreu, & Figueiredo, 2014).

Segundo Mendes (2017) o papel de mae como abnegada e perfeita, dificulta as mulheres chegarem a
cargos de lideranca, ja que socialmente ¢ pensado que a prioridade ¢ o cuidado dos filhos e da familia e
ndo a vida profissional. Esta visdo estd pautada no neoliberalismo, no qual o funcionario deve produzir
para poder permanecer e se desenvolver profissionalmente em seu local de trabalho. A maternidade ou
mesmo a possibilidade da maternidade aparece com uma ameaca sobre a carreira da mulher ocidental, a
qual acumulou as atividades de cuidado com os filhos e familia com a vida profissional (Iaconelli, 2023).

Garcia e Viecili (2018) descrevem que o compartilhamento das tarefas domésticas, ou relacionadas aos
filhos, em conjunto com a ascensdo profissional e socioecondmica, quando ocorre de maneira desigual
pode contribuir para que exista um sentimento de insatisfagdo nas mulheres.

Para Behar (2018), as maes abdicam das préprias vontades, ou questdes pessoais, para atenderem aos
interesses da familia e dos filhos, em diferentes situagdes econdmicas ou em uma diversidade de
contextos, afirmando a existéncia de relatos sobre conciliagdo de papéis, que desencadeia o cansaco € o
estresse.

Associado a estes fatores, que vem sendo discutidos desde a entrada da mulher no mercado de trabalho
formal no inicio do século XX, ja que anterior a este periodo muitas mulheres ja realizavam trabalhos
como babas, lavadeiras, cozinheiras, dentre outros, em margo de 2020 viveu-se o isolamento social
devido a pandemia da COVID-19. Segundo Silva et al. (2020), a pandemia influenciou a maternidade e
afetou a relagdo mae e filho através das mudangas nas reagcdes emocionais e comportamentais, tanto nos
adultos quanto nas criangas. A autora descreveu que esse abalo emocional proporcionado pela pandemia,
aumentou o estresse devido a sobrecarga das demandas familiares e profissionais, gerando assim,

PROMETEICA - Revista de Filosofia y Ciencias — ISSN: 1852-9488 — n° 29 — 2024 234



dificuldade de tolerancia para lidar com as reagdes comportamentais € emocionais dos filhos. Da mesma
forma, a perda do emprego ou reducdo da renda familiar auxiliam para a emergéncia destes conflitos na
relacdo. Tem sido constatado durante a crise sanitaria da COVID-19 a desigualdade de género na divisao
do trabalho, com as mulheres destacando-se como o principal grupo, que em virtude da conciliagdo da
educagdo em casa, tarefas domésticas e atividades laborais, correm um particular risco de agravos em
sua saude mental (Silva et al., 2020).

Através do que foi apontado ¢ possivel questionar como a maternidade ¢ percebida e vivenciada pelas
mulheres na contemporaneidade, ¢ se a forma como cada mulher vivencia a maternidade pode
influenciar ou ndo no manejo que a mesma faz em outros espagos sociais. Sendo assim este artigo busca:
a) compreender como as mulheres percebem a maternidade; b) identificar o que elas consideram como
sendo as func¢des de mae; c) analisar, a partir da percep¢ao das mulheres-maes, como a maternidade se
inter-relaciona com as demais atividades exercidas (profissional, esposa e mulher em si).

Método

A coleta de dados foi realizada no periodo entre abril a junho de 2020, ap6s aprovacao do comité de
ética em pesquisa, tendo sido realizadas 15 entrevistas através de contato telefonico. O Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido foi lido e consentido pelas participantes via voz e gravado. A
metodologia utilizada para a realizacdo desse estudo foi a qualitativa (Minayo, 2012). Foram
participantes deste estudo 15 mulheres (identificadas com o c6digo M seguido do nimero em ordem de
entrevista), com idades entre 31 e 40 anos, casadas ou amasiadas, maes de pelo menos um filho e
inseridas no mercado de trabalho.

A técnica utilizada para a coleta de dados foi a da entrevista semiestruturada, pois ela permite liberdade
“ao entrevistado falar daquilo que lhe ¢ de significado central, mas em uma estrutura flexivel que
assegure ao entrevistador que os topicos considerados cruciais para o estudo sejam cobertos” (Nunes,
2005). O roteiro de entrevista, criado pelos autores do estudo, continha 22 perguntas abordando a relagao
da mulher com a maternidade, com o casamento e com a vida profissional e com a conciliagao dos trés
papeis e durou em média 20 minutos cada uma.

A anélise dos dados coletados foi feita com base nas leituras de referéncia sendo criadas categorias a
posteriori, para interpretacdo dos dados e comparagdo desses com a leitura cientifica realizada
anteriormente. A analise de contetido, teve como crivo as orientagdes de Minayo (2012) que ¢ realizada
baseada em conceitos, hipdteses, métodos e técnicas que se constroem junto do autor e foi realizada
posteriormente a coleta de dados.

Os dados foram agrupados em duas categorias: o sentimento das participantes em relacdo a maternidade
e a percepcao das participantes da maternidade em meio as outras fungdes como esposa e profissional.

Resultados e discussao

Ao investigar a percep¢do que as mulheres tém a respeito da maternidade, chegamos a duas
categorias de andlise:

a) o sentimento das participantes em relacdo a maternidade, subdividida em maternidade como
responsabilidade (a maternidade vista, principalmente, como uma responsabilidade na vida das mulheres
participantes), ¢ maternidade como responsabilidade e realizacdo (a maternidade ¢ vista como uma
responsabilidade, mas também como uma realizag@o ao ser exercida);

b) a percepcdo das participantes, comparando-se a maternidade as outras fun¢des como esposa e
profissional, com dados a respeito da percep¢ao das mulheres sobre a conciliagdo do papel de made em
consonancia com seus outros papeis exercidos: esposa e profissional.
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Na categoria do papel de miae como responsabilidade, podemos observar que em quase todos os
relatos, as mulheres apresentam falas sobre dedicarem-se em tempo integral aos filhos, pois mesmo
quando estdo desempenhando outros papeis como, por exemplo, a vida profissional, o pensamento
muitas vezes esta nos filhos. Em alguns relatos ficou nitida a percep¢ao de que essas mulheres entendem
a maternidade como uma ‘obrigacao de tempo integral’, priorizando o ser mae em detrimento as outras
funcdes, em especial, o cuidado de si mesmas enquanto pessoa.

O que demanda mais do meu tempo hoje, eu te falo que ¢ o de mae, hoje ¢ o de mae, porque mesmo que eu
esteja na loja trabalhando minha cabega t4 matutando, ta pensando no que eu vou ter que fazer para o meu
filho (M1).

[...] Como mae eu tive que provavelmente assim, praticamente abandonar um pouquinho meu lado como
pessoa pra ser mae [...] (M14).

Podemos compreender esse pensamento através do contexto histérico que envolve as mulheres e a
maternidade. Resende (2017) resgata o tema do amor materno divinizando a maternidade como algo
natural as mulheres, como traz Badinter (1985, p. 179), no século XIX “o bebé e a crianga
transformaram-se nos objetos privilegiados da atencdo materna”. A partir disso, a mulher passou a
sacrificar-se, visando o bem-estar do filho junto a ela. Até este momento, o bebé normalmente era
cuidado por outras pessoas e chegava até viver fisicamente distante de sua mae biologica. Mas,
chancelada pela necessidade de cuidados maternos para que pudessem sobreviver, as mulheres
burguesas ocuparam o lugar de cuidadoras e passaram a se dedicar ao cuidado dos filhos, sendo,
inclusive, muito valorizadas por esta atividade, tornando-as inviabilizadas no ambito social e
profissional, uma vez que elas estavam ganhando visibilidade a partir do Iluminismo (Mendes, 2017;
Iaconelli, 2023).

Devido a esse mesmo contexto sdcio-historico-cultural da mulher com a maternidade, segundo Resende
(2017), a mulher sofreu uma pressao ideoldgica, fazendo com que até mesmo as mulheres que nao
queriam ser mae tivessem filhos, sendo esta afirmagao corroborada pelo que foi encontrado nos relatos
das participantes, como citado pela participante M6.

[...] Por exemplo, tudo segue, o lado profissional segue se vocé ndo tiver ali, o V (marido) também vai
seguir se eu ndo tiver ali. Agora, a maternidade ndo, vocé ¢ responsavel, l6gico junto com seu parceiro, mas
ai eu saio dividindo as coisas, eu acho que a maternidade e a paternidade também, acho que muda muito a
sua vida porque vocé tem a responsabilidade da vida de um outro serzinho, né, ndo tem... ndo tem como
(M6).

A ideologia da maternidade estd presente nas representacdes sociais que as mulheres fazem da
maternidade na atualidade, enfatizando o cuidado com a prole, ja que elas eram as Uinicas capazes de
gerar os herdeiros, o que fez com que tivessem que viver de forma privada, o que supostamente,
garantiria a paternidade dos filhos (Mendes, 2017). Assim, as mulheres passaram a ficar restritas ao
ambiente doméstico e posteriormente ao papel de mae, e ao se perceber em outros papéis podem ser
condenadas e condenarem-se moralmente tanto pelas pessoas (externo) como por si mesmas (interno).
A condenagdo moral interna faz com que o sentimento de responsabilidade se transforme em culpa
(Badinter, 1985; Resende, 2017).

[...] Ser mde e ‘ser’ uma profissdo porque eu chego de manha, fico um pouquinho com elas, ai eu vou
trabalhar, volto no almogo e fico um pouquinho com elas, ai volto a trabalhar e a noite fico de novo com
elas, eu ndo sou aquela mae que ndo vé a crianga, dorme e, vé a noite, ndo, eu sou a mie que estou sempre
presente, mas gragas a Deus eu tive essa oportunidade maravilhosa de ter minha sogra na minha vida (M12).

Pesce e Lopes (2020) trazem o perigo de naturalizar a maternidade como algo inato ao sexo feminino,
pois assim, esperar-se-ia que todas as maes desenvolvessem de forma natural um amor incondicional
pelos filhos, mas ao entrar em contato com a maternagem, as mulheres entram em um conflito sentindo-
se relapsas e irresponsaveis, ja que o ideal de mae ¢ daquela que vive em prol dos filhos, o que ¢ algo
que habita no imaginario, pois hoje a grande maioria das mulheres realiza outras atividades além da
maternidade. Desta forma, ¢ possivel encontrar nos discursos de mulheres o sentimento de culpa e medo
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ao nao corresponderem ao que € esperado socialmente das maes (Pesce & Lopes, 2020) e internalizado
por elas.

Para Francisco et al. (2007), existe a idealizagdo de maes sobre a maternidade nao correspondida, mesmo
que a vivéncia dessa maternidade possa ser gratificante. A vivéncia da maternidade gera angustias por
ndo conseguirem perceber facilmente as necessidades de sua crianga, assim como haviam idealizado.
Elas passam a considerar que podem prejudicar a crianga por ndo serem boas maes € com isso, Sa0
acometidas por sentimento de culpa. Sentimento esse que vai conduzindo para um investimento na
relacdo com esta crianga para compensar os primeiros momentos de alguma indisponibilidade. Sendo
assim, observa-se no relato das participantes um possivel investimento na relagdo com os filhos, quando
relatam sobre a maternidade como a sua ocupacdo principal e abdicagdo das demais dimensdes de
preocupacdes.

Principalmente de, é... Principalmente o papel de mulher, de esposa. E o que mais a gente deixa de lado, o
marido na maternidade, depois que vocé ¢ mae ele fica praticamente de lado [...] (M1).

[...] sempre deixo meu papel de esposa para ser mae (M2).

Pode-se perceber que mesmo executando outras tarefas a participante M1 estd pensando no filho,
desempenhando mais tempo a essa atividade e M2 sugere um investimento maior na relacdo com a
crian¢a do que com o marido. E por fim M13 no trecho [...] ser mae ¢ desde a hora, desde vocé acorda
até na hora que vai dormir [...]” aponta para um possivel investimento intenso com o filho. Todas essas
falas demonstram a percepcdo que elas t€ém da maternidade como responsabilidade, sendo condizentes
com a subcategoria maternidade como responsabilidade.

J& na subcategoria maternidade como responsabilidade e realizagdo ¢ possivel perceber a abdicacio
e o investimento na relagdo mae-filhos, assim como uma realizagao.

Nossa! Ser mée, sem duvida nenhuma! Mée me transformou em outra pessoa, a melhor mudanga da minha
vida, a mais sofrida, maternidade é extremamente sofrida. Filho assim, ¢ maravilhoso, mas a gente tem
muito sofrimento né, ¢ muito dificil vocé educar, é a gente abdica muito da vida da gente, ¢ mae 24 horas
por dia né, ¢ um papel bem cansativo, mas muito prazeroso ao mesmo tempo também (M9).

Nota-se que na parte da fala de M9 /...] é mde 24 horas por dia [...] estd implicito o investimento intenso
na relacao mae e filho, assim como também ¢ possivel perceber um sentimento de realiza¢do relacionado
a maternidade como no trecho da mesma participante /...] Mde me transformou em outra pessoa, a
melhor mudanga da minha vida [...]. Esta realiza¢cdo mostra sinais associados ao ideal de mae, ao mesmo
tempo que abdica de outras fungdes e se sente realizada pelo investimento com o filho. Tal fala mostra
que as maes, ainda, estdo presas a valorizacdo desse papel, e encobre a realizagdo que pode ocorrer em
outros espagos que elas também se sintam valorizadas, e isso, pode contribuir para a sobrecarga de
atividades, levando ao adoecimento mental da mulher (Iaconelli, 2023).

Assim como na subcategoria maternidade como responsabilidade, € perceptivel nestes relatos o
sentimento de responsabilidade das participantes em exercer a maternidade, porém, se diferenciando dos
relatos apresentados anteriormente, pela verbalizagdo do sentimento de realizagdo na fala das
participantes.

Sobre o aspecto do sentimento de responsabilidade que aparece em ambas as subcategorias, as mulheres
sentem a necessidade de mostrar o quanto o papel de mae exige delas. Na visdo de Halasi (2018), existe
um dilema entre a mulher que precisa descansar e a0 mesmo tempo precisa se dedicar a crianca. Esse
conflito foi percebido no relato da maioria das entrevistadas, principalmente, pela intensidade da
dedicagao relatada por elas. O autor, ainda afirma que, um ideal materno constituido pelo papel de mae
que a mulher exerce transcendendo todos os outros, produz maternidades falsas para essas mulheres, ou
o sentimento de culpa, que em seu auge, as deprimem, uma vez que elas percebem a maternidade como
uma atividade de maior relevancia social e que ndo estdo conseguindo realizar como gostariam ou como
sdo cobradas para tal.
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Nos relatos das entrevistadas, a maternidade estd em uma perspectiva intensa de responsabilidade, uma
tarefa que quando assumida, faz com que a mulher precise se dividir entre suas diferentes atividades,
porém, sempre priorizando a maternidade, pois essa € colocada como a fungdo principal em sua vida.

[...] mas eu acredito que ser made ocupa mais o tempo, porque o trabalho vocé vai vocé tem um horario pra
entrar, pra sair, ser mae ¢ desde a hora, desde vocé acorda até na hora que vai dormir, eu acho que o papel
de mae ocupa mais, maior tempo (M13).

O que se observa nos relatos das participantes na categoria o sentimento das participantes em relagao
a maternidade ¢ que a maternidade trouxe sentimentos de abdicagao de seu lado pessoal, em detrimento
de exercer a maternagem. Mesmo os relatos que trazem em conjunto os sentimentos de responsabilidade
com realizacdo, segundo estudo de Campos (2020), podem significar uma ambivaléncia das experiéncias
subjetivas maternas, assim como a abdicacdo de outras atividades que ndo a maternidade.

Segundo Giordani et al. (2018), a interagdo social produz alternincia na multiplicidade dos papéis
assumidos pela mulher, ora se sobressaindo um mais que o outro e vice-versa. De acordo com as falas
das entrevistas, o papel de mae aparenta se sobressair ao demais, fazendo-as abdicar de muitos outros
papéis em prol dos filhos. Segundo Behar (2018) a abdicacdo em prol dos filhos ocorre com muitas
mulheres em diferentes contextos, onde abdicam do “eu” e de suas vontades, ao passo que persiste uma
cobranga social para que assumam varios papéis, em especial o materno; com isso, a dedicacdo a
atividades dentro e fora de casa causa muitas vezes sobrecarga mental, devido ao acumulo de
responsabilidades. As participantes demonstram verbalmente sobrecarga de atividades, tanto do ponto
de vista do tempo empregado, quanto da abdicacdo de outras atividades que ndo a maternidade, como
observado nas falas a seguir.

Ser mae, vocé deixa de ser sozinha e tem alguém dependente de vocé. A responsabilidade triplica. Nunca
mais me vi em primeiro plano, tudo por elas e pra elas, se sobrar tempo, dinheiro, oportunidade ai sim, eu,
se nao, ndo (M11).

Ah, o papel de mae né, ¢... quando vocé ndo tem um filho o seu foco ¢ vocé e o seu marido e ponto, ai
quando vocé tem filho, o marido fica de lado e vocé também (risos), €... apesar de ser amores diferentes, se
vocé colocar na balanga ndo tem nem comparagao, filho ¢ filho pra sempre indiferente do que [...](M15).

Além dos relatos citados anteriormente, como o de M1 no trecho “[...] principalmente, o papel de mulher,
de esposa. E o que mais a gente deixa de lado [...]”; no relato de M9 no trecho “[...] mas a gente tem
muito sofrimento né, ¢ muito dificil vocé educar, ¢ a gente abdica muito da vida da gente, ¢ mae 24 horas
por dia né [...]”; de M13 no trecho “[...] ser mae ¢ desde a hora, desde vocé acorda até na hora que vai
dormir [...]”

O sentido de responsabilidade sobre a maternagem como descrito por Lemos e Kind (2017) no sentido
de “ter que” ¢ o imperativo da locugdo verbal que acompanha a constituicdo da subjetivacdo materna e
se apresenta em relatos das participantes.

Bom, um ponto positivo de ser mae... que ¢ uma bengdo de Deus né, ndo tem coisa melhor que uma mulher
pode ter, e o unico ponto negativo que eu vejo € a questdo da responsabilidade que eu tenho, no caso, uma
vida a mais pra mim pensar ¢ se ocupar (M5).

E notavel a locucdo verbal na fala da participante M5 quando menciona a “responsabilidade que eu
tenho”, e no relato de M 10, atribui o “ter que” a diversos papéis, incluindo o da maternidade. O mesmo
“ter que” ocorre em outros relatos como no da participante M1, quando conta que pensa no que “tem
que fazer” para o filho quando chegar; no relato de M14 que descreve que “teve” que deixar o trabalho
pela maternidade. Com isso, na visdo de Lemos e Kind (2017) esse “ter que” produz identidades pré-
fabricadas para o universo feminino, como o “ter que” ser mae, gerando uma responsabilidade quase
que exclusiva de exercer a maternagem.

Albertuni e Stengel (2016) e Iaconelli (2023) relataram que uma grande conquista para as mulheres
foram os métodos anticoncepcionais, que romperam as correntes que aprisionavam a mulher a
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maternidade, ou seja, ndo mais a colocando como parte do destino feminino. No entanto, 0 mesmo nao
pode ser observado com relagdo as exigéncias socioculturais. Os autores ainda citam Sarti (2008), que
coloca que a escolha pela maternidade, ou ndo, passou a fazer parte da realidade feminina, independente
dos valores sociais impostos a elas, mas de forma subjetiva pode-se observar tais afirmagoes.

Albertuni e Stengel (2016) questionaram se o sentimento de completude da mulher s6 se daria através
da maternidade, e trazem que a maternidade ainda esta ligada ao destino bioldgico da mulher, presente
no discurso social a respeito da completude da identidade feminina. Assim, a maternidade ainda ¢
considerada o papel principal a ser exercido pelas mulheres, fazendo com que a escolha, de ser ou nao
ser mae, possa levar a intolerancia social. Mesmo com algumas mudangas observadas na divisdo de
cuidado com os filhos, essas mudangas ainda sdo muito incipientes, € muitas vezes sao percebidas apenas
como uma ajuda e ndo como uma partilha de responsabilidades. Desta forma, levantamos o seguinte
questionamento: algumas mulheres de fato querem exercer a maternidade ou apenas tornam-se maes em
busca de sentirem-se completas socialmente quanto a sua identidade feminina?

Em pesquisa realizada sobre a percep¢ao de mulheres quanto ao papel de maes e de pais, Martins, Abreu
e Figueiredo (2014) encontraram que as maes se autoassumem como as principais cuidadoras das
criangas, pois assim, entregam-se ao processo de aprender e entender a maternidade, visando ser uma
mae competente e presente, ou seja, aquela que ama e que cuida, e sentem satisfacdo com isso. Isso
sugere um questionamento: se essa satisfagdo seria pela realizacdo em tornar-se mae, algo muito
desejado por muitas mulheres, ou se seria uma forma de evitar a culpa, pois sentem-se na obrigagdo de
serem maes perfeitas?

Deve-se considerar todas as conquistas que as mulheres conseguiram alcangar, porém ainda ndo se pode
falar em igualdade, pois mesmo tendo conquistado o direito de exercer atividade laboral fora do lar, as
mulheres ainda precisam dividir seu tempo entre a vida publica e a privada, atendendo as demandas
profissionais e as domésticas, como os cuidados dos filhos e do marido, como relatado pela participante
M10 “[...] a gente tem que ser mae tem que ser dona de casa e se puder ajudar na lida com os pagamentos
da casa também ¢ muito bom né, € isso que eu penso isso.”

Martins, Abreu e Figueiredo (2014) trazem que a figura paterna fica no plano secundario sobre os
cuidados com os filhos, e ¢ mantido assim pelas proprias mulheres, pois querem preservar o bem-estar
dos maridos, j& que eles exercem atividades laborais, muitas vezes, como provedor principal da familia,
o que ndo ¢ uma realidade contemporanea, ja que as mulheres t€ém assumido a responsabilidade de prover
a familia em conjunto com os homens. No entanto, observa-se que os homens se mantém nesta posi¢ao
“mais distante” dos cuidados com os filhos, devido a propria desconfianca das mulheres quanto a
qualidade do cuidado que os pais podem oferecerem aos filhos, ndo havendo assim, queixas das maes
em relagdo aos cuidados prestados pelos pais, ja que elas mesmas atribuem essa responsabilidade para
si.

As mulheres, mesmo com o suporte recebido por outras mulheres através da rede de apoio, ainda
assumem boa parte da responsabilidade dos cuidados com suas criangas. Porém, na contemporaneidade,
através das mudancgas conquistadas no decorrer da historia, as mulheres exercem além do papel de mae,
o de profissional, o que nos leva a segunda categoria de analise quanto a percep¢ao das mulheres sobre
a maternidade em meio as outras funcdes exercidas. Pode-se perceber que, embora a maternidade
ndo tenha sido um impeditivo para o ingresso no mercado de trabalho, como citado por Mendes (2017),
a possibilidade da maternidade poderia ser uma dificuldade, pois devido ao exercicio de ambos os papéis,
existe uma sobrecarga para as mulheres.

O processo de conciliagdo entre maternidade e profissdo ¢ um pouco mais dificil. Tem dias que o filho ndo

esta bem, eu quero dar uma ateng@o melhor e ndo posso estar 100% presente, mas tenho minha mée que me

ajuda muito, por isso acredito que consegui essa conciliagdo (M2).

Quando meu filho ficava doente e eu tinha que sair do meu servigo e tinha que deixar o servigo da casa
também e ficar cuidando dele até ele ficar bem pra poder retomar as outras atividades. Varias vezes (M3).
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E, na época eu deixei de trabalhar, porque eu trabalhava como vendedora numa loja, pra ser mae, porque
ela ia nascer e ai eu abandonei o emprego, preferi sair do emprego pra ter, pra me dedicar s6 a maternidade
M7).

Entao, foi dificil no comego, eu até €... nessa época eu pensei em parar de trabalhar, ¢ justamente porque
eu achei que eu ndo ia conseguir ficar sem ele, né. Entdo... s6 que depois, conversando com algumas pessoas
e também ¢€... tive muito apoio da minha familia, ¢ eu voltei e deu tudo certo. E hoje eu vejo que foi até
melhor, falando financeiramente e eu trabalho pra ele mesmo (MS).

Essa sobrecarga se deve ao fato de que, embora tenham citado uma rede de apoio fundamental, sdo elas
as responsaveis por todos os cuidados relacionados aos filhos, seja perante uma visao da sociedade, seja
pela visao delas proprias.

Em nosso estudo, a maternidade se apresenta de uma forma que ndo compromete diretamente a conquista
de um cargo de lideranga, embora as participantes relatem que a maternidade ¢ o papel que mais demanda
tempo e dedicagdo em suas vidas. Entretanto, se considerarmos alguns relatos, as entrevistadas disseram
ter deixado o emprego para se dedicarem a maternidade, como no trecho do relato de M7 “[...] na época
eu deixei de trabalhar, porque eu trabalhava como vendedora numa loja, pra ser mae [...]”, ou terem
deixado a fungdo profissional em alguns momentos especificos, seja um dia ou algumas horas,
priorizando o atendimento de demandas maternas, assim como no relato de M3 no trecho “Quando meu
filho ficava doente e eu tinha que sair do meu servigo [...] até ele ficar bem pra poder retomar as outras
atividades. Varias vezes.”

Essas situacdes podem dificultar que essas mulheres atinjam cargos de lideranca, pelo fato de que,
quando deixam de exercer a atividade profissional, a mulher vai precisar reiniciar a relagdo com a
empresa que sera empregada, e no caso das que priorizam outras demandas que ndo sdo as da empresa,
seja apenas por um dia ou por horas, a manuten¢do da relacdo empregado e empresa pode se
comprometer, dificultando assim o atingimento de cargos mais elevados.

Mendes (2017) traz que ha uma contradi¢do quanto ao incentivo para a mulher ser inserida no mercado
de trabalho, pois ¢ refor¢ado pela sociedade e por si mesma, que todos os cuidados com os filhos ainda
¢ responsabilidade integral da mulher. Isso acaba por desestimular o ingresso das maes no mercado de
trabalho, ou ainda, existe o estimulo, desde que ela seja uma profissional que ndo deixe de exercer as
atividades de cuidado com os filhos. A desigualdade na divisao das tarefas domésticas e do cuidado dos
filhos atinge a ascensdo profissional das mulheres, e segundo Garcia e Viecili (2018), contribui para a
insatisfagcdo das mulheres, como pode ser visto na fala de uma entrevistada.

[...] a mulher ela tem uma, né, uma coisa natural dela que ¢ do cuidar, entdo ela acha que ela tem que cuidar
da casa, ela acha que tem que cuidar de tudo e de repente ela precisa também reconhecer que ela nio precisa
ser s6 no cuidado [...] (M4).

Essa insatisfacdo fica evidente em especial nos relatos da subcategoria “maternidade como
responsabilidade” quando as participantes trazem uma visdo da maternidade como responsabilidade, e
as fazem abdicar de outros aspectos, as vezes desejados por elas.

A partir do aspecto da insatisfacdo, e outros supracitados, como o sentimento de culpa, a sobrecarga
mental, abre-se o seguinte questionamento: qual ¢ a condi¢@o da saude mental das mulheres que exercem
a maternidade? Através dos relatos das participantes, notamos que varias delas tiveram de abdicar de
outros aspectos de suas vidas para se dedicarem a maternidade, e que segundo Behar (2018), pode causar,
muitas vezes, sobrecarga mental devido ao acumulo de responsabilidades. O autor também constatou a
existéncia de mulheres com cansago e estresse pela dedicagdo intensa a maternidade.

Encontramos nos relatos das participantes que, mesmo exercendo outras fungdes, a de ser mae sempre ¢
sobressalente, sendo em muitas vezes, representada como uma responsabilidade intensa e atrelada a um
sentimento de culpa e de cobranca. Com isso, segundo Halasi (2018) a culpa das maes com relacdo a
maternidade, em seu auge, pode as deprimir. Observando nos relatos das entrevistas em nossa pesquisa,
mesmo quando o papel de ser mae se sobressai aos demais, os outros papéis ainda sdo exercidos em
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alguma medida, deixando-as sobrecarregadas pela tentativa da conciliagdo desses papéis. Além disso, o
estudo de Behar (2018) demonstrou que a conciliagdo de demais papéis com o materno pode ser um
fator capaz de provocar estresse, cansaco e muitas frustracdes.

Rosseti e Gutierrez (2020) relatam tanto a respeito da fonte de prazer, quanto de sofrimento que a
maternidade pode trazer para a mae devido a ambivaléncia de sentimentos afetando a satide mental da
mae. Dessa forma, percebe-se que muitas dessas mulheres ndo cuidam de si mesmas, tendo sua aten¢ao
e cuidados voltados para os filhos, enquanto tentam conciliar a maternidade com outros papéis, e abrem
mao dos cuidados consigo mesmas. Assim, surge o seguinte questionado sobre a atuacdo dessas maes
diante da maternidade: se essa mae ndo estiver cuidando de si mesma, ela vai conseguir cuidar dos
filhos? E a qualidade da relacdo estabelecida entre mae e filho, como fica?

Outra questdo importante de mencionar ¢ sobre a relagdo de maternidade, ou a execu¢do da maternagem
sendo afetada durante o periodo de pandemia da COVID-19, que poderia permear tanto os aspectos das
representacdes da maternidade, quanto a questdo da satide mental, porém, houve apenas uma mengao
sobre esse aspecto nas falas das participantes.

Do mesmo jeito (risos), bem tranquilo, sem passar mal. S6 que a diferenga € que eu td6 em casa porque eu
to afastada do servigo, né. To... sou do grupo de risco pro Covid, entdo t6 afastada do servigo. Eu to
aproveitando a gestacdo assim, de maneira integral, né, sem pensar em outras coisas (M3).

A relacdo da saude mental da mulher em desempenhar a maternidade e a maternagem, ¢ uma tematica
que merece ser mais exploradas em pesquisas futuras.

Consideracoes finais

Observa-se que a maternidade € representada como uma grande responsabilidade na vida das mulheres,
onde muitas vezes dedicam seu tempo integralmente aos filhos, e/ou tem de abdicar de outras atividades
de suas vidas, como profissional e esposa, bem como de si mesmas como pessoa.

Observou-se neste estudo que a responsabilidade com a maternidade ¢ extrema e idealizada; também
apareceram relatos que demonstram sentimento de culpa e insatisfagdo, mostrando a ambivaléncia deste
espago ocupado pelas mulheres na maternidade e justificando o amor aos filhos acima de tudo.

Essas mulheres encontram-se sobrecarregadas, especialmente quando sdo maes e tém uma vida
profissional, evidenciando o grande desafio de conciliagdo entre ambos os papéis. Somado a esta
sobrecarga, ha toda a historia sobre a cobranga social em cima das mulheres para o exercicio da
maternidade, o que acaba por gerar, a0 mesmo tempo, um intenso sentimento de desejo, responsabilidade
e culpa nas mulheres que sdo ou planejam ser maes.

Com relagdo ao aspecto do estudo ter sido realizado bem no inicio da pandemia no Brasil em 2020,
aparenta nao ter ocorrido um impacto deste aspecto nas falas. O estudo foi realizado no inicio do
isolamento social devido a pandemia advinda da COVID-19. Estudos posteriores mostraram que a
maternidade associada as demais atividades desempenhadas pelas mulheres podem deixa-las
sobrecarregadas, ja que muitas acumulam diferentes atividades, como forma de vivenciarem de maneira
efetiva a vida publica e a privada.

E importante refletir sobre a possibilidade de divisdo de tarefas no cuidado com os filhos como uma
alternativa para equilibrio da satde mental das mulheres, sem que isso gere sentimento de culpa por
deixarem a prole. Lembrando que, além de existir instintivamente um sentimento de cuidado materno
na mulher quando ela se torna mae, existe também toda uma construcdo sociocultural e historica de que
esse cuidado ¢ dever das mulheres, e que elas devem assumir completamente a maternidade.
Infelizmente, quando essas cobrancgas internas e externas ndo sdo bem administradas pela mulher-mae,
podem resultar em sobrecarga fisica e mental. Por isso, destacamos a importancia de conscientizar, de
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forma educativa, homens e mulheres sobre a nova realidade vivida pelas as mulheres e a importancia da
maternidade em conjunto com os seus demais papéis, além de priorizar a satide mental feminina.

Referéncias bibliograficas

Albertuni, P. S., & Stengel, M. (2016). Maternidade e novos modos de vida para a mulher
contemporanea. Psicologia em Revista, 22(3). 709-728, 2016. https://doi.org/10.5752/P.1678-
9523.2016V22N3P709

Aries, P. (1981). Historia Social da Crian¢a e da Familia (2* ed.). LTC.

Badinter, E. (1985). Um amor conquistado: o mito do amor materno. Trad. Waltensir Dutra. Nova
Fronteira.

Behar, R. C. R. (2018). A maternidade e seu impacto nos papéis ocupacionais de primiparas
[Monografia em Terapia Ocupacional, Universidade Federal da Paraiba]. Repositorio do Campus da
UFPB. https://repositorio.ufpb.br/jspui/handle/123456789/12177

Campos, P. A. (2020). Maternidade e cuidados na primeira infancia [Tese de doutorado em Psicologia,
Pontificia  Universidade  Catdlica].  Repositorio PUC-RJ.  https://www.maxwell.vrac.puc-
1i0.br/48362/48362.PDF

Francisco, V. L., Pires, A., Pingo, S., Henriques, R., Esteves, M. A., & Valada, M. J. (2007). A depressao
materna € o seu impacto no comportamento parental. Andlise Psicoldgica, 25(2). 229-239.
https://doi.org/10.14417/ap.442

Garcia, C. F., & Viecili, J. (2018). Implicacdes do retorno ao trabalho ap6s licenga-maternidade na rotina
e no trabalho da mulher. Rev. de Psicologia, 30(2). 271-280.
https://www.scielo.br/pdf/fractal/v30n2/1984-0292-fractal-30-02-271.pdf

Giordani, R. C. F., Piccoli, D., Bezerra, 1., & Almeida, C. C. B. (2018). Maternidade e amamentagao:
identidade, corpo e género. Ciéncia & Saude Coletiva, 23. 2731-2739. https://doi.org/10.1590/1413-
81232018238.14612016

Gradvohl, S. M. O., Osis, M. J. D., & Makuch, M. Y. (2014). Maternidade e formas de maternagem
desde a idade média a atualidade. Pensando  Familias, 18(1). 55-62.
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/penf/v18nl/v18n1a06.pdf

Halasi, F. S. (2018). 4 mulher brasileira contemporanea e a maternidade da culpa [Dissertagdo em
Psicologia Clinica, Pontificia Universidade Catolica]. Repositorio PUC-SP.
https://repositorio.pucsp.br/jspui/handle/handle/21668

laconelli, V. (2023). Manifesto antimaternalista. Zahar.

Lemos, R. F. S., & Kind, L. (2017). Mulheres e Maternidade: faces possiveis. Estudos e Pesquisas em
Psicologia, 17(3). 840-849. https://www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/revispsi/article/view/37675/26491.

Martins, C. A., Abreu, W. J. C. P., & Figueiredo, M. C. A. B. (2014). Tornar-se pai e made: um papel
socialmente construido. Rev. de Enf. Referéncia, 4(2). 121-131. http://dx.doi.org/10.12707/RI111394.

Mendes, A. P. (2017). Labirinto de cristal: mulheres, carreira e maternidade uma concilia¢do possivel?
[Dissertagdo de mestrado em Psicologia Social, Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo).
Repositorio PUC-SP. https://repositorio.pucsp.br/jspui/handle/handle/20561

PROMETEICA - Revista de Filosofia y Ciencias — ISSN: 1852-9488 — n° 29 — 2024 242


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

Minayo, M. C. S. (2012). Anélise qualitativa: teoria, passos e fidedignidade. Ciénc. Saude Coletiva,
17(3). 621-626. https://doi.org/10.1590/S1413-81232012000300007

Nunes, M. L. T. (2005) Entrevista como instrumento de pesquisa. In M. M. K. Macedo, L. K. Carrasco
(Org.). (Con)textos de entrevista: olhares diversos sobre a interagdo humana (pp. 207-222), Casa do
Psicologo.

Pesce, L. R., & Lopes, R. C. S. (2020). “O lado B da maternidade”: um estudo qualitativo a partir de
Blogs. Estudos e Pesquisas em Psicologia, 20(1). 205-230. http://dx.doi.org/10.12957/epp.2020.50825

Resende, D. K. (2017). Maternidade: uma construgdo historica e social. Rev. da Gradua¢do em
Psicologia da PUC Minas, 2(4). 175-191.
https://periodicos.pucminas.br/index.php/pretextos/article/view/15251

Rosseti, D. M. G. S., & Gutierrez, D. M. D. (2020). A maternidade de mulheres em sofrimento psiquico:
uma revisao de literatura. Braz. J. Hea. Rev., 3(6). 15691-15712. https://doi.org/10.34119/bjhrv3n6-006

Silva, I. M., Schimdt, B., Lordello, S. R., Noal, D. S., Crepaldi, M. A., & Wagner, A. (2020). As relagdes
familiares diante da COVID-19: recursos, riscos e implicag¢des para a pratica da terapia de casal e familia.
Pensando Familias, 24(1). 12-28. http://pepsic.bvsalud.org/pdf/penf/v24n1/v24n1a03.pdf

PROMETEICA - Revista de Filosofia y Ciencias — ISSN: 1852-9488 — n° 29 — 2024 243


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

