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Direito, género e ensino superior: o processo de
feminizagio da formagao juridica paulista'
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Resumo

O presente artigo analisa a presenga e as representacdes sobre mulheres no ensino do
Direito, em duas faculdades tradicionais do estado de Sao Paulo. Os dados apresentados
neste artigo sao resultado do levantamento dos TCCs entregues pelos discentes das duas
instituices ao final de 2015; da aplicacdao de questionarios as suas turmas ingressantes, em
2016; da coleta dos Curriculos Lattes dos professores de Direito, em 2017; e de entrevistas
realizadas com docentes, em 2018. A partir da analise desse material, identificamos que,
assim como outras carreiras juridicas, a docéncia no Direito também assiste a um processo
de feminizagao, pois se as mulheres conseguem ingressar no espago de formacio juridica,
anteriormente masculino, elas ainda ocupam posi¢des dominadas em relagao aos colegas
homens, tanto no que se refere a hierarquia dos cargos profissionais como em relagao a
hierarquia das areas do Direito.

Palavras-chave: Formacio juridica; Relacbes de género; Academia; Feminizaciao; Sao
Paulo.

Abstract

This article analyses the presence and representations of women in the universe of legal
training in two traditional faculties of Law of Sdo Paulo. The results presented here draw
on different methods: the study of undergraduate dissertations presented at the end of 2015;
the application of questionnaires to the freshmen of 2016; the study of the Curriculum
Lattes of professors in 2017; and interviews conducted with some Law professors in 2018.
The analysis of this material showed that, like other legal careers, teaching in law
experiences a process of feminization. Whether women manage to be part of the universe
of Law schools, traditionally restricted to man, they still occupy dominated positions in
relation to their male colleagues, both in terms of the hierarchy of professional positions
and the hierarchy of the fields of Law.

Keywords: Teaching of Law; Gender; Academic field; Feminization; Sao Paulo.

1 O presente artigo ¢ fruto de uma pesquisa mais ampla sobre as definicdes de exceléncia juridica e o
recrutamento social na formagio juridica de Sao Paulo e foi realizada sob os auspicios iniciais do CNPgq, em
2015, e da FAPESP (Processo n® 2015/11519-2), de 2016 a 2018.

2 Mestranda no programa de pds-graduagio em Ciéncias Sociais da Escola de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas da Universidade Federal de Sio Paulo (UNIFESP). E-mail: jessica.ronconi.fernandes@gmail.com



NOV/2020 Densata

Introducao

Estudos sobre a fundaciao dos primeiros cursos de Direito no Brasil, em 1827,
mostram que a formacao juridica tinha como objetivo a criagao de um corpo burocratico
nacional e a constru¢ao da imagem de um pafs independente, razao pela qual apenas os
filhos homens e brancos das elites dirigentes poderiam aceder ao curso de Direito
(SCHWARCZ, pp.186-187). Por meio da educagdo e da carreira promovida pelas poucas
institui¢cOes responsaveis pela formacao juridica, os primeiros bacharéis implementaram o
modelo de dominacio politica que favorecia as classes superiores (ADORNO, 1988). Ao
longo do tempo, novos cursos de direito foram criados e o cenario de expansao académica
na educagao superior nio demorou a promover uma ampliagdo — mas nao a transformagao
— de seu publico escolar. Neste novo cenario, as mulheres puderam acessar a formacao
juridica e, posteriormente, ingressar no campo profissional do direito.

Os trabalhos contemporaneos sobre carreiras juridicas tradicionais e originalmente
masculinas indicam a existéncia de um processo de feminizagao: ou seja, hd uma abertura
as mulheres, porém elas ainda ocupam majoritariamente as bases dessas profissoes juridicas
em razao de obstaculos materiais e simbdlicos que dificultam sua ascensdo profissional
(BERTOLIM, 2017, BARBALHO, 2008; BONELLI, 2013; CAMPOS, 2015 e outros). Na
magistratura, por exemplo, a despeito do aumento do numero de mulheres, elas estao
concentradas na primeira instancia, momento em que os requisitos de entrada sdao
considerados mais objetivos; na Advocacia, elas sio quase metade das estagiarias e das
advogadas junior, mas dificilmente sdo socias dos escritorios. Esta desigualdade de género?
¢ resultante do impacto da presenca de mulheres em carreiras juridicas tradicionalmente
masculinas, promovendo o fenéomeno da feminizagdo. Diante desse cenario, o presente
artigo se dedica a analise das posi¢oes, disposicdes e representacoes de mulheres no campo
do ensino do direito com o objetivo de compreender como o processo de feminizagio se

manifesta na carreira académica em faculdades de direito tradicionais e prestigiadas da

cidade de Sao Paulo.

3 Se o tema central deste trabalho articula Direito, Género e a Academia, é necessario dizer o que se entende
por género neste trabalho: adotamos a perspectiva de Joan Scott (1995) para quem esta categoria € fruto das
relagbes sociais que se baseiam na diferenca entre os sexos e como modo de significar as relagdes de poder;
ou seja, 0 género nao seria uma propriedade bioldgica, mas sim cultural e relacional. Ao longo do trabalho
o termo “sexo” ¢ usado como sin6énimo de género.
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A fim de realizar uma analise comparativa sobre o universo do ensino juridico
paulistano, estudamos a Faculdade de Direito da USP e a Faculdade de Direito do
Mackenzie. A escolha por essas faculdades foi, em primeiro lugar, baseada no critério de
antiguidade no campo, ambas sdo anteriores ao fendomeno de expansio académica do final
do século passado: a Academia de Direito de Sao Paulo, que viria a se transformar na
Faculdade de Direito da USP, foi fundada em 1827, sendo anterior a propria universidade
da qual faz parte; ja a Faculdade de Direito do Mackenzie foi criada em 1955. Além disso,
a selecdo das duas faculdades se deve ao reconhecimento social que elas possuem e que
pode ser mensurado pela constante taxa de aprovag¢ao elevada de seus estudantes na OAB*
e em carreiras juridicas publicas (ALMEIDA, 2010, pp. 98-126), bem como pela
competéncia de ensino declarada pelo selo de qualidade OAB recomenda’. Por tim, dadas as
diferencas institucionais e culturais entre as duas institui¢des — uma sendo publica, laica e
inspirada no modelo de ensino europeu; a outra sendo privada, confessional e inspirada no
modelo de ensino norte-americano — investigamos se elas expressam diferencas também
no que tange as posi¢oes e disposi¢oes profissionais e académicas de homens e mulheres
que compoem essas duas faculdades de Direito.

Como dissemos, os primeiros cursos da formagao superior no Brasil nio foram
receptivos as mulheres. Na verdade, quando pertenciam as classes baixas, elas deveriam
trabalhar e as que pertenciam as classes médias e altas deveriam se cultivar apenas o
suficiente para o melhor exercicio das fun¢des domésticas e familiares. Como veremos
adiante, este cenario mudou, porém as mulheres que obtiveram sucesso em acessar 0 espaco
da formagcao juridica em massa — hoje elas ja dividem metade (ou quase metade) das cadeiras
de estudantes com os homens —, sao as mulheres brancas e das camadas médias e altas da
sociedade. Isso quer dizer que quando falarmos de “mulheres” neste trabalho, estamos nos
referindo a um grupo em especifico; nio se trata de um sujeito abstrato e universal, mas
principalmente de uma parcela de mulheres que dispéem de a0 menos alguns privilégios
sociais, como o acesso a educacio.

Dito isso, apresentaremos uma breve reconstituicao historica da passagem de

mulheres — majoritariamente brancas e de classes médias — do espago doméstico ao espagco

4+ Ver mais em: http://examedeordem.oab.org.br/DadosEstatisticos. Disponivel em: 10/02/2020.
5 Ver mais em: https://www.oab.org.bt/servicos/oabrecomenda Disponivel em: 17/07/2020.
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publico e que posteriormente puderam ingressar no ensino superior e nos cursos de Direito.
Dessa forma, ¢ possivel analisar a posi¢ao atual e os papéis exercidos pelas mulheres no
ensino juridico, pois ao tragar suas trajetérias no tempo e no espaco podemos conhecer a
estrutura social que embasa a desigualdade de género que, em alguma medida, ainda se
reproduz.

Desde o século XIX e a ascensao dos valores burgueses, a funcio social de cuidar
do status da familia foi designada a mulher, que deveria ser uma boa esposa e mae. Com a
ascensao da burguesia, a educagiao também passou a ser valorizada, pois era necessario se
afastar dos wvalores coloniais e aristocraticos anteriores a ela. A educacao foi, entio,
implementada para homens e mulheres, porém, ela nao era a mesma para os dois publicos
e se ajustava aos seus destinos sociais: o mundo publico para os homens e a vida doméstica
para as mulheres. Sendo assim, a educacao feminina atendia as necessidades do que era
considerado a sua “esséncia”, a maternidade.

Se o papel social das mulheres era educar os filhos, o magistério surge como uma
oportunidade de migracio do espaco privado para o espago publico sob a justificativa de
ali desenvolver as habilidades maternais. Dessa forma, muitas delas se tornaram professoras
resultando na concep¢ao do magistério como profissao “feminina”, afinal, os homens
tinham muitas outras possibilidades de carreira. Tendo em vista que o afeto e a docilidade
eram considerados facilitadores do ensino, as mulheres nao eram consideradas competentes
para lidar com atividades burocraticas, logo, os homens eram os diretores das escolas
publicas, refor¢cando a “hierarquia doméstica” (LOURO, 2018, p. 460): elas ficavam na sala
de aula e eles dirigiam as escolas e tinham poder decisério sobre o sistema de ensino.

Essa representacao da professora como mae afetuosa foi substituida por outras
representacdes sucessivas ¢ simultaneas que concorriam entre si. Cada uma delas ¢ um
principio ativo na construcao do “jeito professora” de ser e da sua posi¢ao no mundo social,
por tal motivo seria um equivoco pensa-las fora das relagoes de poder que envolvem a sua
construcao. Ora, socialmente dominantes, os homens detinham o poder de falar sobre as
mulheres e seus discursos eram muitas vezes incorporados e reproduzidos por elas. Um
exemplo disso € o esteredtipo de “professora mae”, afetuosa, docil e “cheia de sentimento”,
mas havia outros: a “professora solteirona”, severa e pouco atraente ou a “professora-

homem”, quando era considerada inteligente, pois a ignorancia era uma caracteristica
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atribuida as mulheres e quanto mais instruida menos se era mulher (LOURO, 2018, pp 461-
473).

Todas essas representacOes de professoras coexistiram, concorriam e se
transformaram ao longo do tempo e da historia do Brasil. Muitas delas foram incorporadas
pela sociedade e constituiram a estrutura dessa profissio, e por isso persistem e se
reproduzem até os dias atuais como parte da constru¢ao da prépria subjetividade dessas
mulheres, o que as torna professoras “ajustadas” ou “desviantes”. O que se apresenta como
especialmente importante para o presente trabalho é que esses estereotipos nao se
restringiram ao contexto escolar, mas aparecem também na docéncia de cursos juridicos,
como veremos adiante.

Com a expansao da formagao superior que viria a ser intensificada entre o inicio dos
anos 1980 e fim dos anos 1990 (BRITO, 1990, p.82), as mulheres puderam, além de exercer
as atividades do magistério, ingressar em cursos do ensino superior ditos “femininos”,
como a pedagogia ¢ a enfermagem, que pressupunham a entrega de si e o cuidado com o
outro e que também estariam em harmonia com o suposto “instinto maternal” (PEROSA,
2005, p. 155). O curso de Direito também foi envolvido pelo fenéomeno da expansiao
académica (BRITO, 2009) e, por consequéncia, comegou a receber perfis, em alguma
medida, diversificados gerando uma certa pluralizaciao das carreiras no Direito. Dito isso,
buscamos investigar a presenca de mulheres em faculdades de direito tradicionais e
prestigiadas no estado de Sio Paulo. A apresentacdo dos resultados desta pesquisa estd
dividida em trés partes: a primeira trata das propriedades sociais e escolares dos estudantes
e de suas familias, bem como das aspiragoes profissionais dos futuros bacharéis; a segunda
parte esta centrada nas posicoes e disposicdes das professoras na docéncia juridica; e, por
fim, a ultima parte discute as representagoes sobre as mulheres e os obstaculos sociais e

simbélicos que atravessam suas trajetorias académicas no ensino juridico.

1. Recrutamento social e preferéncias académicas do corpo discente

Apesar de ter sido um curso inicialmente direcionado aos homens, a analise do perfil
dos estudantes ingressantes de Direito das duas instituicoes, em 2016, demonstrou um
equilibrio entre o numero de estudantes homens e mulheres. Segundo os 237 questionarios

aplicados em 2016 nos periodos matutino e noturno, 100 no Mackenzie e 137 na USP, as
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mulheres eram 58% dos ingressantes do curso juridico na faculdade privada e 46,7% na
tfaculdade publica.

Com o objetivo de aprofundar a compreensao sobre o perfil dos alunos e alunas de
Direito, avaliamos suas propriedades econémicas, sociais e culturais. A andlise dos
questionarios revelou que a trajetoria escolar mais comum entre os estudantes de ambas as
faculdades compreende a passagem pelo Ensino Médio em escola particular. Contudo, ha
uma notoria diferenca entre as duas institui¢Ges: no Mackenzie, apenas 10% fez o E.M em
escola publica; na USP, possivelmente gragas as politicas de ampliagdo de acesso como o
INCLUSP, 23,5% fez o E.M no ensino puablico. Ainda assim, nas duas faculdades, homens
e mulheres sao predominantemente brancos (cerca de 80% nas duas faculdades), com idade
modal entre 17 e 19 anos, seus pais (homens) sao os que mais contribuem para a renda
mensal familiar e apenas 20% dos discentes desenvolve atividade remunerada ao ingressar
no curso. Ademais, verificou-se que esse publico estudantil possui alto volume de capital
econémico: cerca de 40% deles possuem renda acima de 15 salarios minimos, cerca de 30%
tem a renda entre 9 e 15 salarios minimos e menos de 10% tém a renda até 3 salarios
minimos. Se observarmos as condicbes econoOmicas das familias dos estudantes
separadamente, veremos que a USP recebe um publico com poder aquisitivo ainda mais
alto: cerca de 30% declararam ter renda mensal familiar acima de 20 salarios minimos, no
Mackenzie este ¢ o caso de 22% dos estudantes.

Considerando que a analise do capital econémico ¢ insuficiente para identificar as
propriedades sociais e culturais dos estudantes, verificamos também o volume de capital
cultural desses estudantes por meio da escolaridade de seus pais e maes. Nas duas
institui¢cdes, mais de 70% dos pais (homens) possuem ensino superior completo ¢ as maes
sao ainda mais escolarizadas, elas sao 75% com diploma de ensino superior. A alta
escolaridade das familias desses estudantes indica que eles pertencem as classes sociais mais
clevadas, notadamente ao observamos a titulagao de suas maes, pois a escolaridade materna
exprime mais precisamente o ajuste entre os investimentos educacionais e a posi¢ao social
da familia (PEROSA, 2005, p.1306). Isto é ainda mais valido para a USP, onde as mies com
ensino superior somam 73,7%, das quais 40,5% tém uma pos-graduagdo; no Mackenzie,
68% delas possuem diploma superior, dentre elas 29,4% tém uma pos-graduagao.

Em geral, a analise das propriedades sociais dos estudantes indica que o publico de

ambos os cursos de Direito pertence as classes dominantes, contudo, hia maior
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diversificacdo do recrutamento social dos estudantes da faculdade privada, pois seu publico
estudantil possui sensivelmente menor volume de capital econémico e cultural e ali esta a
maior porcentagem de mulheres, dominadas na hierarquia sexual. Isso nio quer dizer que
a selecao dos ingressantes seja feita dissimuladamente em razao do género ou da estrutura
de capitais dos estudantes, mas o cenario descrito anteriormente indica que os homens
brancos, principalmente os pertencentes as camadas dominantes da sociedade, possuem
disposi¢oes ajustadas a posi¢ao de estudante de uma das melhores faculdades publicas de
Direito do Brasil. Em outras palavras, estudar em uma faculdade tradicional com alto
volume de capital simbdlico esta dentro do universo de possibilidades de determinados
grupos que sao socializados para ocuparem tais posi¢coes e que nelas se veem representados
pelos seus iguais, o que estimula uma ambicio pelo “provavel”, quase naturalizada,

justamente por ser proxima de sua realidade.
1.1 Divisdo sexual das areas juridicas nas faculdades de Direito

A fim de investigar se as estudantes de Direito se dirigem as areas juridicas
tradicionalmente associadas ao cuidado, a mediac¢ao dos conflitos e as questoes familiares,
como ocorre nas carreiras da Magistratura e da Advocacia (BARBALHO, 2013, p 13),
foram levantados todos os titulos — e resumos, no caso do Mackenzie — dos Trabalhos de
Conclusiao de Curso entregues ao final de 2015.

A seguir, os graficos® 1 e 2 mostram a divisao sexual dos TCCs por area do Direito
e indicam ndo apenas que a diferenciagao das carreiras juridicas segundo o género ja possui
seu fundamento na graduacdo, mas também que a diferenca entre as tematicas eleitas por
homens e¢ mulheres no curso de Direito excede a prépria natureza das institui¢oes,

manifestando-se de forma similar nas duas faculdades.

Os graficos retratados agrupam as mulheres das universidades publica e privada no primeiro caso, e 0s
homens das universidades publica e privada no segundo caso. Isto se deve ao fato de nao ter havido uma
grande diferenca em relacdo a natureza das institui¢oes (publica ou privada), mas principalmente no que
tange ao género dos estudantes (mulher ou homem, neste caso). Ver mais em: RONCONI, Jéssica. Direito
¢ Género na Academia: estudo do caso de dois cursos juridicos do estado de Sao Paulo, TCC, Universidade Presbiteriana
Mackenzie, 2018, p.38.
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Grafico 1: Divisao das mulheres por area juridica
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Grafico 2: Divisao dos homens por area juridica
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Fonte dos graficos 1 e 2: RONCONI, 2018, p.39.

Os graficos acima demonstram forte adesio ao Direito de Estado tanto pelas
mulheres como pelos homens das duas institui¢oes, o que pode ser explicado pelo espaco
que esta area juridica ocupava nos programas curriculares da USP e do Mackenzie em 2015:
em ambas as faculdades, o Direito de Estado ¢ a segunda area com maior carga horaria nas
respectivas grades curriculares (RONCONI, 2018, p.31). A maior adesao de alunas e alunos
a este dominio temdtico indica que as faculdades de Direito conseguem inculcar suas
preferéncias nas escolhas de seus corpos discentes.

Além disso, no caso dos homens, o Grafico 2 mostra que hd uma grande

concentracao de trabalhos em Direito de Empresa, Processo Civil e Direito Civil, areas
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igualmente privilegiadas nos programas curriculares da USP e do Mackenzie (RONCONI,
2018, p.31). No caso das mulheres, o Grafico 1 mostra que a adesao ao Direito Civil
também ¢ alta, contudo, é importante ressaltar que nesses casos os temas mais escolhidos
pelas estudantes integram o Direito de Familia, subcampo considerado feminino e que
ocupa uma posi¢cao dominada na hierarquia das areas juridicas (BONELLI, 2011, p.110).
No Mackenzie, 44,5% dos trabalhos em Direito Civil sio produzidos na area do Direito de
Familia — adog¢io, guarda compartilhada, abandono afetivo, gravidez por substituicio,
parentalidade socioafetiva, etc. — e todos sdo escritos por mulheres, com exce¢ao de apenas
dois. Na USP, Direito de Familia corresponde a 25% da produ¢iao em Direito Civil, dentre
eles apenas 3 nao foram escritos por mulheres.

Ademais, o Grafico 2 indica que os Direitos Humanos também receberam um grande
nimero de TCCs nas duas faculdades, cuja produgio notéria é das estudantes. Com
porcentagem minima de horas na grade curricular do Mackenzie e nenhuma disciplina
obrigatéria no curso de Direito da USP, em 2015 (RONCONI, 2018, p.32), os Direitos
Humanos sao um caso emblematico, pois quase 20% das mulheres do curso privado, o
dobro em relagio aos seus colegas homens, 10%; e 13% das mulheres do curso publico,
também quase o dobro dos alunos homens (7%), produziram o TCC nesta area que atende
as demandas das camadas dominadas da sociedade e ¢é reivindicada pelos criticos do Direito
que buscam romper com a ordem social pela redefinicao da hierarquia das areas juridicas
(ENGELMANN, 2006, p. 38). E interessante notar que no Mackenzie, os Direitos Humanos
sa0 a terceira area juridica de maior producao de TCCs, atras apenas do Direito do Estado
e do Direito Civil; estas dltimas juntas ocupavam 27% da carga horaria total do curso,
enquanto os Direitos humanos ocupava apenas 2,5% da grade curricular (RONCONI,
2018, pp. 29-35).

A preferéncia das estudantes pelos Direitos Humanos e pelo Direito de Familia
indica a existéncia da homologia entre a posi¢ao dominada da mulher no campo social ¢ a
posicao dominada da disciplina escolhida na hierarquia tematica do Direito. Segundo
Bourdieu (2001, p. 251), para que se compreenda a eficacia simbdlica do Direito, é
necessario considerar que os “efeitos do ajustamento da oferta juridica a procura juridica”
deve-se principalmente a mecanismos estruturais, mais ou menos inconscientes de modo
que os ocupantes das posi¢oes dominadas no campo juridico tendem a se dirigir aos clientes

dominados no campo social. Estudos sobre o campo juridico no Brasil (ALMEIDA, 2010)
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mostram que a divisio sexual do trabalho coloca as mulheres, principalmente nas
Defensorias Publicas, na defesa de interesses de menores, incapazes e pessoas com baixo
ou nenhum poder aquisitivo. Outros trabalhos, por sua vez, falam em “guetos” femininos:

A estratificagdo ocorre na linha vertical, negando-se as mulheres acesso ao
topo da ocupagdo. A segmentagdo processa-se na linha horizontal,
formando guetos com as mulheres sendo confinadas a areas menos
valorizadas (direito de familia x direito de negdcios); a sedimenta¢ao da-se
com as profissionais recorrendo ao essencialismo como forma de

organizar a identidade de género em enclaves, tentando se empoderar
(BONELLI, 2011, p.110).

Se a analise das 4dreas juridicas eleitas para a produgao do TCC indica que as mulheres
continuam se direcionando as areas “sociais” que demandam preocupa¢ao com o outro,
com a sociedade e com os menos privilegiados, isso nio se deve a um suposto essencialismo
de género, mas ao processo historico que se insere também na estrutura do campo juridico
e que ¢ incorporado por seus agentes. Nao se sugere um determinismo em relacdo ao
destino de homens ou mulheres — nao constatamos areas hegemonicamente femininas ou
masculinas —, mas identificamos 4areas historicamente associadas 2as caracteristicas
culturalmente atribuidas a um género e a outro.

Em suma, a analise desses trabalhos mostrou que ha uma homologia entre as areas
mais valorizadas nos programas académicos dessas institui¢Oes e as areas eleitas para a
producao da monografia pelos estudantes. Porém, também ha uma correspondéncia entre
a posi¢ao dos agentes na hierarquia de género e a posi¢ao da area do Direito na hierarquia
das areas juridicas. Por um lado, a legitimidade da exceléncia juridica inculcada pela
faculdade nos estudantes é reproduzida por eles; por outro lado, o movimento em dire¢ao
contraria também existe ¢ pode vir a modificar a hierarquia das areas juridicas consagradas.
Este processo parece ocorrer “de baixo para cima”, e se deve a0 menos em parte a abertura
do curso de direito as mulheres, em nivel discente.

Além dos dominios tematicos no Direito, através dos questionarios aplicados
investigamos as preferéncias profissionais declaradas pelos alunos e alunas das duas
faculdades. De modo geral, ha uma amplia¢ao do universo de possibilidades aspiradas pelas
mulheres das duas faculdades, porém, se por um lado elas demonstraram interesse por
carreiras tradicionalmente masculinas como a Magistratura — que atrai 12% do total de
alunas e 16% do total de alunos —, por outro lado, as carreiras tradicionalmente femininas,

como a Defensoria Publica, continuam atraindo mais mulheres (12%) que homens (6%).
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Outro aspecto de diferenciagio no que tange a escolha da carreira profissional ¢ a
instituicao de ensino da qual esses estudantes fazem parte: no Mackenzie, hda um equilibrio
entre os que pretendem seguir a carreira publica e a carreira privada, ao passo que na USP,
a preferéncia ¢ pelas carreiras juridicas publicas’. Cerca de 30% dos alunos do Mackenzie
assinalaram o interesse pela Advocacia — carreira mais favoravel a reconversao de capitais
herdados em capital profissional pela mobilizacio das relacSes sociais e familiares na
conquista de uma clientela —; outros 37% preferem seguir alguma carreira publica; sendo a
mais popular a Promotoria (14%) seguida da Magistratura (9%). Na USP, apenas 17%
declarou interesse pela Advocacia e mais da metade dos estudantes, 52,5% declaram a
intencao de seguir alguma carreira publica, principalmente a Diplomacia (16%), a
Magistratura (16%) e a Defensoria Publica (10%).

Ao observar os motivos que levaram seus estudantes a escolher o curso de Direito
nota-se que, no Mackenzie, a possibilidade de “Poder contribuir para a sociedade” foi
declarada como uma razio determinante para 41% das mulheres e 20% dos homens na
escolha do curso; na USP, a mesma razio motivou 32,8% das mulheres e 34,3% dos
homens. Neste caso, a diferenca entre os dois géneros ¢ notadamente mais marcante na
universidade privada. Além disso, vimos que as possibilidades salariais e a inser¢ao no
mercado de trabalho foram decisivas na escolha do curso de Direito para cerca de 48% das
mulheres ¢ homens do Mackenzie, sendo considerada importante por apenas 18% das
alunas e 23% dos alunos da USP.

As divergéncias percebidas entre as duas institui¢des demonstram que a analise de
género nio ¢é capaz de sozinha explicar a agéncia das pessoas. Como vimos anteriormente,
os publicos das duas faculdades, apesar de disporem de alto volume de capital econdémico e
cultural, ndo possuem a mesma estrutura de capitais. Sendo assim, os estudantes da USP, com
capital cultural e economico mais elevado que as familias dos estudantes do Mackenzie, se veem
mais “livres” para consagrar sua carreira ao social, aqui representada pelo desejo de entrar na
faculdade de direito para “contribuir para a sociedade”, e declarar sua despreocupagio em

relacdo as questoes economicas e profissionais. Na faculdade privada, por sua vez, a despeito

7 Cabe dizer que as exigéncias de acesso ao mercado privado sdo, em principio, menos objetivas; isso implica,
de um lado, a ampliacdo do direito de entrada nesta carreira, porém, na medida em que os critérios nao sao
objetivos ou institucionalizados, torna-se mais dificil decodificar as condi¢Ges para ascensdo profissional na
Advocacia (BERTOLIM, 2017).
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da valotizacao da dimensao social do curso de direito, mais eminente é a valorizacao das
possibilidades salariais e a inser¢io no mercado de trabalho pelos ingressantes (RONCONI
2018, pp.50-52). Além disso, as autorrepresentacoes das Faculdades de Direito do Mackenzie e
da USP, que constam em seus si#es%, revelou que a primeira associa sua identidade aos valores de
tradicao e inovag¢ao ligados a0 mercado de trabalho, enaltecendo o sucesso de seus alunos no
campo profissional; a segunda reivindica a tradi¢ao no ensino juridico e promove uma imagem
romantica de si enquanto centro politico e cultural’. Dessa forma, encontra-se uma
correspondéncia entre o “espirito de corpo” (BOURDIEU, 1989, pp. 112) da USP ¢ a
valorizagdo do carater social da formacao juridica por seus alunos, assim como a adesio
declarada dos alunos do Mackenzie ao carater profissionalizante do curso de direito condiz com
a imagem que esta universidade promove de si mesma.

Em suma, o conjunto das expectativas sociais sobre a representagdo de género
somadas as autorrepresentacoes das faculdades de direito e a estrutura de capitais de suas
familias produzem em alunos e alunas de Direito disposi¢Oes ajustadas as suas posi¢oes no
campo universitario por meio das “escolhas” relacionadas a profissao e a area juridica de

atuacao.

2. Mulheres no corpo docente das faculdades de Direito

Feita a analise do corpo discente das duas faculdades de Direito, podemos seguir
com o estudo da docéncia no Direito. Uma primeira observagiao da composi¢ao dos corpos
docentes da USP e do Mackenzie mostram que eles sio hegemonicamente masculinos. Em
2017, as duas faculdades de Direito possufam 315 professores, sendo 154 da faculdade
privada, 155 da faculdade publica e 6 de ambas as faculdades. Nos dois casos, o numero de
homens ¢ muito superior ao de mulheres: no Mackenzie, elas representam 28% do corpo
docente e na USP elas sdo apenas 17,4% do grupo professoral, muito abaixo da média
nacional de 38,4%, segundo o levantamento da FGV (BONELLI, 2017, p. 99). Assim como

outras carreiras juridicas, a carreira académica no Direito também sofre um processo de

8 Ver mais em: https://www.mackenzie.br/instituto/histotia-do-instituto/ e http://www.diteito.usp.br.
Acesso em: 20/07/2020.

9 Analiso as autorrepresentacdes e o “espirito de corpo” das duas Faculdades de Direito com maior
profundidade em RONCONI, 2021 no prelo.
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feminizacdao uma vez que sua base, o corpo discente, é equilibrado entre homens e mulheres
e seu topo continua sendo predominantemente ocupado por professores homens. Além da
diferenca quantitativa entre professores e professoras, por meio dos curriculos /attes nés
investigamos suas trajetérias académicas para investigar se os obsticulos colocados as
mulheres na ascensao profissional na carreira académica apareceriam em seus curriculos.
Em geral, a maioria dos professores e professoras passou por faculdades de Direito
tradicionais e consagradas durante a graduagao, o mestrado e o doutorado (RONCONI,
2018, p. 59). Em relagao ao grau de instrucao, também nao hé grandes diferencas em relagao
ao género, mas sim em relagao as instituicdes. Tendo em vista que o titulo de doutorado é
um requisito obrigatério para integrar o corpo docente de universidades publicas e que o
mesmo nao ocorre nas universidades privadas — embora a alta titulagdo também seja um
critério para a contratagdo cada vez mais valorizado em um contexto de profissionalizagao
docente —, nio ¢ surpresa que os docentes da USP possuam titulos escolares mais altos que

os professores do Mackenzie.

Tabela 1: Grau escolar mais alto dos docentes da Faculdade de Direito do Mackenzie em 2017

Grau escolar mais alto - Mackenzie | Mulher (%) | Homem (%)
Poés-doutorado 15,5 16
Doutorado 46,7 53,5
Mestrado 355 26,3
Especializagao 2,3 3,5

Naio informou 0 0,9

Fonte: Elaboragio propria.

Tabela 2: Grau escolar mais alto dos docentes da Faculdade de Direito da USP em 2017

Grau escolar mais alto - USP Mulher (%) | Homem (%)
Pés-doutorado 18 26,3
Doutorado 82 73,7

Fonte: Elaboragio propria.

A observacdo das duas tabelas anteriores mostra que a quantidade de professores e
professoras com pos-doutorado na universidade privada ¢ praticamente a mesma (15,5% e
16%, respectivamente); na universidade publica, 18% das mulheres e 26,3% dos homens
possuem pelo menos um titulo de pés-doutorado. Como dissemos, se o doutorado é o
menor titulo que os docentes da USP podem ter, o pés-doutorado funciona como elemento
de distingao. Dentre os docentes que possuem este titulo na USP, nota-se que homens

fizeram o poés-doutorado fora do Brasil e apenas quatro professoras fizeram o mesmo;
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como veremos na proxima se¢ao, uma das maiores dificuldades para a ascensiao de mulheres
na carreira docente ¢ a maternidade, pois o papel social exigido da mie nao favorece a
realizacdo de um poés-doutorado no exterior, por exemplo. Mesmo um pés-doutorado no
Brasil exigiria dela uma dupla jornada, caso ela exerca fun¢des académicas e domésticas, ou
uma tripla jornada, se além disso ela ainda tiver uma outra fungao profissional, o que ¢ tao
comum entre docentes do Direito.

Além da titulagio, a fim de verificar a dedicagao de professores e professoras no
quotidiano da carreira docente, analisamos seu trabalho de produgao académica. Para tanto,
levantamos a quantidade e a qualidade dos periédicos e revistas cientificas de suas
publica¢des, por meio da plataforma Sucupira da CAPES, cujas categorias mais elevadas
sao “Al1” e “A2”. Até 28 de outubro de 2017, os 161 professores da USP tinham 5.864
publica¢des, mais do que o dobro de publica¢iao dos 160 docentes do Mackenzie, com 2.886
publicagoes. Além disso, 34 professores desta tltima — 21% deles —, nao indicou qualquer
publica¢ao no /lattes; em contrapartida, no corpo professoral da USP apenas 4 apresentam a
mesma situagdo, isto ¢, menos de 2,5%. Esses dados quantitativos siao indicadores da
inclinacio relativamente menos académica e da menor profissionaliza¢ao dos professores
da faculdade privada, quando comparados aos da faculdade publica.

Com o objetivo de apreender suas competéncias realmente distintivas, avaliamos
apenas as publica¢cdes em periddicos “Al” e “A2”, que correspondem a 3,8% dos textos
dos professores do Mackenzie e 7% dos textos dos professores da USP. Apesar de
relativamente escassa, a publica¢do em revistas consideradas de maior qualidade por parte
dos docentes do curso publico é praticamente o dobro daquela feita pelos docentes do
curso privado. Além disso, ao verificar o nimero de professores que publicaram nessas
revistas encontramos 51 professores de Direito do Mackenzie ¢ 95 da USP, isto ¢ 32% e
60% do corpo docente de cada institui¢ao, respectivamente. Dessa forma, o estudo sobre
a qualidade dos peridédicos e o nimero de docentes envolvidos na produ¢ao académica
considerada de exceléncia aponta para a maior profissionaliza¢ao do corpo docente da USP.

Ao analisar as publicacbes em relagdo ao género, nota-se que na universidade
privada, as professoras sio responsaveis por 23% das publicagdes em periddicos de alta
qualidade; na publica, elas sdo apenas 8,8%. Isso nao quer dizer, contudo, que as docentes
da USP sao menos comprometidas com a produc¢ao académica; das 407 publica¢Ges desta

faculdade em revistas “A1” e “A2”, 36 foram feitas por professoras; no Mackenzie, dentre
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as 109 publica¢oes, 25 sdo feitas por professoras. Na verdade, os professores homens da
taculdade privada é que aparecem como menos comprometidos com a produgao académica
em relagao aos colegas da faculdade publica. Sendo assim, as professoras do Mackenzie sao
responsaveis, através de suas publica¢oes, pela acumulaciao de capital cientifico, ndo apenas
para elas, mas também para a institui¢ao.

No que tange a area de producdo e de atuagdo dos professores e professoras das
faculdades de Direito, analisamos a distribuicdo do corpo docente dos dois cursos nas
diversas areas juridicas, como demonstra a tabela a seguir, a fim de identificar se os
dominios tematicos de preferéncia do corpo docente confirmam as tendéncias apontadas

no estudo sobre os estudantes.

Tabela 310: Distribuigiao de professores e professoras do Mackenzie e da USP por area juridica em 2017

Area do Direito Homens (Mackenzie e USP) | Mulheres (Mackenzie e USP)
Diteito Civil 13% 14%
Direito de Empresa 11% 13%
Direito do Estado 13% 11,8%
Filosofia e TGD 9,5% 13%
Processo Civil 9% 6,5%
Processo Penal 5,5% 6,5%
Direto Penal 8,5% 10,8%
Direito Econdémico 7,6% 1%
Direito do Trabalho 6,3% 3,2%
Direito Internacional 3,8% 4,3%
Diteito Tributario 4% 3,2%
Direitos Humanos 2,5% 7,5%
Pratica Juridica 3,5% 3,2%
Formacao Geral 2,8% 2%

Fonte: Elaboracio prépria. Grifo meu.

As maiores distancias entre a coluna de homens e a coluna de mulheres da Tabela 3
aparecem com o Direito Economico (diferenca de 6,6%) e os Direitos Humanos (diferenca
de 5%), espagos majoritariamente ocupados por integrantes do sexo masculino e feminino,
respectivamente. Na realidade, o 1% feminino que leciona no Direito Econémico

corresponde a apenas 1 mulher, ou seja, de todas as 71 docentes das duas institui¢des apenas

10 Os valores de cada coluna da tabela referem-se ao total de docentes de cada género, pois se expuséssemos
os dados em relacdo a totalidade dos corpos professorais seria evidenciada a diferenca quantitativa entre
homens e mulheres e ndo a divisdao por area do Direito.
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1 (da faculdade privada) ministra aulas nesta area juridica. No caso dos Direitos Humanos,
por sua vez, o nimero de docentes mulheres ¢é trés vezes maior que a dos homens, o que
corrobora a tendéncia ja anunciada na analise dos TCCs produzidos pelos estudantes. Em
contrapartida, a quantidade de professoras em areas juridicas consagradas nas duas
faculdades ¢ maior do que a dos homens: isto vale para o Direito Civil — mesmo
considerando que muitas mulheres atuam no Direito de Familia —, Direito de Empresa e
Filosofia e Teoria Geral dos Direito, com excegdo apenas do Direito do Estado, onde
homens e mulheres estio equilibrados.

A distribuicdo das professoras segundo as areas do Direito nas duas instituicdes revela
que, se por um lado elas conseguem ultrapassar algumas barreiras simbdlicas e estao em
areas juridicas dominantes, por outro lado, ainda sio elas as principais integrantes ¢ atuantes
das areas menos legitimadas juridicamente e socialmente. Em outras palavras, as
professoras podem estar vinculadas a area de Direito Empresarial — que seria considerada
tipicamente masculina (BONELLI, 2011, p.210) —, desde que haja mulheres atuando no
Direito de Familia e nos Direitos Humanos.

Além da hierarquia das areas juridicas, investigamos a hierarquia dos cargos e as
posi¢coes de docentes nas Faculdades de Direito da USP e do Mackenzie, em 2017. Apesar
do baixo numero de mulheres nos corpos docentes dos dois cursos de Direito, elas
representavam 60% do corpo administrativo do Mackenzie e 55% da USP, porém em
ambos os casos as mulheres ocupavam cargos secundarios ou associados a pesquisa € a
cultura. No Mackenzie, elas estavam na coordenagao de pesquisa, na coordenagao de TCC,
na coordena¢ao adjunta de pesquisa, na coordenagio adjunta de TCC e na coordenagio
adjunta de atividades complementares e extensio; a unica exce¢ao foi a coordenacao de
estagio. Na USP, as mulheres ocupavam as presidéncias da comissio de pesquisa, da
comissao de Cultura e Extensao e a vice-presidéncia destas duas comissoes. Os homens das
duas universidades, por sua vez, ocupavam os cargos de dire¢ao da Faculdade de Direito,
da coordena¢iao da graduagio e da pos-graduagao bem como a coordenacao adjunta da
Faculdade de Direito, no caso da faculdade privada, e as presidéncias e vice-presidéncias
das comissdes de graduacao e de pos-graduagao, na faculdade publica.

Ao serem questionadas sobre esta divergéncia nos quadros diretivos das Faculdades
de Direito, algumas professoras afirmam ser muito comum que o “primeiro escaldo” seja

masculino e outras enfatizam a hierarquia politica das comissdes e coordenagdes.
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Se vocé olhar o primeiro escaldo, ele é um escalio masculino, diretor,
coordenador de curso... Se vocé olha o segundo escalio, coordenadoras
adjuntas, maioria. As coordenag¢oes que tém trabalho bracal mesmo sao as
mulheres. Entdo assim, ou vocé aparece, da sua cara 1a bonita, ou vocé
segura o piano e as mulheres tém sido escolhidas pra carregar o piano |[...]
agora eu nao sei se quando tem que aparecer alguém em nome da
faculdade, se eles mandam as mulheres. (Professora, Mackenzie, entre 50
e 55 anos)

Graduagao e Poés-graduacio sio as comissdes politicamente mais
importantes, ¢ uma questao politica entdo pesquisa, cultura e extensao sao
menos importantes internamente falando, politicamente falando, né, por
isso a diferenca, mas hoje ja mudou. (Professora, USP, entre 40 e 45 anos)

Segundo Bonelli (2017), estudos internacionais que tratam da maior presenca das
mulheres no ensino do Direito trazem a tona essa dimensao estrutural de praticas de género
como segregacdo desse grupo no preenchimento de posi¢oes subalternas no campo

académico e a reproducio dos esteredtipos femininos, como sera visto a seguit.

3. Barreiras simbolicas e a representagao sobre mulheres na docéncia juridica

A analise dos curriculos lattes de professores e professoras das faculdades de Direito
da USP e do Mackenzie revelam distingdes importantes entre as duas instituicoes e entre
os dois géneros, porém, os documentos do CNPq nao demonstram as condi¢oes segundo
as quais se desenvolveram as trajetérias académicas e profissionais desses docentes. Com o
objetivo de suprir esta lacuna, foram realizadas 20 entrevistas semidiretivas com os docentes
dos dois cursos de Direito, em 2018, — dez do Mackenzie (sete homens e trés mulheres),
oito da USP (seis homens e duas mulheres) e, por fim, um professor e uma professora de
ambos os cursos. Durante as entrevistas, os docentes falaram sobre a trajetoria social,
familiar e profissional que os levou a docéncia juridica, bem como suas percepgoes e
representacdes sobre as mulheres no ensino do Direito.

No que tange a origem social dos entrevistados, os depoimentos revelaram que eles
nao tiveram dificuldades financeiras durante a infancia e adolescéncia; em geral, eles
estudaram em colégios particulares e relataram uma vida confortavel, mas nio luxuosa.
Além disso, eles demonstraram grande incentivo e investimento das familias para que
estudassem: “Chegava em casa, af tinha uma regra muito interessante: primeiro a obrigacao depois a

diversao |[...] toda a licao antes” (Protessor, Mackenzie, entre 30 e 35 anos).
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No que se refere a trajetéria académica, independentemente da natureza da
instituicao e do género, nenhum deles afirma ter tido grandes dificuldades durante o curso.
Quase metade deles teve alguma experiéncia com a monitoria ou com a iniciagao cientifica
logo no inicio da graduacao, principalmente na USP, por essa razio muitos consideraram a
docéncia como uma trajetéria natural. Quase todos, 16 entrevistados, disseram que a
decisdo de seguir a carreira académica foi tomada durante a graduagao, embora muitos

também tenham decidido seguir outra fung¢ao profissional simultaneamente.
3.1 Interpretagdes da baixa representatividade feminina no corpo docente

Se em relagao a origem social e a infancia nao apareceram desigualdades entre as
duas faculdades e entre homens e mulheres, ao analisar as representagoes das professoras
na carreira académica, nota-se que se exige delas um esfor¢o muito maior que o dos homens
para que os dois estejam na mesma posi¢ao. O nimero tao reduzido de mulheres no corpo
docente das duas faculdades apareceu em 18 das 20 entrevistas como algo negativo.

Dez entrevistados (quatro homens do Mackenzie, quatro homens da USP, um
professor das duas faculdades e uma mulher da USP) disseram que esta situagao ¢ fruto da
estrutura social e da histéria, ou seja, haveria uma conjuntura social de discriminacao de
género que se reproduz no Direito. Nesse sentido, alguns acreditam que apenas o tempo é
capaz de resolver esta desigualdade: Ab, eu acho que isso é um paradigma de heranga |...] as pessoas
ndo saem daqui |...] isso € um retrato do passado |[...] mas isso ti mudando [...] acaba nao tendo vaga,
mas as vagas que estao aparecendo elas estao sendo supridas por mulheres (Professor, Mackenzie, entre
45 e 50 anos). Outros acreditam que apesar da conjuntura social, a falta de politicas publicas
agrava essa situacao: ‘“vocé fem estruturas profundas que as vexes que operam naturalmente sem
necessariamente atos deliberados intencionais né... Por um lado, é produto disso, por outro lado é produto
da falta de incentivo, da falta de... politicas priblicas que removam os obstaculos que essas mulberes enfrentam
ne.” (Professor, USP, entre 40 e 45 anos).

Sete docentes (duas mulheres e dois homens do Mackenzie e uma professora e dois
professores da USP), atribuem a baixa representatividade feminina na docéncia a prépria
estrutura do Direito, que seria historicamente masculina e machista, e a universidade estaria
reproduzindo a discriminacdo de género presente no campo juridico: “O Direito é um ambiente
muito machista |...] viver nesse meio, quer diger, transitar nesse ambiente de homens nao ¢ facil” (E13,

Professora, fac. publica).
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Faz parte da tradigao da propria universidade, [...] na verdade o Direito faz
parte da realeza né, Direito, Medicina e Engenharia [...] agora a contratagao
de professores ¢é feita via edital, tem todo um processo, né. Isso talvez
tenha possibilitado ou possibilite a entrada de mais mulheres, ou que a
gente discuta a questio de género quando da selegdo, se a gente for olhar
pra tras talvez isso tenha a ver. B um feudo né, o campo juridico, ele é
dominado por homens |[...] é um /Jocus eminentemente masculino, embora
a gente tenha mais mulheres hoje nas cadeiras do Direito como discentes
e se formando, mas a gente tem um predominio masculino e talvez isso
tenha gerado o predominio de homens professores no corpo docente
(Professora, Mackenzie, entre 45 e 50 anos)

Duas mulheres (uma do Mackenzie e a outra das duas faculdades) interpreta a pouca
presenca feminina na docéncia como uma escolha das mulheres: “¢ muito uma guestio de opeao
também, talvez a mulber ndo queira fager a parte académica porque vocé precisa estar sempre investindo,
sempre estudando entdo, |...] mas assim, nunca senti nenhum tipo de problema pelo fato de ser mulber”
(Professora, Mackenzie, entre 40 e 45 anos). Segundo Bourdieu (2002) e Bertolin (2017),
essa postura ¢ comum entre aquelas que conseguem ascender na hierarquia da sua profissao
e a partir desse momento abrandam os efeitos da domina¢ao masculina e da discriminagao
de género pela naturalizaciao de sua posi¢ao e reproducao do padrao masculino.

Dentre aqueles que acreditam haver dificuldades especificas enfrentadas pelas
mulheres na carreira académica, a maternidade foi a mais mencionada. Na representagao de
mais da metade desses docentes ser mie e seguir a carreira académica sao dois trajetos que
nao se ajudam, uma vez que ter filhos implicaria a reducao da produtividade, freando a
carreira académica ou exigindo muito mais esforco para que ela seja bem-sucedida.

Como voce vira professora [...| vocé passa por um concurso, quando vocé
faz esse concursor Quando vocé é doutor, quando vocé é doutor? Ah vocé
¢ doutor ali entre seus 30 e poucos e seus 40 e poucos anos de idade.
Pensando em uma pessoa que, né, tenha escolhido constituir uma familia
e ter filhos [..] a divisao de tarefas decorrente da paternidade, da
maternidade é muito desigualmente distribuida, ndo s6 do ponto de vista
fisico, [...] o trabalho mental de coordenar a baba, a creche, de lembrar de
mandar o cheque do passeio da escola que vai ter niao sei quando e [...]
essa agenda de preocupagdes é muitas vezes desigualmente distribuida e,
por conta da nossa configuragao social, dificilmente esse 6nus é maior pro
homem do que pra mulher. [..] Quem é que vai rejeitar convite pra
congresso porque a crianga nao tem com quem ficar? Quem ¢é que vai
rejeitar marcar reuniao ou dar palestra no periodo noturno porque agora
tem filho? Quem ¢é que vai ter a sua produtividade diminuida e nido vai
conseguir produzir artigo porque chega em casa a noite e ainda tem que
[...] No ambito conjugal, se vocé nao tiver uma divisao igual ou as vezes
um plano de carreira mesmo em que o marido chega pra mulher né,
falando assim, pensando em falar “olha daqui a trés anos vai abrir um
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concurso, vocé precisa dar um gis no seu curriculo, entao, eu vou
desacelerar a minha carreira para que vocé possa dar um gas na sua”. |...]
Entao o sujeito chega 14 e tem trés filhos pequenos, com 38 anos de idade,
vocé vai olhar o curriculo dele, a vida dele ndo mudou nada |...] chega em
casa ja esta todo mundo de banho tomado, dormindo, limpinho, né?
(Professor, USP, entre 35 e 40 anos)

Além da maternidade, o espago fisico da universidade impde obstaculos simbélicos
e culturais as mulheres, pois as referéncias sio hegemonicamente masculinas: as salas de
aula e auditorios sao nomeadas em homenagem aos homens, os retratos nas paredes sao de
homens, as bancas muitas vezes sio masculinas etc. Todos esses aspectos sdao incorporados
pelos agentes do campo e delimitam até onde é possivel seguir, dessa forma, além das
estruturas sociais, as praticas culturais e simbolicas também sio eficientes para manter a
mulher afastada do espago do ensino juridico.

Na tentativa de romper com esse modelo ¢ comum que as mulheres passem a
exercer fungdes anteriormente masculinas, pois além de sua forca de trabalho ser
considerada inferior, sao exigidos delas os pré-requisitos masculinos daquela carreira
fazendo com que a normalidade do homem equivalha ao duplo esforco da mulher
(BOURDIEU, 2002).

E reflexo do machismo, [...] a necessidade que nés mulheres temos de ser
melhor, a gente tem que provar niao s6 que a gente é boa, a gente tem que
provar que a gente ¢ melhor que os homens, isso é um inferno na vida.
Vocé tem o mesmo que um homem, vocé nao ¢ igual a um homem, vocé
tem que provar que vocé é 10 vezes melhor do que ele pra vocé ta junto
com ele (Professora, USP, entre 40 e 45 anos).

Como o homem ¢ a medida para ambos os sexos, esta ¢ uma forma de manutenc¢ao
das relagdes desiguais entre homens e mulheres, pois a moral androcéntrica ¢ vista como

neutra entao ndo precisa ser legitimada ou justificada (BOURDIEU, 2002, p.18).
3.2 Os estereotipos das professoras

Além desses impasses colocados as mulheres, elas também convivem com os
estereotipos construidos em torno da figura feminina. Na introdugdo deste artigo foram
apresentados alguns estereotipos atribuidos as mulheres no magistério e que ainda existem
no ensino juridico. Embora muitas professoras busquem se desvincular desses estere6tipos,
eles funcionam como medidores do bom e do mau professor em fun¢ao do género. Se a

professora incorpora a figura maternal em sala de aula, ela pode nio ser levada a sério; em
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contrapartida, se é severa, pode ser considerada desequilibrada e associada a figura
masculina ou a auséncia de vida sexual. O trecho a seguir resume alguns desses estere6tipos:

“A gente tem os estereotipos né, ou vocé sobreviveu de favor sexual,
chegou onde vocé chegou porque vocé teve alguma coisa com alguém,
porque ¢ influente. Ou vocé ¢ a louca, a que grita, que nao sei o que, ou
vocé é a famosa, eu vou falar palavrio, mas enfim, a mal comida, aquela
masculina [...] Cada uma vai se encaixar num deles conforme as
caracteristicas pessoais né, mas sempre vocé ta em algum deles, vocé nao
foge disso [...] eu ainda sofro estereétipo, o tempo inteiro, o tempo inteiro,
eu tenho o tempo inteiro que provar que eu sou. E eu achei que isso nao
fosse mais acontecer e isso acontece e eu acho que até eu ter 80 anos isso
val continuar acontecendo” (Professora, USP, entre 40 e 45 anos).

Os esteredtipos trazidos no trecho acima coincidem com a descricao de
representacdes das professoras apresentada por Louro (2018). A autora demonstra que
houve um periodo em que a profissio de magistério foi incompativel com o casamento,
logo, aquelas que optassem ou precisassem trabalhar teriam sua sexualidade negada. A
negacao da vida sexual passou, entdo, a fazer parte do imaginario das pessoas, despertando
sua curiosidade (LOURO, 2018, p. 467).

Como dissemos, todos esses esteredtipos dificultam a legitimagao da professora no
exercicio da sua func¢io profissional. Um exemplo pragmatico disso ¢ a maior inviabilidade
das mulheres em fazer o networking: “Se a mulber sair com o colega ou conbecido com quem ela guer
Se relacionar profissionalmente, se ela sair, ja fica assim, ‘ob, o que ela quer? Ela estd indo de noite serd
que tem segundas intengoes?”” (Professora, Mackenzie, entre 50 e 55 anos). Além disso, em
entrevistas com duas professoras da USP o respeito pela autoridade feminina na sala de
aula aparece como algo que precisa ser conquistado junto aos alunos:

Eu dava aula pra uma sala sei 14 de quase 200 alunos e o colega que estava
dando a mesma matéria estava com 40 alunos na sala, entdo eu acho que
teve um movimento pra fazer a minha matéria, nao sei se acharam que ia
ser tranquilo, né, eu realmente, era muito mais nova. [...] Eu tive uma alta
taxa de reprovagao, altissima taxa de reprovagdo e isso aconteceu no
primeiro ano que eu dei aula e no segundo ano também, isso gerou muito
atrito, muito desgaste assim eu sofri muito, muito mesmo [...] mas depois
disso até por uma compreensao de que esse era, de que meu estilo ia ser
de um curso exigente e que eu também compreendi os limites dos alunos
e ajustei 0 meu curso em alguns aspectos pra exigir um tipo de participagao
que seria factivel e que poderia ser organizada e af isso foi construindo
hoje uma relagao muito, muito boa (Professora, USP, entre 30 e 40 anos).

A minha relagdo com os alunos, comegou boa, eu tive que construir ela
boa porque eu passei por uma fase de muita fragilidade. [...] Eu tinha
acabado de me formar e eu tinha que falar pra alunos de quinto ano como
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monitora de pés-graduagdo, e muitas vezes falar sem ter um professor
atras de mim [...] Entdo eu sempre tive muito claro pra mim que se eu
fosse ser arrogante se eu fosse me pautar num papel de superioridade eu
ia tomar uma porrada. Eu lembro da primeira monitoria que eu dei [...]
primeiros 15 minutos de aula, falando qualquer coisa, um aluno se levanta
e fala 'professora, ..., que interessante isso que vocé esta falando, inclusive
sobre esse tema tem um autor alemao que diz o seguinte, ele abre um livro
em alemao e comeca a ler, ele fecha d4 uma risadinha e fala o que que vocé
acha?', quer dizer, ¢ um teste né [..] Eu tive que aprender, foi uma
sobrevivéncia, eu construia uma boa relagio porque senao eu mortia, né?
[risos| (Professora, USP, entre 40 e 45 anos)

No primeiro caso, ha o pressuposto de que a professora mulher e jovem ¢é sempre
“boazinha”, “maternal”, e quando isto nao se verifica cobra-se dela esta postura; no
segundo caso, os discentes ja logo intimidam a professora. Se a estratégia da primeira foi
mostrar o seu rigor em sala de aula, a segunda fez um calculo, mesmo que nao de forma
consciente, e notou que a postura severa nao lhe traria beneficios. Nas duas situagoes as
professoras demonstram que houve um processo de constru¢io da boa relagdo com os
alunos. F importante ressaltar que nenhum dos 14 homens entrevistados indicou qualquer
necessidade em conquistar um bom relacionamento com os estudantes, eles sugerem que
sua relacido é “naturalmente” boa; leia-se socialmente construida em momento anterior ao
encontro dos alunos com o professor e que, portanto, esta nas estruturas sociais presentes
nas acOes dos agentes.

Além desses estereétipos apresentados até aqui, ha outros relacionados a suposta
“natureza feminina”. F com “elogios” a esses atributos que cinco entrevistados — quatro
homens e uma mulher, todos do Mackenzie — justificam o aumento da presenca feminina
no corpo discente ¢ contam as “vantagens” de té-las no campo académico. As mulheres
sdo, em geral, consideradas organizadas, dedicadas e meticulosas:

O homem ele é mais de embate do que a mulher, tanto que vocé vé em
sala de aula com crianga pequena os meninos se batendo a partir dos dois
anos de idade, os homens se enfrentam mais do que as mulheres e com
isso as mulheres acabam tendo cargos por merecimento porque sabem
que ¢ super dedicada e acabam indicando pra area cultural, pra area de
coordenagdao, e os homens vao pra essa area de embate, a eleicdo
guardadas as proporg¢oes ela é uma guerra. (Professor, Mackenzie, entre
50 e 55 anos)

E que mulher é bem meticulosa né, mas é coincidéncia. Aqui nés ja
tivemos 6, na coordenagio de pesquisa eu, depois foi a [nome da
professora], e agora a [nome da professora], ndo sei se vai ser uma linha
sempre, as mulheres estdo invadindo, mas eu acho que a mulher, ela tem



V.IN.2 Densata

uma qualidade porque ela é muito minuciosa e isso pra pesquisa ¢ muito
importante, entendeu? Agora pra extensao normalmente é homem
mesmo, normalmente é homem, ja era homem no passado. (Professor,
Mackenzie, entre 45 e 50 anos)

Percebe-se entao que as mulheres nao sao tidas como iguais aos homens, mas como
um “outro” que possui caracteristicas particulares e por isso ocupam um papel especifico
no universo juridico e académico. A representagao da mulher como alguém que cuida e ¢é
sensivel aparece também em entrevista com outro professor do Mackenzie que enaltece a
importancia da sensibilidade feminina nas relagdes interpessoais a0 mesmo tempo em que
atribui o0 maior nimero de mulheres no alunado a “vocacao mais humanitaria” dos cursos
de Direito, despertando também o lado “sensivel” das jovens ingressantes.

Vocé tem professoras aqui que sido extremamente capazes e inspiradores,
enfim, com produc¢io enorme, [..] mulher no século XXI, que
compatibiliza inumeras responsabilidades e que tem uma capacidade
gigante de produzir, de influenciar, de inspirar, que tem uma contribui¢ao
al tdo ou mais relevante, [...] ¢ uma mistura saudavel né, necessaria,
saudavel, importante, a mulher sempre tem um... a mulher tem uma
sensibilidade refinada pra muita coisa entdo eu acho que isso é sempre
muito importante e isso numa relacdo interpessoal principalmente [...]
Hoje os programas tém uma vocagao cada vez mais humanitaria. Isso
mexe muito com a sensibilidade e a mulher, e eu acho que isso gera uma
sinergia muito grande com o perfil da mulher né, de ajudar, de acolher,
de... de... apoiar, de envolver de engajar, entio, eu to chutando né, nao sei
se isso faz sentido ou nao. (Professor, Mackenzie, entre 40 e 45 anos)

A representacdo que os homens, notadamente os professores do Mackenzie, tém
das mulheres indica que elas ocupam um papel especifico no universo juridico e académico
em razao das suas qualidades “femininas”. Dessa forma, cada estereétipo, a seu modo,
possui um peso social muito grande que recai sobre as mulheres como forma de exigéncias:
elas ndo devem ser muito doceis, nem muito severas; devem ser extremamente exigentes €
competentes, ndo comuns ou medianas; devem ter uma familia, mas nao podem coloca-la
em primeiro lugar, pois seria falta de profissionalismo, a0 mesmo tempo em que a
responsabilidade familiar recai sobre elas.

Eu nunca paro de trabalhar, nem sabado e domingo, assim, um dia... além
da questao mulher tem a questdo mae que eu acho muito complicado para
carreira profissional, entio eu passei a minha vida inteira me desculpando,
até hoje eu faco isso, todo mundo fala 'como é que vocé conseguiu, essa
pergunta de sempre né, conciliar a carreira profissional com a vida de mae?
Eu falo, “nao consegui”, simples assim, eu estou sempre atras do prejuizo
eu estou sempre me desculpando com alguém porque eu nio consegui
fazer alguma coisa. Entdo, essa rotina ¢ muito louca, eu sempre estou
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atrasada, eu sempre estou correndo eu estou sempre tendo que remarcar
coisas, e eu sempre tento trabalhar, ndo tem aquele momento que vocé

fala “ah esse final de semana nao vou fazer nada”. Isso nao existe [risos]
(Professora, USP, entre 40 e 45 anos)

Como bem mostra o trecho anterior, todas essas obrigacoes contraditorias sao
incorporadas pelas mulheres, que possuem disposi¢des ajustadas a posi¢ao social de mae e
de profissional, o que resulta no sentimento de culpa visto que a producao académica
exigida no topo da carreira docente demanda uma carga de trabalho incompativel com a
carga de trabalho exigida delas no ambito familiar. Diante disso, uma das estratégias
femininas ¢ lutar pelo reconhecimento e apropriacao dos espagos masculinos por meio da
afirmacdo do marcador social de género, enaltecendo e visibilizando o que antes era

sistematicamente apagado.

Considerag¢des Finais

Se ¢ verdade que as mulheres — principalmente brancas e das classes médias e altas
— conquistaram seu espaco no mercado de trabalho e no universo juridico, ao longo deste
artigo pudemos perceber que essa conquista ainda ndo foi integralmente alcancada.
Verificamos que o processo de feminizagdo ocorre também no ensino juridico, pois, na
faculdade de Direito da USP e do Mackenzie, a base da carreira tem um equilibrio entre
homens e mulheres, mas o seu topo, o corpo docente, continua sendo predominantemente
masculino. Além disso, as diferencas decorrentes da representagao social de cada género é
um fator importante nas escolhas profissionais de estudantes e professores. Como vimos,
embora as mulheres se dirfjam as mais diversas areas do direito, inclusive aquelas
tradicionalmente masculinas, elas ainda sao maioria nas areas juridicas menos consagradas
a0 passo que os homens sao a maior parte dos agentes das areas mais reconhecidas na
hierarquia social e juridica.

Contudo, o género ¢ apenas uma das chaves de interpretacio das preferéncias
académicas e profissionais dos agentes do Direito, sendo ele insuficiente para explicar a
complexidade das distingGes manifestas no universo do ensino juridico paulista. O “espirito
de corpo” de cada faculdade de Direito e a estrutura de capitais de suas familias também
exercem um peso consideravel em suas trajetorias. No Mackenzie — instituicao que se

declara, a0 mesmo tempo, inovadora, tradicional e ajustada ao mercado de trabalho, e cujo
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o corpo docente tem uma produgao académica comedida e seus estudantes pertencem a
uma fragdo das classes dominantes com menor capital cultural e econémico —, a divisao
entre homens e mulheres é mais explicita em nivel discente, na escolha das areas juridica e
na motivacao pelo curso de direito, e em nivel docente, também na escolha das areas
juridicas e na reproducao de estere6tipos da mulher no ensino juridico. Na USP, —
instituicao tradicional que se reivindica como centro politico, cultural e juridico, com
professores que publicam mais em periédicos bem avaliados e cujos estudantes possuem
alto volume de capital economico e cultural — as diferencas em torno do género existem e
sao estruturantes daquele espaco, porém sao menos explicitas.

Ainda assim, nas duas faculdades, os obsticulos materiais, culturais e simbdlicos,
que juntos constituem uma espécie de “teto de vidro”, colocam limites gradativos as
mulheres e dificultam sua ascensdo as posi¢oes mais altas na Academia. As representacdes
sobre as mulheres presentes na estrutura social sao incorporadas nio sé pelas professoras,
mas também pelos alunos e pelos colegas de profissio que esperam delas certas condutas
associadas a sua “condicao feminina”. Além disso, a vida privada e a vida profissional das
professoras sio dois caminhos que no se ajudam uma vez que a carreira académica implica
uma busca incessante e necessaria por titulos académicos mais altos, alto volume de
producao académica, constru¢ao de redes de trabalho, participacio e parcerias
internacionais entre outras demandas quase incompativeis com as representagdes sociais
das mulheres e as responsabilidades familiares e maternais que recaem sobre elas.

Diante do que foi apresentado, este artigo procurou demonstrar que, se por um lado
as mulheres vém conquistando mais direitos em busca da igualdade de género, por outro
lado, tal igualdade ainda nao foi integralmente alcangada, pois ha mecanismos simbdlicos e
estruturais que mantém as mulheres em posi¢oes hierarquicamente inferiores aos homens,
e que, portanto, tornam sua trajetéria rumo ao topo da consagracio da carreira docente

muito mais ardua.
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