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DA CONSTRUCAO DE UMA PROPOSTA DE ESTAGIO NA MODALIDADE A
DISTANCIA: A EXPERIENCIA DA UFSCAR

Resumo

O artigo apresenta o0s resultados de
construcdo e implementacdo de uma
proposta de estigio na formacédo inicial de
futuros professores do curso de licenciatura
em Pedagogia na modalidade a distancia. A
proposta tem como objetivo estabelecer
parcerias colaborativas entre a universidade
e a escola publica (U-EP) visando promover
0 desenvolvimento  profissional  dos
licenciandos ainda em formacéo e, também,
dos professores experientes e em exercicio
das escolas parceiras. As narrativas escritas
foram tomadas como ferramentas de coleta
de dados e a analise empreendida apresenta
um carater descritivo-analitico e busca o
entendimento das contribuigdes e desafios
do processo. Nota-se que tem sido possivel
construir parcerias efetivamente
colaborativas entre U-EP, conhecer a cultura
escolar, promover e acompanhar 0
desenvolvimento profissional dos envolvidos
por meio da realizacdo de acGes praticas e de
parceria na sala de aula e na escola, bem
como compartilhar  experiéncias  que
favorecam a formacdo no contexto da
educacdo a distancia.

Palavras-chave: Formacdo de professor;
Estagio  supervisionado;  Educacdo a
distancia.
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CREATING A PROPOSAL OF SUPERVISED PRACTICUM
FOR ONLINE TEACHER EDUCATION: UFSCAR’S
EXPERIENCE

Abstract

This article reports some outcomes from the construction and
implementation of a proposal of supervised practicum for an online
teacher education program. The purpose of this proposal is to
establish collaborative partnerships between the university and
public schools (U-PS) in order to promote the professional
development of student teachers (also called pupil-teacher) as well
as of experienced in-service teachers and partner schools. Written
narratives were used as data collection tools. The analysis of the
collected data — of a descriptive-analytical nature — sought to
understand the contributions and challenges of this process. Results
show that it is possible to build collaborative U-EP partnerships
effectively, learn about school cultures, promote and follow the
professional development of those involved by carrying out
practical partnership activities in the classroom and at school as
well as by sharing experiences that foster teacher development in
the context of online distance education.

Keywords: Teacher education; Supervised practicum; Distance
education.
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Introducéo

O inicio de qualquer atividade profissional tem suas particularidades. A
docéncia, contudo, se caracteriza por se desenvolver em um lugar conhecido de
antemao. Efetivamente, a instituicdo escolar constitui um espaco transitado e
vivido durante os muitos anos em que fomos alunos. Neste sentido, comecar a
trabalhar como professor implicaria, para aqueles que decidem pela profisséo,
voltar a escola ou, permanecer nela, mudando de posi¢do: o aluno de ontem se
converte hoje em professor.

O entusiasmo e interesse que desperta o desejo de trabalhar, se acompanha
frequentemente pela angustia e desconhecimento provocado pelo novo.
Tratando-se da docéncia em que estdo envolvidas outras pessoas, as sensacoes
de medo e inseguranga aumentam ainda mais.

Atualmente, tem se consolidado a ideia de que o bom ensino é mais complexo
do que a principio se imaginava. O ensino cada vez mais tem sido reconhecido
como caracterizando uma “mistura complexa de conhecimento do conteldo
especifico, de conteldo pedagdgico e habilidades para ensinar alunos diversos
assim como o conhecimento e a compreensdo do contexto no qual o ensino
ocorre” (TATTO, 1993, p. 87) contrariando a ideia de que qualquer um pode
ensinar. Essa nova forma de conceber o ensino tem resultado na alteracéo
profunda dos conhecimentos, habilidades e disposi¢cfes que os professores
devam apresentar.

Em face dessas ideias € importante reconhecer que entre as caracteristicas da
docéncia, estd a de que aprender a ensinar e a ser professor € um processo
continuo e que ocorre ao longo da vida e cuja competéncia profissional para a
docéncia ndo decorre apenas durante a realizagao de cursos de formagéo inicial.
Ensinar relaciona-se com o entendimento do outro, dos estudantes, da matéria,
da pedagogia, do desenvolvimento do curriculo, das estratégias e técnicas
associadas com a facilitacdo da aprendizagem do aluno, entre outros aspectos.

Ser professor abrange as caracteristicas do ensinar, mas véo além delas, pois
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envolve a participacdo na instituicdo escolar, um local proprio de uma
comunidade profissional. Assim, na classe o professor explora o complexo
trabalho da instituicdo educacional além do ensino (KNOWLES; COLE;
PRESSWOOD, 1994).

Dadas essas caracteristicas do ensinar, do ser professor e as caracteristicas do
mundo contemporaneo é imprescindivel o oferecimento de apoio para que esses
profissionais possam desenvolver-se durante a carreira, nao desistir da profissao
apesar dos desafios. Em virtude disso, também é imperativo o oferecimento de
apoio aos futuros professores para que durante a formagdo possam aprender a
profissdo. Pois, acreditamos que a insercdo no futuro campo de atuacéo
profissional, sob a assessoria de um professor experiente pode favorecer uma
pratica mais bem sucedida e converter-se num saber potente para aqueles que se
dedicarédo a ensinar.

Tardif (2002) explica que a atividade profissional dos professores deve ser
considerada como um espaco pratico de producdo, de transformacdo e de
mobilizagdo de saberes e, consequentemente, de teorias, de conhecimentos e de
saber-fazer especificos ao oficio de professor. O autor propde um repensar das
relacBes entre teoria e pratica, pois entende que tanto a universidade como 0s
professores sdo portadores e produtores de saberes, de teorias e de acOes.
Ambos comprometem seus atores, seus conhecimentos e suas subjetividades.
Portanto, a “[...] relacdo entre a pesquisa universitaria € o trabalho docente
nunca é uma relagdo entre uma teoria e uma pratica, mas uma relacdo entre
atores, entre sujeitos cujas praticas sdo carregadas de saberes” (p. 237).

A necessidade de transformacao nas praticas formativas e superacdo do modelo
baseado na racionalidade tecnica sdo indicacdes dos pesquisadores que tomam
como objeto de estudo o ensino. A superacdo desse modelo aplicacionista
supde valorizar o conhecimento dos professores e reconhecé-los como
colaboradores e parceiros nas praticas formativas.

Garcia (1999), ao analisar o curriculo de formacdo inicial de professores,

descreve estudos e tendéncias na area que corroboram para uma logica de for-
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macdo profissional em que os saberes transmitidos pelas instituicbes de
formacgdo sejam concebidos e adquiridos em estreita relacdo com a pratica
profissional dos professores nas escolas. Parece ser consenso que a formacéo
inicial deve possibilitar um saber-fazer préatico racional e fundamentado para
agir em situacOes complexas de ensino que envolva, entre outros, os professores
e os formadores universitarios.

Para Tardif (2002), a formacdo inicial visa habituar os alunos a préatica
profissional dos professores e fazer deles praticos reflexivos. Shulman (1986)
também destaca a importancia do aprendizado a partir da experiéncia pratica,
pois € por meio dela que se tem a oportunidade de aprender a lidar com a
surpresa, a incerteza e a complexidade intrinsecas do cotidiano da sala de aula.
Especialmente porque é comum os professores novatos serem encaminhado
para as salas mais dificeis de escolas também dificeis no inicio de carreira.

Vale lembrar que propor alternativas para a formacéo inicial de professores na
atualidade se configura um grande desafio. Nao sdo infrequentes as analises que
indicam as lacunas e o0s severos problemas relacionados ao modo como essa
formacdo é concretizada. Contudo, a partir da década de 1990 é possivel
identificar uma preocupacdo crescente nos processos de formacgédo inicial
articulados as praticas profissionais por meio do estagio supervisionado. Esse
processo é produto das inUmeras transformacGes no cenario mundial, e
especialmente das politicas educacionais.

O presente artigo expde os resultados iniciais de uma proposta de estagio
inovadora na formagédo inicial de futuros professores para o curso de
licenciatura em Pedagogia na modalidade a distancia da Universidade Federal
de S&o Carlos (UFSCar), que objetiva por meio da parceria com escolas
publicas, contribuir para o desenvolvimento profissional dos futuros professores
e dos professores em exercicio — 0s tutores regentes — que assessoram 0S
primeiros em suas insercGes na escola e na sala de aula. De modo mais
especifico, focaremos as discussdes nos resultados do programa de “Formacao

de Tutores Regentes”, desenvolvido online, e no qual pretendemos analisar as
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nuances do desenvolvimento profissional dos professores em exercicio quando

se tornam corresponsaveis pela formacao pratica dos futuros professores.

Revisitando a teoria

As reformas educativas ocorridas nas Gltimas décadas - especialmente a partir
dos anos de 1980 - se voltam para a ampliacdo da cobertura, equidade e a
qualidade dos sistemas educacionais. Na agenda estabelecida por organizagcfes
internacionais, em particular o Banco Mundial, a educacdo tem sido concebida
como “eixo motor de um processo de transformagdo produtiva” (WARDE,
1998, p. 2), uma vez que 0S paises seriam mais competitivos a partir dos
seguintes aspectos: quanto mais elevado fosse o nivel de vida da populacdo em
funcdo do aumento da produtividade industrial, a incorporacdo de progressos
técnicos e & melhoria da qualidade do setor de servi¢os. Os elementos basicos
desse processo de desenvolvimento seriam a producéo, o aprendizado, a difusao
do conhecimento e a qualidade dos recursos humanos disponiveis.

As reformas educativas se caracterizam pela introducdo de mudangas
institucionais, pela adocao de sistemas de avaliacdo da qualidade e avaliagdo de
desempenho, pela revisdo de contetdos curriculares, pelas intengbes de
melhorar a capacidade de gestdo e oferecer incentivos aos professores.
Contudo, a organizacao burocratizada da formagéo inicial, a dicotomia entre a
teoria e a prética, a fragmentacdo do conhecimento, expressa por meio do
curriculo minimo etc., pde em duvida a capacidade das instituicdes formativas
de responder as demandas contemporaneas da profissao.

De modo particular, a sociedade como um todo reivindica que a qualidade do
ensino seja melhorada, resultando em mudangas fundamentais no que os alunos
aprendem e como devem ser ensinados. A expectativa é a de que os alunos
apresentem desempenhos compativeis com diretrizes definidas em niveis
nacionais ou estaduais. Enfatiza-se que sejam capazes de compreender 0s

conteldos; pensar criticamente; construir e solucionar problemas; sintetizar in-
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formacGes; expressar-se com proficiéncia. Nessa nova ordem, os professores
passam a ocupar um lugar central nas reformas, pois tém a responsabilidade de
conduzir os alunos nessa empreitada e a de responder com o seu trabalho as
demandas educacionais delineadas.

No caso brasileiro, em 1996, com a aprovagédo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) n. 9.394 de 20/12/1996, nota-se um avango no

processo de preparagédo de futuros professores, pois houve

[...] a supresséo dos curriculos minimos [considerados pelo Parecer
n°® 776/97 como “rigidos” e “ineficazes™] e o estabelecimento dos
Parametros Curriculares Nacionais da educacdo (PCNs) para a
educacdo formal, em suas distintas etapas da Educacdo Bésica, bem
como das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para 0s Cursos
de Graduagdo. (MARRAN; LIMA, 2012, p. 76)

A partir da aprovacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) do curso
de Pedagogia (BRASIL, 2005), acompanhamos uma grande movimentacao das
universidades, sobretudo as publicas, no sentido de buscar alternativas
curriculares para as novas demandas, principalmente relacionadas ao novo
perfil dos alunos e & necessidade de promover uma formagdo ao mesmo tempo
ampla, no sentido de oferecer teorias e praticas relacionadas as mais variadas
atribuices de um pedagogo nas unidades escolares e especifica, vinculada as
demandas de uma formacdo de professores voltada para a atuacdo em nivel:
infantil, fundamental e médio.

Em meio a esse processo de transformacdes assegurado pelas DCNs o estagio
supervisionado na formacéo inicial sofre as primeiras intervencdes em nivel
conceitual agregando uma distribuicdo diferenciada entre pratica profissional,
atividades complementares e a tentativa de uma aproximagao entre o contexto
da formacdo académica e o futuro campo de atuacdo profissional (a escola).
Apenas em 2008 é aprovada a nova Lei de Estagio n. 11.788 que tem como
objetivo do Estagio Curricular Supervisionado (ECS) a preparacdo para 0
trabalho produtivo dos académicos, visando o aprendizado de competéncias
préprias da atividade profissional e a contextualizag&o curricular. A sua previ-
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visdo deve constar nos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao e integrar
o itinerario formativo do educando.

Nessa nova perspectiva de formacdo inicial cabe as instituicdes formativas
delinear um novo curriculo englobando os componentes necessarios para
propiciar experiéncias legitimas de ‘“aprender a ensinar” aos futuros
professores. Algumas possibilidades de organizacdo desse novo curriculo sdo
identificadas, a exemplo do que propde Landsheere (1987) quando afirma que
qualquer curriculo de formacgdo de professores deveria levar em conta quatro
guestbes elementares, assim como proporcionar oportunidades para propd-las
em uma ampla variedade de situagdes educativas, a saber: “Quais sdo os
objetivos da educacdo? Como variam 0s objetivos em funcdo dos alunos?
Como os objetivos podem ser alcangados? E como se sabe que o0s objetivos
foram alcancados?” (p. 79).

Braslavsky (1999) afirma que a chave para promover a reinvencao da profisséo
de ensinar estd em desenvolver competéncias para um melhor desempenho na
pratica profissional e para uma melhor participacdo na reinvencdo da escola e
dos sistemas educativos. Essas competéncias se associam aos diferentes tipos
de conhecimento que integram o curriculo da formacéo inicial de professores e
que sao abordados por intermédio dos formadores.

Os cursos de formacdo inicial devem favorecer a construcdo dos saberes
profissionais para a docéncia, o que segundo Tardif (2002, p. 36) se define “[...]
como um saber plural, formado pelo amalgama, mais ou menos coerente, de
saberes oriundos da formacgdo profissional e de saberes disciplinares,
curriculares e experienciais”. Segundo o0 autor, esses saberes sdo temporais,
plurais e heterogéneos, personalizados e situados, e carregam as marcas do ser
humano.

Nessa perspectiva, um bom curriculo deve promover a articulacdo com a
escola, a sala de aula e os professores em exercicio. Permitir, ainda, que 0s
professores (e futuros professores) desenvolvam  colaborativamente

competéncias nos conteldos, nas estratégias de ensino, no uso de tecnologias e
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outros temas que culminem no desenvolvimento de um bom ensino para as
criancas.

A analise de estudos sobre a formagéo inicial indica que a insercao dos futuros
professores em escolas durante o periodo em que essa formacdo ocorre, pode
minimizar dificuldades que serdo por eles enfrentadas em maior ou menor grau
quando inseridos neste contexto como docentes iniciantes. Dentre elas,
destacam-se: a inseguranca diante do contexto social de atuacéo, as dificuldades
para se adaptar a uma nova funcdo, o isolamento e a compreenséo da cultura da
escola (HARGREAVES, 2005; NOVOA, 2011). Além do dominio de
contetdos do saber pedagdgico, o futuro professor precisara dar conta de outros
dois tipos de saberes: o saber-fazer e o saber porqué, como reforca Garcia,
(1999, p. 84),

(...) o conhecimento que os professores em formagdo tém de
adquirir deve provir, sobretudo da analise de experiéncias da
classe, dos trabalhos dos estudantes, de observacdes de professores
especialistas, de reflexdes sobre a propria pratica e de dialogos com
bons professores.

E necessario repensar a formagdo inicial a partir da realidade da escola
contemporanea e das condi¢Oes reais para o exercicio da docéncia para que 0s
futuros professores experimentem a aprendizagem da pratica, sejam capazes de
coteja-la com os conhecimentos tedricos e possam seguir aprendendo ao longo

da vida profissional.

A formagcao inicial de professores na modalidade a distancia e o modelo de
Estagio Supervisionado da UFSCar

As iniciativas em educacdo a distancia mediadas pela internet voltadas para a
formagdo de professores tiveram inicio no Brasil no final da década de 1990,
com o oferecimento de uma série de cursos de extensdo, especializacdo e
graduacdo online. Apés a aprovacdo da LDB 9.394/96 observamos inUmeros
estudos e pesquisas no Brasil sobre formacdo de professores na modalidade a

distancia, sobretudo a formacéo inicial. Os efeitos derivados da aprovacao da
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lei refletiram diretamente na mudanca conceitual atribuida até entdo aos cursos

oferecidos por meio da modalidade a distancia. Para Neto (2012, p. 406),

A educagdo a distdncia deixa de ser alternativa permanentemente experimental ou
concebida como solugdo paliativa para atender as demandas educativas de jovens e
adultos excluidos do acesso e permanéncia na escola regular, na idade prdpria. Passa a
ser uma estratégia regular de ampliagdo democrética do acesso a educacéo de qualidade,
direito do cidad&o e dever do Estado e da sociedade, estratégia que tem sido praticada
neste pais em uma historia de acertos e erros, estes Gltimos em grande parte debitaveis a
acodamentos, descontinuidades, sofisticagdes pretensiosas e simplificacbes enganosas,
que a regulamentacédo pretende evitar.

Embora recente, tem se disseminado rapidamente a cultura da formacdo a
distancia e o investimento publico nesse sentido tem aumentado, especialmente
nos ultimos tempos, com a iniciativa do MEC de promover e financiar a
Universidade Aberta do Brasil (UAB). O que se vé atualmente é o empenho de
universidades, especialmente as Federais, que contam com a parceria do
programa UAB, como € o caso da UFSCar, em direcdo a uma melhor
caracterizacdo e organizacgdo dos cursos oferecidos na modalidade a distancia.
A Licenciatura em Pedagogia, na modalidade a distancia, teve inicio em 2007 e
tem como eixo central do curriculo a formacgdo de professores de educagdo
infantil, anos iniciais do ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos e a
formacdo de gestores. Atualmente, esta presente em dez cidades polo do
interior do estado de Sao Paulo’.

A luz das contribuicBes que os estudos sobre formacao inicial de professores
apresentam, tendo como centro a escola, expomos os elementos do curriculo
envolvendo experiéncias, pesquisa e praticas pedagdgicas distribuidas ao longo
do curso e que buscam potencializar a aproximagdo gradual do estudante do
contexto de trabalho futuro, como ilustra o Quadro 1.

! S30 Carlos, Jandira, Sdo José dos Campos, Apiai, Itapecerica da Serra, Jales, lgarapava, Taruma, ltapevi e

Béalsamo.
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Disciplina Carga horéria Periodo

Préticas de ensino | - Representac6es sobre o fazer docente. 90 horas 1°
Praticas de ensino Il - Construcdo de um olhar critico-reflexivo frente a 90 horas 2°
realidade educacional.

Préticas de ensino Il - A escola como espaco de anélise e pesquisa. 90 horas 3°
Praticas de ensino IV - A escola como espago de andlise, pesquisa e 90 horas 4°
intervencao.

Estagio Supervisionado da Educacdo Infantil. 120 horas 4°
Estagio Supervisionado dos anos iniciais do Ensino Fundamental. 120 horas 6°
Estagio Supervisionado em administracdo escolar. 120 horas 7°
Pesquisas em educacdo: teorias e métodos. 60 horas 7°
Trabalho de conclusédo de curso I. 60 horas 7°
Estagio Supervisionado na educagdo de jovens e adultos; 60 horas 8°
Trabalho de concluséo de curso Il. 60 horas 8°

Quadro 1: UFSCar, Projeto Pedag6gico. Licenciatura em Pedagogia - Modalidade a distancia, 2010, p. 60.

Por compreender que estagio ¢ o “(...) locus onde a identidade
profissional do aluno € gerada, construida e referida; volta-se para o
desenvolvimento de uma acéo vivenciada, reflexiva e critica e, por isso, deve
ser planejado gradativo e sistematicamente com essa finalidade (...)”
(BURIOLLA, 1999, p.13) contribuindo para o amadurecimento do saber-fazer
dos futuros professores os Estagios Supervisionados se organizam a partir de
trés eixos basicos: a caracterizacdo da escola como instancia co-formadora dos
licenciandos; a escola como espaco de possibilidades da concretizacdo da
relacdo teoria e pratica e; a escola como espaco de aquisi¢do de aprendizagens
especificas da acdo e de vivéncias profissionais. Neste sentido, toma como
referéncia maior os principios norteadores do curso de pedagogia na
modalidade a distancia: diversidade; autonomia, investigacéo, relacéo teoria e
pratica; trabalho cooperativo, dialogicidade; construgdo e reconstrucdo do
conhecimento. Em sintese, as situacdes de estagio visam: a insercdo em
contexto de exercicio profissional; experiéncias reflexivas sobre o contexto da
escola envolvendo o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de acGes
pedagogicas; a utilizacdo e ressignificacdo de referenciais tedricos; aprender a
ensinar a partir da experimentacdo da pratica como processo coletivo e ndo

apenas individual e solitario.
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A insercdo dos estudantes no contexto escolar é previamente planejada com o
apoio da coordenacdo de estagio, cuja funcdo, entre outras, é firmar parcerias
com as instituicdes de ensino, alocar os estudantes nas escolas parceiras em
cada municipio polo e adjacéncias, bem como fazer o levantamento dos
professores que podem atuar como Tutor Regente’ (TR). Este trabalho é
possivel gracas ao estabelecimento de parcerias colaborativas entre a
universidade e as escolas publicas por meio de convénios com as Secretarias de
Educacdo de municipios e estados.

A disciplina de Estagio Supervisionado tem por finalidade possibilitar aos
estudantes situacOes de insercdo no cotidiano de uma instituicdo escolar para
planejar, desenvolver e avaliar atividades de ensino, analisando esse processo a
luz da literatura educacional. Nos estagios os estudantes participam de um
conjunto de atividades desenvolvidas no ambiente virtual de aprendizagem em
que disciplina ocorre, assim como participam com o0 tutor regente das
atividades de aprendizagem pratica da docéncia, a saber: planejamento do
estagio, elaboracdo de cronograma para desenvolvimento de atividades de
praticas cotidianas — conhecer o espago escolar, a proposta pedagogica, 0
professor e seu planejamento, ingressar na sala de aula e atuar
colaborativamente com tutor regente, participar de momentos de planejamento
com o TR, de reunido de pais, de reunido no Horario de Trabalho Pedagdgico
Coletivo — HTPC, etc. Frequentemente a diade ‘“estudante-tutor regente”
precisa organizar momentos para avaliar o desenvolvimento do estagio, o
desempenho do estudante e a necessidade de readequagcdo no planejamento

inicial sempre que necessario.

2 Tutor Regente (TR) é o professor experiente (minimo de 5 anos no magistério) e em exercicio na instituicdo de
educacgdo basica que passa pelo processo de formagdo por meio do programa de “Formagdo de Tutores Regentes” e
recebe o licenciando do curso de Pedagogia da UAB/UFSCar em sua escola e sala de aula para ensinar-lhe a
profissdo, orientar-lhe sobre a cultura escolar, o curriculo, o planejamento, o ensino, as avaliacdes, etc. Esse
profissional recebe um incentivo financeiro, além da certificacdo de aperfeicoamento ao final do programa de
“Formagio de Tutores Regentes”. E importante ressalvar que nio necessariamente professores experientes sdo bem-
sucedidos na carreira. Buscamos nessa empreitada por indicagdes de professores com praticas de ensino cotidianas
bem sucedidas e que possam servir de bons modelos profissionais aos futuros professores.
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As acdes acompanhadas pelo TR tem o intuito de preparar o estudante para a
elaboracdo e execucdo de um plano de intervencdo pedagogica (regéncia
pedagdgica) construido com a orientacdo do tutor regente e tambem analisado
pelo professor da disciplina de estdgio supervisionado. Apds a execucdo da
atividade de intervencdo, ainda em sala de aula, o estudante e o tutor regente
reservam um momento para avaliar o resultado da experiéncia pratica. Por fim,
apos a conclusdo das inser¢bes do estudante na escola e a conclusdo da
disciplina de Estagio Supervisionado se concretiza com a realizagdo um
“Férum de Socializagdo de Estagio” que ocorre nos polos de apoio presencial.
Desse momento participam os futuros professores, os tutores presenciais de
estagio, os tutores virtuais da disciplina e, também, os professores tutores
regentes sdo convidados. O objetivo desse momento é fazer com que o0s
licenciandos socializem e avaliem a sua experiéncia de pratica pré-profissional
durante o estagio.

Esse tipo de parceria procura valorizar o trabalho docente, além de investir
concomitantemente no desenvolvimento profissional de futuros professores e
de professores em exercicio no local de trabalho. Ao receber um licenciando em
sua sala de aula, o professor experiente tem a oportunidade de participar de um
programa de desenvolvimento profissional gratuito e inteiramente a distancia,

3’,

via internet, denominado “Formacédo de Tutores Regentes™ evidenciando o

® De modo geral, o programa tem como eixo articulador a construgdo de conhecimentos sobre aprendizagem da
docéncia, o desenvolvimento profissional, o estigio supervisionado como pratica pré-profissional, educagdo a
distancia e a reflexdo dos professores parceiros sobre sua prépria pratica, visando ampliar seu conjunto de
conhecimentos profissionais e a prepara-los para assumir o papel de formadores dos futuros professores, conforme
detalhamento: Modulol denominada “Formagdo de Tutores Regentes” se desenvolve antes do ingresso dos
estagiarios na escola e na sala de aula e tem como principais objetivos: a) Favorecer o aprimoramento profissional
por meio da educacédo a distancia com suporte em um ambiente virtual de aprendizagem; b) Conhecer a trajetoria
pessoal e profissional de cada futuro formador e as caracteristicas de seus contextos de atuacdo profissional;
c)Conhecer os processos de aprendizagem da docéncia e suas caracteristicas nas diferentes fases da carreira; d)
Compreender o significado de base de conhecimento para o ensino e do processo de raciocinio pedagdgico e suas
caracteristicas para o exercicio da profissdo a partir da analise de situacOes reais do contexto escolar e da sala de
aula; e) Refletir sobre o papel e a identidade do formador na instituicdo escolar, especialmente na sala de aula; f)
Refletir sobre o estagio supervisionado como pratica pré-profissional e o papel do formador na orientacdo e
acompanhamento de futuros professores a partir de uma proposta de colaboracdo e cooperagdo entre escola e
universidade. Mo6dulo 2 denominada “Acompanhamento de Tutores Regentes” se desenvolve a partir da insergéo
dos estagiarios na sala de aula e visa a construir coletiva e processualmente por meio do didlogo e atividades no
ambiente virtual de aprendizagem - e com o apoio da professora e das mentoras - estratégias de planejamento, acdo
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compromisso firmado pela universidade com a formacgéo de professores e com
a escola publica de qualidade. O tutor regente também recebe um incentivo
financeiro® para ter o licenciando em sua sala de aula e orienta-lo segundo o
modelo defendido pela UFSCar.

Ao participar do programa os professores conhecem ou revisitam teorias
baseadas no trabalho do professor reflexivo, nas contribui¢des do planejamento
para uma pratica intencional, sobretudo quando falamos em creches e pré-
escolas, onde ainda o improviso e a auséncia de contetdos se fazem presentes e,
ainda, aspectos referentes ao tornar-se formador de futuros professores.
Ademais, sdo inseridos no mundo digital e passam por um processo de
letramento e ambientacdo no ambiente virtual de aprendizagem (AVA) Moodle,
suas ferramentas e outros recursos tecnoldgicos que possibilitem o trabalho
com os conteudos escolares.

Os programas de “Formacgao de Tutores Regentes” e de “Formagéo de Tutores
Gestores” estdo vinculados ao Portal dos Professores da UFSCar
(www.portaldosprofessores.ufscar.br). O Portal dos Professores foi estabelecido
a partir de varias experiéncias de formacdo continuada realizadas por
pesquisadoras do Programa de Po6s-Graduacdo em Educacdo, em colaboragdo
com professores do ensino fundamental, e que tém as caracteristicas do local de
trabalho e as necessidades formativas docentes como aspectos importantes para
0 seu delineamento. A sua construgdo se deve a um financiamento do Programa
de Apoio a Extensdo Universitaria (PROEXT/MEC 2003/2004/2005) e,
atualmente, é um programa institucional da UFSCar e qualificado pelo MEC
como uma tecnologia educacional inovadora voltada para a promocdo da

qualidade da educacéo basica. Em especial, foram reconhecidos os Programas

profissional e reflexdo para orientagdo dos futuros professores na sala de aula de modo que os estagiarios possam dar
respostas as questdes/dividas enfrentadas durante o estdgio e durante a realizacdo das praticas de ensino e
intervengdo pedagogica, bem como na conducdo de um plano de acdo pratica especifico para o ensino de criangas
pequenas e daquelas nos primeiros anos de escolarizacdo; acompanhar e refletir sobre o processo de tornar-se
formador de futuros professores, responsavel pela orientacdo e acompanhamento da préatica de estagio
supervisionado considerando as politicas publicas e as demandas para o ensino com qualidade de todas as criangas.

* Bolsa que provem de recursos do programa da UAB/UFSCar para o Estagio Supervisionado do curso de
licenciatura em Pedagogia.
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de Mentoria e 0 de Casos de Ensino como ferramentas relevantes para a
formacéo de professores que fazem parte do Guia de Tecnologias Educacionais
publicado pelo MEC (BRASIL, 2008) que visam fomentar o profissionalismo
docente.

Atualmente® contamos com cerca de 120 Tutores Regentes parceiras (em cada
nivel de ensino: educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental) e
aproximadamente 60 tutores gestores. Ao todo, considerando que a primeira
turma do curso de licenciatura iniciou o estagio supervisionado em 2010 foram
formadas pelo programa mais de 350 tutores regentes e 130 tutores gestores.

As experiéncias das ofertas do programa de “Formagao de Tutores Regentes”
indicam a necessidade de uma equipe de trabalho muito bem articulada e que
atue considerando estes dois momentos formativos: a formacgéo inicial dos
licenciandos (mediada por Tutores Virtuais e docentes vinculados a
universidade) e a formacgdo continuada (mediada por Mentoras experientes e
uma docente convidada). Além destes dois grupos, que trabalham em ambientes
virtuais diferentes, contamos com um ambiente virtual integrador, denominado
“Ambiente Virtual de Estagio Supervisionado de Ensino”. Neste espaco virtual,
a equipe toda tem acesso e trabalha cooperativamente. Para a viabilizacdo desta
dindmica de estagio contamos com um grupo de: 10 Tutores Presenciais de
Estagio (situados nos polos de apoio presencial); em média 8 Tutoras Virtuais
por oferta da disciplina de Estagio Supervisionado (considerando a relacdo de
14 estudantes por Tutora Virtual; trés mentoras; uma professora; uma secretaria
de estagio, uma coordenacao de estagio e uma design instrucional).

E importante destacar que a secretaria de estagio e a coordenacio de estagio
trabalnam de modo integrado. A secretaria cabe a funcdo de verificar a
documentacdo necessdria para parcerias em cada municipio/estado, a
documentacdo enviada pelos licenciandos, agendar reunides com a equipe

(virtuais ou presenciais). A coordenacéo cabe a articulacio da equipe, o plane-

® Ao longo da experiéncia temos formado um banco de dados com os tutores regentes que participam da experiéncia,
especialmente aqueles que se destacam por suas préticas docentes exitosas, bem como pela orientagdo pratico-
pedagdgica cuidadosa junto aos licenciandos.
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jamento do cronograma das disciplinas ofertadas e dos cursos de formacao,
distribuicdo dos futuros professores por Tutores Regentes, bem como sua
divisdo por Tutoras Virtuais, 0 contato com secretarias municipais e estaduais, a
realizacdo de webconferéncias com os licenciandos para orientacGes e
esclarecimentos sobre a dindmica de estagio e 0 acompanhamento dos cursos de
formacéo.

Apresentamos a seguir alguns resultados da experiéncia de construcdo proposta
de estdgio supervisionado do curso de licenciatura em Pedagogia na
modalidade a distancia da UFSCar, especialmente da proposta de formagao
online dos Tutores Regentes que se caracteriza como um momento importante

NEesse Processo.

Resultados e discussdes

O desenvolvimento do Estagio Supervisionado no curso de licenciatura em
Pedagogia, na modalidade a distancia, depende da participacdo e trabalho
articulado de varios profissionais como apontado anteriormente. Mais
especificamente, o tutor virtual (professor dos alunos no AVA) é um professor
formado em Pedagogia € no minimo com titulo de mestre em Educacdo, com
experiéncia docente nos anos iniciais do ensino fundamental ou na educacao
infantil conforme o enfoque do Estagio em andamento. Exerce sua funcdo no
AVA junto aos alunos, articulando conteudos, atividades, aprendizagens,
desempenho e as intera¢des no grupo de alunos, sob a supervisédo do professor
responsavel pelo planejamento, elaboracdo de materiais, atividades e
acompanhamento da disciplina de Estagio Supervisionado. Cabe ao tutor virtual
avaliar, corrigir atividades e provas, encaminhar feedback, incentivar os alunos
a participarem dos féruns de discussdo e das atividades coletivas e individuais,
encaminhar duvidas e problemas inerentes ao planejamento da disciplina, como
prorrogacdo de prazos, natureza de atividades, etc. para o professor responsavel

pela disciplina.
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O tutor presencial faz a articulagdo, no polo de apoio presencial, entre 0s
alunos e as escolas campo de estagio, realiza orientacdes individuais sobre os
aspectos administrativos, funcionais da escola, mediando as interagdes com
equipe docente da escola. Auxilia, quando necessario, 0s tutores regentes no
processo de ambientacdo com o AVA/Moodle e no desenvolvimento das
atividades do programa de formacao; esses profissionais se configuram como
ponto de apoio essencial ao trabalho nos moldes preconizados pela UFSCar
fazendo a mediacdo entre U-EP sempre assessorados pela coordenacdo de
estagio.

O professor Tutor Regente (TR) € responsavel por uma sala da educacao infantil
ou uma classe dos anos iniciais do ensino fundamental e recebe o licenciando
durante o estdgio supervisionado. Tem a funcdo de planejar, orientar e
acompanhar os momentos de permanéncia do estudante na escola atuado como
parceiro e colaborador na formacdo pratica deste. Conquanto, assume o papel
de formador de futuros professores e auxilia-os na compreensdo de que o local
de trabalho também pode se configurar como um espago importante de
aprendizagem profissional da docéncia para todos os envolvidos.

Os resultados da experiéncia apontam o esfor¢o da equipe no investimento para
o desenvolvimento dos participantes aliando a flexibilidade do curriculo as
possibilidades da interacio no ambiente virtual de aprendizagem
desenvolvendo uma acdo formativa e investigativa centrada na resolucdo de
problemas, considerada de modo expandido. Nesse processo, a pratica
reflexiva, individual ou coletiva, ocupa um lugar de destaque. Valorizam-se 0s
“processos de producao do saber docente a partir da pratica [...]” € o ensino ¢
“tomado como ponto de partida e de chegada [...]” (PIMENTA, 2002, p. 22).
Consideram-se as possibilidades e os limites que os contextos escolares,
sociais, econdmicos, historicos e politicos impdem tanto as agdes pedagdgicas
como a reflexdo sobre elas por parte dos envolvidos (tutor regente, licenciandos

e universidade).
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Destacam-se os resultados obtidos e algumas das contribuicdes observadas: 1)
A aproximacédo dos tutores regentes com inumeros recursos de tecnologia de
modo a utiliza-las, ao longo do tempo, como recurso pedagdgico em suas
praticas cotidianas, ampliacdo de seu conhecimento sobre a docéncia e sobre o
ensino de professores; 2) A reflexdo e dialogo conjunto sobre suas praticas
pedagdgicas, ou seja, professor em exercicio e futuro professor puderam
compartilhar juntos desafios e possibilidades recorrentes da sala de aula tendo a
oportunidade de redimensionar a pratica e (re)aprender a profissdo a partir de
uma nova perspectiva; 3) A gestdo colaborativa entre U-EP; 4) Estreitamento
da relacdo entre os profissionais da universidade com vistas a adequar a
formacéo do futuro professor a realidade da escola publica de educacdo béasica
no Brasil compreendendo-a a luz dos desafios contemporéaneos; 5) Preparacdo
de um programa de desenvolvimento profissional para os profissionais da
instituicdo parceira considerando as peculiaridades de seu contexto de atuagéo,
suas necessidades e expectativas de formacao continua, etc

Considerando a importancia dessa articulacdo para o sucesso da formacao dos
futuros professores e frente as dificuldades de iniciativas inovadoras/pioneiras
(como se entende ser esta proposta do Estagio Supervisionado na modalidade a
distancia), dispendeu-se grande esforco para garantir a conquista dos diversos
aspectos da parceria U-EP, desde a apresentacao e negociacdo da proposta junto
aos Orgdos institucionais superiores, aos diversos polos de apoio presencial, a
formacdo da equipe responsavel pelo Estdgio Supervisionado no curso de
licenciatura em Pedagogia e processo formativo na perspectiva proposta,
selecdo e formacdo dos tutores regentes para atuar como formadores da
educacdo basica, agrupamento dos estagiarios em turmas, lugares e horarios
mais adequados as necessidade dos diversos interessados e da escola, etc.
Contudo, é importante destacar alguns desafios que permearam a presente
proposta: 1) Dificuldades dos professores da escola parceira, no uso das
tecnologias e na navegacdo no ambiente virtual de aprendizagem Moodle. Essa

dificuldade demandou da equipe da universidade a elaboracdo de estratégias de

Olh@res, Guarulhos, v. 1, n1, p. 349-377, maio 2013.

366



Da construgdo de uma proposta de estagio na modalidade a distancia: a experiéncia da UFSCAR

apoio para evitar a evasao, que implicaria na dificuldade de ter na escola o tutor
regente que recebesse o aluno estagiario. Adicionalmente, foi necessaria a
urgente selecéo e contratagdo de um profissional que assumisse o papel de tutor
presencial de estagio para assessorar e apoiar os formadores nos polos; 2)
Dificuldades em estreitar a proposta de formacdo dos futuros professores
(responsabilidade das professoras do Estagio Supervisionado) com a proposta
de formacéo dos tutores regentes articulando significativamente teoria e pratica
nos dois &mbitos; 3) A auséncia acentuada do tutor regente no ambiente virtual
de aprendizagem por problemas pessoais e profissionais; 4) Dificuldade com a
desisténcia do tutor regente em processo de acompanhamento do estagiario,
havendo a necessidade de realocacdo do estudante para outro formador da
mesma escola, sobrecarregando-o0 em alguns casos; 5) Implicacdes das
atividades de estagio na comunidade escolar, trazendo a tona a necessidade de
se trabalhar aspectos éticos da profissdo junto aos alunos estagiarios; 6) Os
quadros de referéncias dos participantes vao sendo delineados aos poucos, ou
seja, 0s processos de recolocacdo de ideias observados e uma base de
conversacdo colaborativa construida entre tutor regente, estagiarios e
universidade.

Mesmo com o enfrentamento de dificuldades e algumas limitacdes vivenciadas
ao longo do processo, o resultado obtido com a parceria U-EP nos moldes
propostos em termos de impacto foi marcantemente positivo. Isso foi
evidenciado pelos préprios tutores regentes, ou mesmo pelos estagiarios em
seus relatorios e forum de socializagdo sobre a experiéncia do estagio, bem
como pelos tutores presenciais de estagio e coordenadores de polo de apoio
presencial.

Houve, por exemplo, um polo que criou um blog com fotos e relatos dos
estagiarios atuando na escola do municipio e que influenciou positivamente a
cultura e o dia-a-dia da comunidade escolar. O resultado dessa experiéncia fez
com que os estagiarios envolvidos permanecessem na escola um numero de

horas significativamente maior do que o inicialmente estabelecido para o cum-
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primento da carga horaria do Estagio Supervisionado prevista pelo curso.
Outros formadores relatam, ainda, ter compartilhado o material do curso de
formacgdo com pares de sua escola nos horarios de trabalho coletivo (HTPC)
para estudo e reflexdo sobre a propria pratica, além daqueles que indicaram ter
aprendido novos conteldos e estratégias de ensino com a parceria que
estabeleceram com os estagiarios, mesmo antes da realizacdo da proposta de
intervencdo pedagdgica (aulas ministradas pelos alunos estagiarios sobre um
determinado componente curricular).

Nesse sentido, vale destacar que a experiéncia tem sido extremamente rica e
desafiadora, demonstrando ser o trabalho colaborativo e o didlogo elementos
centrais para o bom desenvolvimento dos estagios na modalidade a distancia, o
estabelecimento de parcerias entre a universidade e a escola publica, bem como
a articulagéo dos profissionais da universidade para desenvolvimento de agdes
mais contextualizadas e significativas na formacao inicial de professores.

A luz dos apontamentos deste artigo, é possivel dizer que a proposta se
apresenta como um desafio em multiplas dimensdes, a saber: 1) Na formacao
mais contextualizada e significativa de futuros professores; 2) No
desenvolvimento profissional de professores em exercicio na rede publica de
ensino por meio da parceria U-EP, assim como dos pesquisadores envolvidos;
3) Articular numa perspectiva colaborativa os profissionais da universidade, da
escola, dos polos de apoio presencial e os alunos por meio da educagdo a
distancia; criar estratégias pedagogicas que viabilizem a parceria efetiva da U-
EP; etc..

Esse processo aponta para a necessidade de mudanca na forma como sdo
concebidas as propostas para a formacao inicial de professores na modalidade a
distancia, bem como uma revisdo sobre 0 modo como as escolas de educacao
basica sdo tomadas no momento de se estabelecer parcerias para que 0s alunos
da universidade realizem seus estagios supervisionados de ensino, como suas

primeiras vivéncias e experiéncias profissionais na escola. Ao contrario, tais si-
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tuacOes podem fortemente corroborar o que alguns estudos sobre formacéo de
professores t€ém indicado sobre o “choque da realidade”.

Ao explicitarem davidas, angustias, medos, certezas e convic¢des que orientam
suas praticas como formadores de futuros professores, foram estabelecidas
oportunidades para reflexdo “na” e “sobre” a pratica por meio de um olhar
compartilhado com os pesquisadores e com o0s tutores regentes de outras
escolas. Dessa forma, percebeu-se que a construcdo de sentidos acerca de se
tornar um tutor regente e parceiro da universidade esta vinculada a cada
contexto de atuacdo (contexto local — unidade escolar; contexto regional —
cidade; sistema de ensino — municipal/estadual).

Foram também percebidos impactos nas aprendizagens profissionais dos
pesquisadores, especialmente, pelo fato da iniciativa ter sido desenvolvida na
modalidade a distncia. Vérios desafios foram enfrentados ao longo do
processo como a dispersdo e diversidade dos formadores, seus contextos de
atuacdo, suas experiéncias e repertorios de comportamentos profissionais, etc.
O enfrentamento de inimeros desafios demonstrou a relevancia da opcdo
tedrico-metodoldgica adotada para o processo formativo ao ter enfatizado o
trabalho em colabora¢do sem uma hierarquizagdo de saberes, considerando as
instituicBes envolvidas, as caracteristicas do contexto de atuacdo profissional de
modo articulado as necessidades formativas dos docentes envolvidos para atuar
junto aos futuros professores.

Além disso, impactos foram também observados e explicitados pelos tutores
regentes durante o processo de acompanhamento dos estudantes em estagio.
Este processo formativo foi desenvolvido tendo em vista as demandas e as
necessidades formativas do grupo de professores que participou da formacgéo
bésica e que se preparava para receber estagiarios do curso de licenciatura em
pedagogia a distancia.

Para prepara-los para atuarem como tutores regentes, o programa foi planejado
tendo como objetivo principal oferecer suporte aos professores para que

orientassem os futuros professores desde o planejamento do estagio até a sua
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avaliacdo em sala de aula apdés a realizacdo da proposta de intervencdo
pedagdgica (regéncia).

Desenvolvido sob as mesmas bases tedrico-metodologicas da formacéo basica,
0 programa de desenvolvimento profissional para a formagdo dos tutores
regentes foi estruturado considerando-se algumas particularidades, sendo a
estreita relacdo com a experiéncia pratica a mais marcante. Além disso, havia a
preocupacao com o preparo de ambos, “tutores regentes e estagiarios”, para que
0 processo se desenvolvesse conforme foi idealizado. A interagdo foi um dos
pilares tanto no que se refere a relacdo “tutor regente-estudante” quanto dos
tutores regentes entre si no espaco do ambiente virtual.

O cronograma e as atividades desenvolvidas foram pensados a partir das
demandas e necessidades formativas apontadas pelos tutores regentes em
relacdo a escola e as expectativas de atuacdo neste novo cenario. A esséncia do
programa estava na relacao entre a diade “tutor regente-estagiarios” (presencial)
e “tutor regente-tutor regente” (a distancia), bem como tutor regente e
formador, também no AVA, perpassadas pelas provocacOes que visavam a
reflexdo durante todo o processo, em cada atividade realizada ou mensagem
postada.

Com o andamento do programa de “Formacao de Tutores Regentes”, houve a
necessidade de revisar alguns aspectos do planejamento para que ficasse mais
ajustado as diversas realidades relatadas pelos tutores regentes, tanto no que se
refere as escolas, quanto aos dilemas proprios de cada um ao assumir o papel de
TR.

Considerando o exposto, a concep¢do de formacéo inicial da UFSCar para o
curso de licenciatura em Pedagogia na modalidade a distancia busca reforgar os
lagos entre escola e universidade, promovendo uma parceria e estimulando o
envolvimento do coletivo na formacdo dos estagiérios, futuros professores.
Desse modo, a oportunidade de realizar um curso que apoiasse 0s tutores

regentes no processo de acompanhamento dos estagiarios foi considerada fun-
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damental, como revela o depoimento do TR3%:

O curso, sem davidas, € muito necessario a formacgéo dos tutores,
antes de receber os estagiarios. Sem a formagdo, com certeza ndo
teria sido possivel atender as necessidades dos estagiarios. Nos
ficamos mais confiantes para atender os estagiarios e como agir
com 0s mesmos’.

Para os professores da educacdo bésica muitos aspectos foram considerados
relevantes quanto a participacdo no programa de “Formagdo de Tutores
Regentes”. De modo geral, observamos que a maioria relata que o curso
possibilitou uma revisdo em suas praticas, provocando-lhes reflexdes em torno
do papel que o professor tutor regente desempenha, durante o estagio, na
formacgdo dos futuros docentes. Lembram que o aprender a ensinar pessoas
adultas envolve o desenvolvimento de um conjunto de outras aprendizagens
relacionadas as praticas docentes.

A possibilidade de refletir critica e constantemente sobre a préatica a partir de
questionamentos e provocacdes na interacdo com formadoras, colegas de curso

e futuros professores foi apontado como algo positivo paraa TR 2:

O curso realmente contribui muito pois me fez refletir na pratica da
sala de aula, fez com que me sentisse mais valorizada, pois as
situacOes de fazer plano é algo fécil, mas quando vocé senta com
uma pessoa e explica qual o objetivo daquela tarefa, tudo o que
vocé sempre faz e algo novo para outras pessoas, e percebi que foi
maravilhoso poder contribuir para a formagdo profissional de uma
pessoa.

Da mesma forma, a TR 5 ressalta a contribui¢do do curso para sua formacgéo
continuada por meio da interagdo com colegas e estudantes o que Ihe conduz a

um processo constante de reflexdo sobre a pratica.

O Curso de formagdo continuada é uma excelente oportunidade de
reflexdo e atualizagdo profissional, uma vez que disponibiliza
textos para leitura, além de favorecer o contato virtual com os
demais tutores, criando condicdes para a troca de experiéncia e
vivéncias educacionais.[...]Essa parceria € muito positiva, pois
proporciona o didlogo com os futuros professores, a troca de
experiéncias, além de oportunizar uma constante reflexdo sobre
minhas atitudes em sala de aula e reforgar a importancia de um
planejamento adequado para a realiza¢do de uma prética peda-

® Apresentaremos alguns relatos dos professores tutores regentes que serdo identificados por meio de algarismos
arabicos, por exemplo, TR1, TR2...

" E importante esclarecer que os depoimentos foram reproduzidos sem modificagdes.
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gdgica eficaz. Acredito que essa experiéncia propiciou grandes aprendizados a todos 0s
envolvidos, destacando a importancia da atualizagdo profissional e da aquisicdo de
conhecimentos que contribuam na formacdo individual dos alunos, respeitando suas
habilidades e competéncias. (TR5)

Da mesma forma, as TR manifestaram que a profissdo docente exige que se
esteja em permanente processo de aprendizagem e que o curso contribuiu muito
para iSso por proporcionar acesso a novas leituras, fomentar discussoes entre os

pares no ambiente virtual, como salienta o TR 6:

Quando tivemos a oportunidade de ler, no inicio do curso, sobre autores que
consideravam sobre a formacéo do professor tive a oportunidade de fazer reflex6es sobre
fatos que ainda nao havia pensado na formacao do professor, assim como foi possivel
perceber o quanto de mudanca se faz necessario para que possamos obter mais qualidade
no trabalho do professor.

O TR6 traz também em seu relato reflexdes sobre a propria formacao docente e
sobre a tarefa de atuar como tutor regente no contexto dos anos iniciais do
ensino fundamental. Ele ainda destaca a importancia de fazer parte do processo
de aprendizagem da docéncia de estudantes que logo serdo seus colegas.

Ao tornar-me regente percebi uma responsabilidade extra na minha formacdo, senti a
vontade de aprimorar ainda mais tanto meu suporte tedrico como préatico, justamente por
me sentir na obrigacdo de colaborar verdadeiramente com a formagdo do futuro colega,
isso trouxe um animo diferente. Ao conversar com a estagidria sobre o que esta
efetivamente aprendendo e confrontar com o que temos na realidade, fui convidado a
rever varios conceitos e varias praticas, buscando através do que percebi de tendéncias
oferecidas num curso atual e o que preciso me atualizar. (TR6)

Desse modo, percebe-se em sua narrativa que formar e formar-se se apresenta
como processos interligados que constituem e delineiam a sua atuacao
profissional.

Ainda no que tange aos anos iniciais do ensino fundamental, observou-se que 0
curso contribuiu para ampliar a base de conhecimentos dos tutores regentes
principalmente a medida que estas orientavam 0s estagiarios no
desenvolvimento das intervencdes pedagdgicas (regéncias) dos diferentes
componentes curriculares.

A orientacdo aos tutores regentes para assessorar o0s licenciandos no
planejamento e execucdo das propostas de intervencdo pedagdgicas foi
realizada, sobretudo em foruns tematicos coletivos onde os TR eram
questionados e orientados a explicitar sua atuacdo junto aos futuros professores,

bem como a contribuir com sugestdes para as demais colegas de curso.
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O tutor regente ao orientar e acompanhar o planejamento, execucao e avaliagcdo
das intervencdes pedagogicas (regéncias), relata com bastante entusiasmo as
influéncias positivas dessa experiéncia na pratica cotidiana, de acordo com a
TR1:

Passei a reavaliar também minha metodologia e meu modo de agir
dentro da sala de aula. A troca de experiéncia e conhecimento
também foi muito grande; como disse anteriormente, as regéncias
em equipe também foram muito importantes para que eu pudesse
rever minha concepgdo sobre esse assunto. Elas me mostraram
como funciona um verdadeiro trabalho em conjunto, onde cada
elemento do grupo realiza sua parte e, a0 mesmo tempo, da suporte
ao colega para que o objetivo final seja alcancado por todos. (TR1)

Com isso, nota-se que a participacao no curso foi considerada bastante positiva
para as TR, que revelaram, entre outros aspectos, que assumir a tarefa de tutor
regente no ambito da escola de ensino fundamental requer enfrentar alguns
desafios, principalmente o de refletir sobre sua pratica e sobre sua propria
formacéo profissional.

A narrativa da TR8 deixa claro o que se espera de um tutor regente:

0 tutor deve estar preparado para aceitar estas mudangas de rotina
em seu dia a dia, estar preparado para buscar mais informagdes e
novos conhecimentos de praticas e experiéncias, estar preparado
para tentar e recomecar, tudo isto envolve sua disposi¢do para
acontecer, desta forma vejo esta tutoria como uma forma de
crescimento profissional, que transcende os paradigmas e faz com
que as inovacdes acontecam. (TR8)

Pensar a formacdo de tutores regentes para atuar no contexto do ensino
fundamental requer que se considere aspectos essenciais como a docéncia em
diferentes componentes curriculares, bem como, a criacdo de alternativas para
fomentar discussdes coletivas sobre ensinar e ser professor, considerando as
possibilidades que a escola oferece e, a0 mesmo tempo, estimulando novas

formas de aprender a ensinar.

Consideracoes Finais

Este texto procurou evidenciar as contribuicdes e os desafios que permeiam os
Estagios Supervisionados no contexto de cursos de pedagogia a distancia. Para

tanto, tomamos como objeto de analise 0 modelo de Estagio adotado pela
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UFSCar. E necessario destacar que o modelo ora apresentado demanda um
numero grande de pessoas envolvidas e uma articulagdo cuidadosa dessa equipe
em diferentes momentos: planejamento, producdo de materiais,
acompanhamento e avaliacdo dos Estagios. Percebe-se ao longo do tempo que
essa proposta tem garantido um carater multidisciplinar e algumas
contribuicdes para a construcdo de um estilo de ensino do futuro professor, bem
como permitido ajustes no Estagio Supervisionado no que se refere aos
aspectos bem sucedidos e 0s negativos a cada oferta.

A interagdo do futuro professor com o tutor regente permitiu a construcao de
um relacionamento mais estreito, saudavel e cooperativo, visando a realizacdo
de acdes praticas e de parceria no futuro campo de atuacdo profissional. Para
isso, foi fundamental que as praticas em sala de aula fossem frutos de
orientagdes, partilhas e ajuda muatua entre os formadores da escola e da
universidade para fundamentar as orientagcbes aos futuros professores numa
perspectiva de valorizacdo a aprendizagem da docéncia, ainda no periodo de
formacao inicial na universidade.

A compreensdo do estagio supervisionado como um periodo dedicado a um
processo de ensino e de aprendizagem se converte no reconhecimento de que,
embora a formacdo oferecida seja fundamental, sozinha, ndo é suficiente para
preparar os futuros professores para o exercicio da profissdo. Ou seja,
acreditamos ser indispensavel, a inserc¢do do estudante na realidade do cotidiano
de sua futura profissio de modo que tenha a oportunidade de conviver e
aprender a fazer a partir de um bom modelo profissional (o tutor regente).

A apresentacao do artigo no contexto desta revista, em especial neste nimero,
consolida o desejo de que a discussdo sobre os Estagios Supervisionados
contemple os cursos de Pedagogia na modalidade a distancia, ja que se

configuram como o curso mais oferecido nesta modalidade.
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