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RESUMO

Alei 10.639/2003 ¢ considerada marco social do Brasil, ao passo que potencializa o espago educacional
como agente transformador da pratica e mentalidade racistas. Porém, apés 15 anos de sua implantagao no
pais, percebe-se que a pratica ndo tem sido efetiva e muitas instituicbes ainda ndo desenvolvem acgdes
educacionais com vistas a essa tematica. Este estudo de caso foi realizado numa escola no campo, no es-
tado da Bahia com setenta e seis alunos do Ensino Médio e seis professores no intuito de compreender
quais as vivéncias e concepgdes destes sobre o racismo no ambiente escolar e seu combate através da
efetivacao da lei 10.639/2003. Através dos resultados afirma-se a existéncia do racismo no ambiente esco-
lar e consciéncia deste problema, tanto por alunos quanto por professores. Ainda, ha afirmativa da importan-
cia da tematica racial na educagéo, porém nao se percebe a efetivagéo do trabalho voltado a esse fim.

Palavras-chave: Ativismo negro; Educacgéo; Racismo.

Looks of educators and students on racism and the
education of ethnic-racial relations in middle school
in belo campo

ABSTRACT

Law 10.639 /2003 is considered a social framework of Brazil, while it enhances the educational space
as a transforming agent in relation to racist practice and mentality. However, after 15 years of its implan-
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tation in the country, it is perceived that the practice has not been as in the discourse and many institu-
tions still do not develop educational actions with regard to this theme. This case study was carried out
in a rural school in the state of Bahia with seventy six high school students and six teachers in order to
understand what their experiences and conceptions about racism in the school environment and its fight
through the enforcement of the law 10,639 / 2003. The results confirm the existence of racism in the
school environment and awareness of this problem, both by students and teachers. Also, there is affir-
mation of the importance of the racial theme in education, but it is not perceived the accomplishment of
the work directed to that end.

Key words: Black activism; Education; Racism.

1. INTRODUGAO

Durante anos, ser negro foi visto com lamento por muitos, até mesmo da propria popu-
lagdo negra, devido as diversas qualificagbes negativas delegadas a eles e pelos sofrimentos
que Ihes imputaram num convivio social de desigualdade e discrimina¢do. Aos poucos, com o
Movimento Negro, o processo de ressignificagcdo comegou a surgir, vivenciado na luta por di-
reitos, valorizagao e desmistificacao das representacdes estereotipadas que surgiram ao lon-
go do tempo. Tal processo foi alterando a visao e a visibilidade da e sobre a populagéo negra,
que possuindo maior consciéncia das desigualdades raciais, encontrou for¢cas e argumentos
para questionar e se movimentar em prol da transformacao de suas realidades, fortalecendo-
-se e assegurando o debate publico sobre o tema no pais (CICONELLO, 2008).

Muitos individuos, depois da abolicdo, esqueceram-se da luta pela garantia de direitos
para os negros na sociedade. Alguns negros, conscientes de suas situagdes, levantaram-se
para defender a causa e fomentar o mesmo ideal em outras pessoas, lutando, principalmente,
pelo direito do negro de ter educagao para conseguir elevagao social (BARROSO, 1988). Assim,
a partir de 1930, a imprensa negra, passou a questionar a pouca participacdo da populagao
negra no espaco politico e social.

Com a pressao exercida pelo Movimento Negro junto ao governo, foram criados grupos
para desenvolver agoes e politicas publicas que pudessem combater as desigualdades ra-
ciais. Aliado a esse processo, uma grande contribuicdo para chamar a atencao do governo foi
a intensificacédo de estudos académicos sobre a tematica racial (CICONELLO, 2008). A partir
desses marcos surgiu maior interesse pela tematica das relagdes étnico-raciais no pais, cul-
minando na abertura de entidades de estudos em defesa dos direitos dos negros (BARROSO,
1988). Também houve o fortalecimento do ativismo social, cultural e politico da populacao
negra da época (CHAGAS, 2009)

Através dessa luta, surgiram politicas publicas com foco no combate e erradicagao
do racismo no pais. Dentre elas, a lei 10.639/2003 que passou a vigorar no Brasil ha 15
anos, mas ainda enfrenta dificuldades para ser posta em pratica no cotidiano escolar de
inumeras instituicdes, algumas por falta de interesse, outras por falta de conhecimento,
outras por falta de recursos, outras pelo racismo institucional arraigado, outras por diver-
sos fatores encontrados para justificar a omissdo ao problema cotidiano de muitos alunos
e educadores.
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Esse artigo trata-se de um fragmento do estudo realizado para composi¢ao da disserta-
¢ao de mestrado intitulada como “A EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS EM
UMA ESCOLA DO CAMPO: UM ESTUDO DE CASO NO MUNICIPIO DE BELO CAMPO-BA’,
a qual objetiva-se compreender as concepg¢des de educadores e alunos sobre raga, racismo
e a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais como publico ativo e participante do Ensino Médio
na zona rural do municipio situado no interior da Bahia.

Neste fragmento pretende-se analisar as concepgdes e vivéncias de professores e alunos
guanto ao racismo no ambiente escolar e seu combate através do vislumbre da lei 10.639/2003
e das diretrizes para a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais. Desta forma, dividiu-se esse
artigo em duas se¢des. Uma das segdes para discussao tedrica da trajetoria de luta travada pelo
ativismo negro para adquirir direitos e politicas de reconhecimento e em prol da erradicacao do
racismo. E a outra para apresentacdo dos dados coletados e analise dos mesmos.

2. ATRAJETORIA DO ATIVISMO NEGRO ATE A INSTITUIGAO DA
LEI 10.639/2003

Em 1810 as pressdes para o término da escravidao no Brasil, passaram a se intensifi-
car, através do Tratado de Alianga e Amizade, feito por D. Jodao VI com os ingleses. Assim,
para concessoes politico-econémicas, prometeu-se a aboligdo gradual do trabalho escravo
(BARROSO, 1988). Apesar de se estabelecerem leis, como a Lei dos Sexagenarios e a proi-
bicdo do trafico de escravos para o Brasil no decorrer do tempo, mais 78 anos se passariam
até o momento em que nao se pudesse mais resistir as pressdes e se estabelecesse, legal-
mente, a abolicdo da escravidao no pais.

Sendo o maior pais escravagista, o Brasil, tardou em se mover para libertar s escravos
e depois para tentar mudar a realidade em que os negros viviam. Nao houve preocupacido em
realocar o negro na sociedade apos a abolicdo, nem em sentido social, na relagdo com os
brancos, nem em sentido econdmico, no mercado de trabalho (ABRAHAO, 2006).

Segundo Teixeira, Campos e Goelzer (2014), muitos negros apos livres desempenha-
ram diferentes fungdes nos centros urbanos, sendo entao, carregadores de agua, vendedores
de doces, sangradores, entre outros. Dificilmente, pelo estigma escravos, raramente, conse-
guiam desempenhar fungdes de maior status e desenvolvimento econdmico satisfatério. Es-
tigmatizados e discriminados, ndo tiveram condi¢cdes de se reorganizar competitivamente no
novo mercado trabalhista, sendo destinados aos servigcos “brutos” das cidades, os “servigos
de negros” (BARROSO, 1988, p. 38).

Desde 1902 associagbes negras comegam a ser fundadas, porém, com fins mais volta-
dos a beneficéncia e a cultura. Ao passo que comegaram a surgir movimentos da imprensa
negra, suas publica¢des de jornais, deram voz as dificuldades e desigualdades dos negros no
pais (OLIVEIRA, 2002). Segundo Domingues (2007), os jornais da época expuseram as ma-
zelas e propuseram solug¢des para combate ao racismo. Ainda, de acordo com Gomes (2012),
os jornais da impressa negra além de denunciar as injusti¢as raciais, serviram para educar e
politizar a populagdo rumo a luta por igualdade e integracao social.
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Diante dessa realidade, o ativismo negro passou a se movimentar em prol de respeito e
reconhecimento social e governamental. Em 1931, criou-se a Frente Negra Brasileira, que
lutava contra a estigmatizacado do negro e por seus direitos sociais, a qual em 1936 transfor-
mou-se em um partido politico, que foi extinto pelo Estado Novo (BARROSO, 1988). Apesar
de nao ter tido tamanha adesao quanto se esperava, a FNB foi importante no contexto da luta
pela insercéo do negro na sociedade brasileira pois foi uma das primeiras manifestagdes de
luta por espacgo socio-politico do pais, abrindo espaco para a criagdo de outros movimentos
(CHAGAS, 2009).

Em 1944, organizou-se no Rio de Janeiro o Comité Democratico Afro-Brasileiro, de-
fensor do fim do preconceito racial no pais. O movimento negro ganhou forgas com o passar
dos anos, constituindo a Associagao do Negro Brasileiro, em 1945. Em 1951, aprovou-se a
lei que tornava crime a discriminagao racial e religiosa (BARROSO, 1988). Mas s6 nas dé-
cadas de 70 e 80, quando surgiu o Movimento Negro Unificado, houve um grande fomento
para a modificacdo de paradigmas quanto a populagcédo negra no pais. Apoiado e auxiliado
pelo momento de redemocratizacido do pais, a pressao exercida por tal movimento aumen-
tou a incidéncia dos debates, ganhando espaco, adentrando na modificacao da Constituicao
em 1988 e fazendo com que houvesse a admissao do racismo, gerando medidas para com-
bate deste (CICONELLO, 2008). Em 1975, mulheres negras também comegaram a se reu-
nir para denunciar, junto ao Congresso de Mulheres Negras, a visualizagdo destas como
objetos sexuais (BARROSO, 1988).

O Movimento Negro Unificado lutou, insistentemente, contra a ideologia da democracia
racial no Brasil, a qual ocupou grande espago no imaginario nacional e internacional, calando
debates e posigdes que defendessem os negros no pais. Seu principal objetivo era modificar
ideia de raca e fazer com que os negros tomassem para si a ancestralidade como marco es-
sencial do termo (GUIMARAES, 2003), comegando daqui a ressignificagio do “ser negro”.

Marcou-se, a partir da década de 1970, o inicio de um processo de construgao e/ou re-
construcao da identidade do povo negro. Apesar de sabermos que o pais foi construido e
desenvolvido, em grande parte, pelas maos dos africanos e afrodescendentes, o direito a ci-
dadania Ihes foi negado, fazendo com que nao fossem percebidos e com que eles acabassem
negando-se a si mesmos. Ser negro, por muito tempo, ainda esteve associado a ideia de in-
capacidade intelectual e inferioridade. Abriram-se portas para que, aos poucos, houvesse a
descaracterizacdo da imagem negativa que imputaram os negros (CHAGAS, 2009).

Além da contribuicao para a auto aceitagcdo, o movimento foi importante para a diferen-
ciagao da pesquisa cientifica no Brasil quanto as relagdes raciais presentes e as problemati-
cas enfrentadas pelos negros, tendo em vista a negacgao continua do racismo brasileiro nas
décadas de 1930 a 1960. Através dele fizeram-se constantes as denuncias do preconceito
pela cor e a divulgagao da necessidade de mobilidade e dignidade social, chamando a aten-
cao dos estudiosos, principalmente, brasileiros. Assim, procuraram entender o fenbmeno den-
tro da nova sociedade que estava sendo formada (GUIMARAES, 2004).

Sem duvidas, o século XX teve grande importancia no aumento da reflexdo sobre a
populagao negra (BARROSO, 1988). Mas, Guimaraes (2003) denota que o movimento negro,
ainda continua na luta para que haja integracao efetiva desse povo a nagao brasileira, devido
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a todas as desigualdades que podem ser percebidas em relagao as demais ragas. Simbolica-
mente, segundo o autor, os negros foram incorporados ao imaginario social na construgao da
sociedade brasileira, mas de fato, ainda sofrem com as distingdes e mazelas sociais que 0s
sobrepujam.

Na busca por justica humanitaria e social, a populagdo negra estigmatizada e oprimida
tem se fortalecido através do ajuntamento grupal que reivindica e pressiona o Estado a nao
mais ser omisso as questdes raciais (ARAUJO, 2015). Desta forma, percebe-se a importancia
dos movimentos negros na constru¢ao social, politica e identitaria do negro no Brasil e para
reformulacdo de pensamento de toda a sociedade, o que é confirmado por Santos Junior
(2010, p. 2) “o movimento negro brasileiro possui uma longa trajetoria de lutas e resisténcias
que atravessaram os tempos, garantindo entre fluxos e refluxos o alargamento da cidadania
de toda populacéao brasileira”.

Ao longo do tempo vem se conseguindo alcangar uma ressignificacao da ideia de raca
para com os proprios negros. Assim, Guimaraes (1995, p. 43) diz

Para os afro-brasileiros, para aqueles que se chamam a si mesmos de “negros”, o anti-
-racismo tem que significar, entretanto, antes de tudo, a admissao de sua “raga”, isto é, a
percepc¢ao racializada de si mesmo e dos outros. Isso significa a reconstrugéo da ne-
gritude a partir da rica heranga africana — a cultura afro-brasileira do candomblé, da
capoeira, dos afoxés etc. —, mas significa também se apropriar do legado cultural e
politico do “Atlantico negro” — isto €, o Movimento pelos Direitos Civis nos Estados Uni-
dos, a renascenca cultural caribenha, a luta contra o apartheid na Africa do Sul etc.

Com a Constituicdo de 1988 os direitos politicos, sociais e de saude foram universaliza-
dos tentando garantir a igualdade entre os cidadaos. Surgiram politicas de agbes afirmativas,
de combate ao racismo e de promogéao da igualdade racial. O resultado tem sido lento, mas
repercute a médio e longo prazo na desestruturagcao da hegemonia da classe dominante. Nao
pode ser reconhecida apenas no papel, mas na pratica cotidiana (BERTOLDO, 2015).

O ativismo negro tem sido de grande importancia para a conscientizagéo dos problemas
raciais no Brasil. Medidas para o combate ao racismo foram tomadas através dessa luta. Den-
tre elas a criminalizagdo do racismo, politicas de acdes afirmativas e politicas educacionais,
gerando impactos de adesao ou repulsa na populagao, mas, assim, gerando debate e foco na
tematica racial. Essa situacdo abre um leque de possibilidades para as transformagdes so-
ciais no pais (WEDDERBURN, 2007). Pouco a pouco vem se conquistando o reconhecimen-
to do negro na formacéao do pais, principios de igualdade de direitos e leis, como a federal n.
7668/88, que autorizou o Poder Executivo a constituir a Fundagao Cultural Palmares (CICO-
NELLO, 2008) e a 12.288/2010, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial com a pretensao
de, assim, garantir oportunidades igualitarias e combate a discriminagao étnico-racial no pais.

Observa-se ainda a lei 12.711/2012 que garante 50% das vagas de instituicdes de ensi-
no superior federais para estudantes provenientes de escolas publicas e dentro deste percen-
tual vagas devem ser reservadas a alunos que se declarem pretos, pardos ou indigenas e a
lei 12.990/2014 que destina 20% das vagas em concursos publicos para negros. Tais leis,
mesmo sendo alvo de criticas diversas, tem sido de grande auxilio para que mais espagos
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sejam ocupados por pessoas da populagao negra, modificando a visdo de que apenas bran-
cos devem estar em determinados cargos, locais e posi¢des sociais.

Alei 10639/03 faz parte das politicas de agbes afirmativas que foram reivindicadas pelo
Movimento Negro para erradicacao do racismo e despertamento da consciéncia, identidade e
cultura negra (GOMES, 2010). Nela defende-se o direito ao diverso, a valorizacao e o conhe-
cimento de histérias, memorias e ideias que nao as da classe dominante, a superacéo do ra-
cismo e a educacao das relagdes étnico-raciais. Os principios que a regem, segundo o Minis-
tério da Educacéo e Cultura (2004) perpassam por estimular: a consciéncia politica e historica
da diversidade, o fortalecimento das identidades e dos direitos e as agbes educativas de
combate ao racismo e as discriminagodes.

Essa lei possibilitou o reconhecimento da participagéao ativa dos negros na formagéao
brasileira e consciéncia da ancestralidade destes. Nesse sentido, intenta-se fazer com que
haja respeito a diversidade étnico-racial e diminuigdo do preconceito contra a populagao ne-
gra, sua cultura, tradigao, religiao e historico, rompendo com o siléncio que mantém o racismo
vivo, forte e atuante no meio social (GOMES, 2010). Ela abre espaco para que na formacao
do aluno brasileiro sejam inclusos o conhecimento e valorizagao da Histéria e Cultura Africana
e Afro-Brasileira, a fim de promover a discussao sobre a discriminagao racial, a desmistifica-
¢ao da inferioridade do negro e a luta pelo fim do racismo. Com a discusséao sobre a Africa e
a historia de seu povo, abre-se a possibilidade de questionar os esteredtipos criados através
da acao de colonizagao e dominacéao e a influéncia que esses processos exerceram na socie-
dade atual, gerando consequéncias que perduram até hoje. Assim, pode-se vislumbrar uma
nova perspectiva emancipatoria nos processos educativos (GOMES, 2012).

As leis e diretrizes educacionais devem ser construidas através das necessidades ob-
servadas no contexto social. Percebe-se que ha muito tempo a reivindicacao pela inser¢cao da
tematica racial na formacao escolar vem se fazendo na sociedade brasileira como forma de
conscientizar e transformar a visao que se tem sobre raca no pais. A instituicdo da Lei 10639
foi a abertura que se necessitava para que a observancia sobre as questdes raciais se tornas-
se notéria e discutida no ambiente escolar.

Segundo Silva, Falcdo e Moura (2012) a lei 10.639/2003 é fundamental para questionar
escolhas curriculares para a educacao brasileira e desconstruir o racismo institucional oriun-
dos da falta de informacéao, preconceitos e esteredtipos criados socialmente. As diretrizes
curriculares da Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais reforgam a importancia de que as es-
colas trabalhem conteudos que desmontem o ideario ficticio de que apenas os brancos e
europeus possuem historias dignas de serem contadas e admiradas e promove a oportunida-
de de que os profissionais busquem conhecimento para aprender e repassar a seus alunos,
de forma a gerar nestes outro olhar sobre a populagéo negra (FARIAS, 2014).

Aqui, reforga-se a necessidade de que a tematica seja posta no cotidiano educacional
de forma efetiva e que haja conhecimento prévio e atualizado dos profissionais, devendo ser
estes, preparados para lidar tanto com o conteido, quanto com as diversas situagdes em que
se necessita intervir para promover o respeito e a igualdade entre os individuos no ambiente
escolar. Além de falar sobre é necessario que os profissionais vivenciem e sejam exemplos do
combate ao racismo.
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N&o se pode negar, também, que uma das grandes barreiras para a efetividade dos
projetos e leis de cunho étnico-racial € a pouca importancia dada ao tema, realizando ativida-
de de forma esporadica (em datas comemorativas, na maioria das vezes) e desconectada da
realidade local, como se as questdes raciais nao fizessem parte daquele contexto escolar e
comunitario. Segundo Gomes (2010), a falta de entendimento das leis que envolvem essa
questao como frutos de lutas sociais e ndo como concessdes benéficas do governo denota
empasses para que as pessoas se comprometam com os ideais que elas representam. O
imaginario de que as politicas universalistas dao conta de resolver os problemas gerais e es-
pecificos intensifica a desigualdade e ajuda o Estado a ndo se posicionar sobre suas respon-
sabilidades nas mazelas da populagao negra.

Entender como a Lei 10639/03 se atrela as demais leis de combate ao racismo e as
desigualdades raciais no pais € preciso para avaliar seus efeitos na sociedade brasileira, ten-
do em vista que isolada seu potencial de combate aos desafios é reduzido. O ideal seria que
ela ndo funcionasse apenas no ambito escolar, mas se enraizasse nas mentalidades de bran-
cos e negros a fim de modificar a situagao vivida nos diversos dmbitos sociais.

3. AS CONCEPGOES E VIVENCIAS DE ALUNOS E EDUCADORES
SOBRE RACISMO E A TEMATICA ETNICO-RACIAL NA EDUCAGAO

3.1. Lécus da Pesquisa

Esse estudo foi realizado no municipio de Belo Campo que situa-se no Sudoeste da
Bahia e tem uma populagéo estimada de 17.317 habitantes (IBGE, 2018), com uma area de
629.068 Km2. O povoamento da area se deu no final do século XIX, por fazendeiros oriundos
do municipio de Tremedal, pertencendo a Vitéria da Conquista de 27 de agosto de 1915 a 22
de fevereiro de 1962, sendo desmembrado pela Lei Estadual 1.623/1962, assinada pelo, en-
tao governador do estado, Juracy Magalhaes. De acordo com essa lei, 0 municipio seria com-
posto por dois distritos, Belo Campo (sede) e Quaragu, sendo administrados por Vitéria da
Conquista até o ano de 1963, apods as eleicbes municipais (BAHIA, 1962).

Ainstituicao escolar em que se desenvolveu a pesquisa pertence ao povoado do Timbo,
o qual é considerado um dos povoados com melhor desenvolvimento do municipio de Belo
Campo, principalmente, pela questao educacional, ja que possui 0 unico colégio da regiao
com Ensino Fundamental Il e Ensino Médio (devido a parceria realizada entre a Prefeitura e o
Estado).

O colégio do Timbo atende a populagédo de mais de dezoito povoados que ficam em seu
entorno e, atualmente, trabalha com as modalidades de Ensino fundamental Il, Ensino Médio
(extens&o do Colégio Estadual Carlos Santana) e EJA — Educagéo de Jovens e Adultos. S&o
176 alunos no fundamental I, 22 na EJA e 89 no Ensino Médio, totalizando 287 alunos na
escola. Destes, 20 alunos sado quilombolas, 9 matriculados no ensino regular e 11 na EJA. A
instituicdo conta com 19 professores com formacgéao de nivel superior, além de colaboradores
na gestores, coordenacao pedagdgica e servigos gerais.
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3.2. Metodologia da Pesquisa

Foram pesquisados setenta e nove alunos e nove educadores no primeiro semestre de
2018, entre os meses de margo e junho. Com os discentes foram realizados, primeiramente,
questionarios com perguntas de multipla escolha e espagos abertos para outras opinides que
quisessem expor sobre o0 questionamento. Apds analise dos dados dos questionarios os alu-
nos foram convidados a participar da entrevista composta por questdes semi-estruturadas,
porém apenas dezoito alunos se dispuseram a participar.

Participaram da pesquisa seis professores, os diretores do Colégio Municipal Leoni
Lima e do Colégio Estadual Carlos Santana, além do secretario de educagao da cidade, atra-
vés de entrevista com roteiro semi-estruturado.

3.3. Concepgoes e vivéncias dos alunos

Os alunos que participaram da pesquisa possuem idade entre 17 e 38 anos. A maior
parte dos alunos pesquisados é do sexo feminino e apenas 6 dos estudantes ja tém filhos,
todos estes sdo mulheres estando inclusas no percentual das que possuem unido estavel ou
sdo casadas, as quais além de se dedicar aos estudos precisam dedicar-se aos cuidado da
casa, filhos e, algumas aos empregos como agricultoras.

Na auto declaracao de racga/cor foi possivel verificar alunos que se declararam como
brancos, indigenas, morenos, pardos e pretos. Dos 76 alunos que responderam ao questio-
nario, 1 considera-se como indigena, 1 como moreno, 10 como pretos, 24 brancos e 40 como
pardos. Nesta questado, além das categorias elencadas pelo IBGE para raga/cor, deixou-se
um espacgo aberto para que os alunos identificassem a raga/cor caso ndo encontrassem a
opc¢ao adequada para se auto declarar.

Pela distribuicao do IBGE, na qual, pretos e pardos sao considerados negros, verifica-se
que neste Ensino Médio do Colégio Estadual Carlos Santana no Colégio Municipal Leone Lima,
79% dos alunos séo considerados negros, apesar de muitos destes assumirem-se como pardos
e pretos, mas ndo como negros, visto que apenas 57,8% declaram-se desta forma.

Esse dado corrobora com a ideia de influéncia da cultura de desvalorizagdo dos negros
no sentimento de pertenga e auto reconhecimento racial, fazendo com que os integrantes
desse grupo neguem sua origem e passem a se afirmar como distintos a fim de fugir do pre-
conceito que é destinado a essa populagdo (CHAGAS, 2009).

No quesito profissional a grande maioria dos estudantes ndo possui profissao ou nao tra-
balha. Aqueles que declararam trabalhar possuem trabalhos informais e sem remuneraco fixa,
sendo agricultores ou lavradores quando ha época de plantagao e/ou colheita em seus povoa-
dos ou nas regides proximas. Por um lado, verifica-se que a maior parte dos estudantes se de-
dica, exclusivamente, ao estudo, além de auxiliar os familiares nas tarefas cotidianas. Porém,
por outro, é possivel perceber a falta de perspectiva profissional que os jovens e adultos do
campo possuem, influenciando na saida de muitos da zona rural rumo as cidades médias e
grandes em busca de melhorias, quando n&o recorrem a outros estados, como Sao Paulo, cita-
do por muitos como uma de suas pretensdes futuras a fim de obter melhor condigcéo financeira.
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No quesito renda, é possivel observar que 79% dos alunos possui renda per capita me-
nor que 1/4 e salario, o que significa que pela média de pessoas na casa, sendo esta 5 mora-
dores na residéncia, as familias tém vivido com renda total abaixo de 1 salario minimo. Verifi-
ca-se, também, que muitos desses alunos enquadrados no grupo com renda per capita menor
que um 1/4 de salario minimo sobrevivem com ajuda de beneficios assistenciais do governo,
como Bolsa Familia e/ou aposentadorias de pais ou avos.

Os alunos que participaram da pesquisa, em sua maioria, tém estudado no colégio des-
de o 6° ano do Ensino Fundamental. A maior parte dos alunos tem entre quatro e cinco anos
na escola. Desta forma, percebe-se que tém propriedade ao falar de suas experiéncias e vi-
véncias na instituicao.

Os alunos foram questionados sobre a existéncia de racismo no Brasil. Dentre eles,
97% assumiram acreditar que o racismo tem feito parte do cotidiano social do pais. Nesse
quesito percebe-se, que os alunos nao se encontram com a visao ‘romantizada’ das relagoes
raciais e sociais no Brasil, como ha muito se fez. Fato que se deve aos atos de racismo pre-
senciados ou sofridos no cotidiano social, também escolar e familiar, além da percepcao da
luta contra o racismo e influéncia da midia seja divulgando a existéncia dessas praticas, seja
sendo ofensora na percepg¢ao dos alunos.

Questionados sobre conhecer alguém racista, 77,6% dos alunos disseram conhecer pes-
soas que sao racistas, seguindo a definicdo que deram para o ser racista, percebe-se que estes
percebem a aversao que tais individuos tém em relagdo a outras pessoas devido sua raca/cor.
Entre os alunos pesquisados sete alegam ter sofrido com racismo ou discriminagéo racial, dentre
eles 4 pardos, 1 branco e 2 pretos. Em outro momento do questionario, por sua vez, 25% dos alu-
nos alega que os colegas foram racistas com eles, mas nao se importaram ou ficaram tristes com
a situacao, contradizendo o dado de que apenas 9% passou por situa¢des de racismo. Outros 12%
afirmam que por serem negros e da zona rural sofrem com o preconceito e discriminagao.

Foi possivel perceber, também, consequéncias do racismo sofrido, ao passo que alunos
admitem querer ter pele branca e que seus filhos sejam brancos. Sobre ter o desejo de ser de
raga/cor branca, verifica-se que 12,5% destes individuos séo pretos e 87,5% sao pardos.

Quando a pergunta se destina a saber se ja presenciou atos de racismo ou discrimina-
¢ao racial, 55% dos alunos faz a afirmativa. Apesar dessa afirmacéo, 71 alunos afirmam ja ter
percebido diferenciagao no tratamento despendido para brancos e negros, o que corresponde
a 93,4% dos alunos.

Ainda, 61% dos alunos relatam perceber discriminagao racial para com 0s negros no
colégio. Esses dados sobre o racismo no ambiente escolar sdo bastantes preocupantes, ao
passo que demonstram um problema grave de formagao dos individuos que ali estudam, os
quais, muitas vezes, carregam ideologias concebidas no seio comunitario ou familiar e nao
tém esclarecimento devido para mudar pensamentos e agdes, como no caso dos alunos que
conceituam o racismo como pratica errbnea, mas assumem-se como racistas. Salienta-se,
também, que 4% dos alunos afirmam ter tido professores racistas.

Verificou-se que 80% dos atos de discriminacao ou racismo foram direcionados a pessoas
negras. Apesar disto, 72% acreditam que o racismo nao € direcionado apenas aos negros, mas
também aos brancos, quando sao chamados de branquelos (Grafico 1). Entende-se que muitos
alunos tém pensado o racismo como uma ofensa sem a contextualizagédo e o peso histoérico da
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estereotipagem destinada a um povo pelo quesito racial. O racismo ao qual se referem quanto
aos brancos, neste caso, faz inferéncia a um trago especifico e pontual do aspecto fisico do in-
dividuo e ndo denota todas as categorizagbes destinadas aos negros em atos de racismo, como
inferioridade intelectual e fisica, desumanizagao, incapacidade, entre outros.

GRAFICO 1: INDIVIDUOS DE QUE RACA/COR SOFRERAM O RACISMO

100% 80%
0% |
Negros Brancos

Fonte: Dados da pesquisa, 2018

Ressaltando a presenca constante de praticas racistas no cotidiano destes alunos, o
grafico 2 traz uma gama de frases que fazem a alusédo a imagem estereotipada e a inferiori-
dade do negro na sociedade brasileira.

GRAFICO 2: FRASES RACISTAS OUVIDAS — RELATOS DO QUESTIONARIO

Negro quando ndo suja na entrada, suja na saida HEEE 8%
Eles sdo negros de alma branca Wl 5%
Sera que da pra lavar o cabelo daquela negra? I 17%
Negro parado ¢ suspeito, correndo ¢ bandido I 17%
Aquele negro nem parecia que era o médico Hll 5%
Nem ¢é negro, a pele ndo ¢ escura I 11%

Esses negros drogados I 2 1%

E bonito mesmo sendo preto I 16%

Vocé ndo é negra. E moreninha! I 36%
Negro é tudo safado G 26%
Negra boa parideira I 9%,
Fla ndo ¢ igual as suas negas I 13%
Aquela negra é da cor do pecado I 12%
S6 podia ser preto mesmo IEEEEEEGEGGNGGGG 32%,
Negro de branco s tem os dentes NI 29%
A coisatd preta NN 49%
Tudo que é preto é ruim  IEEEG_—— 6%
Alisa esse cabelo ruim GGG 4]1%
Isso € servigo de preto I 12%
Candomblé e demonio I 20%
Aquele seu namorado ¢ um neguinho I 20%
Negro(a) do cabelo Bombril I 59%

Fonte: Dados da pesquisa, 2018
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O grafico demonstra uma imagem de que o negro é desprovido de inteligéncia, pureza
e beleza. Também inferior aos brancos, com caracteristicas fisicas ruins e praticas tanto de-
monizadas quanto criminosas. Demonstram que os negros sao vistos como inferiores, traba-
Ihadores bracais, sem capacidade intelectual, violentos e fora do padréao de beleza.

De acordo com os relatos, 45% dos alunos admitem acreditar na desigualdade racial, na
qual os brancos possuem melhores condigbes econémicas que 0s negros, talvez, por esta
percepcao acreditem que uma das melhores formas de combater o racismo é dar oportunida-
des de emprego para aumento de renda dos negros. Como cita Fazzi (2012, apud Hirschfeld,
1996), ha no Brasil a concepc¢ao de que o dinheiro muda a perspectiva racial, embranquecen-
do aqueles que o tem. Assim, exalta-se que o negro sofre com o racismo tanto por sua apa-
réncia quanto por sua condicdo econdmica, a qual, na maioria dos casos, |lhe foi herdada
através da tardia abertura de espaco social.

Questionou-se aos alunos quais as formas de combate ao racismo, dando-lhe opgdes
para escolha e um espacgo para escrever algo caso quisessem ou nao encontrassem opgao
que fosse compativel com sua ideia. Nas respostas, encontrou-se “deixar de falar sobre o
racismo” como um fato que poderia diminuir o racismo na sociedade. Para muitos, o racismo
€ visto como falacia e ndo como problema de ordem social. O combate ao racismo nao pode
ser feito na omissao do problema, mas nos debates que devem gerar e desencadear solugdes
para a mudanca de perspectivas.

GRAFICO 3: FORMAS DE COMBATE AO RACISMO

Deve-se dar melhores oportunidades de
emprego para negros

Deve-se falar mais sobre o racismo

Deve-se deixar de falar sobre o racismo

O governo deve ajudar os negros
financeiramente

Deve existir educagdo de qualidade para os
negros

Brancos devem aprender a respeitar os negros

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fonte: Dados da pesquisa, 2018

Especificamente sobre o ensino de histéria e cultura africana e afro-brasileira, uma das
diretrizes da lei 10.639/2003 para o conhecimento e combate a preconceitos e discriminacéao,
os alunos citaram ja ter visto o assunto no Ensino Fundamental, na disciplina de Cultura Afri-
cana. Essa ultima matéria ndo esta sendo mais lecionada, pois 0 municipio a tirou da grade
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curricular. Os temas abordados sobre histéria e cultura africana no Ensino Fundamental neste
colégio segundo os alunos, versaram sobre escravidao, dangas e comidas africanas, precon-
ceito racial e quilombos.

Diante deste cenario foi perguntado aos alunos se estes acreditavam que a escola
estaria contribuindo para o conhecimento sobre histéria e cultura africana e afro-brasileira.
Segundo 61% dos alunos entrevistados a escola ndo tem dado nenhuma contribuicao para
esse aprendizado, somado aos alunos que disseram que a contribuicdo tem sido pouca
tém-se um resultado de 94% de alunos que consideram a contribuigcao insuficiente. Os demais
alunos relatam que tem contribuido de forma razoavel.

A partir da pesquisa ficou perceptivel que os alunos conseguem compreender a impor-
tancia de tratar sobre a tematica racial no ambiente escolar, ao passo que demonstram matu-
ridade para compreender que a educacdo das relacdes Etnico-raciais tende a ser contributiva
para ajudar no combate ao racismo e auxiliar as pessoas a respeitarem as individualidades e
diversidades. Porém, segundo o retrato destes educandos, a escola ndo tem posto em pratica
as diretrizes da lei 10.639/03, além de nao ter tomado atitudes de prevencao ou combate ao
racismo. De acordo com eles, ndo ha acompanhamento dos estigmatizados e vitimas do pre-
conceito no ambiente escolar e ainda existem profissionais despreparados para ensinar aos
alunos o que significa respeito, ao passo que eles sdo os maiores exemplos de como ser ra-
cistas e encarar esse fato como normalidade dentro do contexto social.

3.4. Concepgoes e vivéncias dos educadores

A partir dos dados coletados dos educadores pode ser tragcado um perfil profissional dos
participantes, vislumbrando suas experiéncias educacionais, area de formacado e tempo de
atuacao na area. Os professores sao profissionais com larga experiéncia na area educacional.

Todos os professores entrevistados trabalham no 1° do Ensino Médio no Timbé e 84%
dos professores sao atuantes nos trés anos. Salienta-se que apenas a professora de Artes
trabalha somente no 1° ano, enquanto os demais professores trabalham as trés séries desde
que iniciaram suas atividades no colégio como professores do Ensino Médio.

Os professores possuem idade média de 38,5 anos, 17,5 anos de média de tempo na
area educacional e 8 anos como média de atuagido no Ensino Médio. Todos os educadores
tém formacao superior, mas nem todos assumem as disciplinas que fazem parte da licencia-
tura cursada. Ha grande experiéncia no ensino médio e compreende-se isto como um ponto
positivo ao ensino, entendendo que as muitas vivéncias educacionais contribuem para que o
ensino e as praticas sejam melhores desempenhadas, evoluindo o grau de maturidade e de
reacao nas situacgoes cotidianas do ambiente escolar.

No pais, o racismo velado encontra vez e voz nos olhares ndo apenas externos, mas e,
principalmente, nos seios familiares e de amizades onde as pessoas nao possuem as mes-
mas reservas que imputam-lhe pureza e grandeza social, onde podem pensar, falar e agir
como, realmente, se sentem. Deste modo, percebe-se que grande parte da perpetuacéao ra-
cista possui inicio nas primeiras relagdes sociais dos seres que convivem num ambiente onde
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permeia o ideal de superioridade racial vista pela cor e tragos que os sujeitos carregam. Se
esses conceitos ndao comegam a ser discutidos e combatidos desde cedo, dificilmente, serdo
exterminados das agdes das geracgdes presentes e futuras.

Todos os educadores dizem perceber que ha desigualdade racial no Brasil, observadas
em situagoes sociais que se arrastam ha séculos, como diferenga econdmica entre brancos e
negros e tratamento diferenciado sobre os afrodescendentes nos ambientes de relagdes so-
ciais e mercado de trabalho.

Ainda sobre a desigualdade racial, 33% dos professores (2 individuos) admitem perce-
ber diferenca entre o rendimento escolar entre brancos e negros no Ensino Médio no qual
atuam. Porém quando questionados sobre que diferengas haviam, os 67% dos professores (4
individuos) citaram qual diferenga percebem. Também apontam diferencas entre brancos e
negros como pode se observar no grafico abaixo.

GRAFICO 4: PERCEPCAO GERAL SOBRE DIFERENCAS ENTRE BRANCOS E
NEGROS NO AMBIENTE ESCOLAR

® Negros tém menor vontade de
se desenvolver

B Conhecimento e aprendizado
diferente dos brancos

B Menor quantidade de negros
chegam ao Ensino Médio

Alunos negros se acham menos
inteligentes e inferiores

m Nio percebo diferenga

Fonte: Dados da Pesquisa, 2018

Os educadores, em maioria, dizem desconhecer qualquer situagdo em que 0s negros
recebam olhares diferenciados na instituicdo em que atuam, porém é possivel perceber que
os proprios educadores tém destinado olhares discriminadores aos alunos negros na fala de
que os negros tém conhecimento e aprendizado menor que o dos brancos, além de ter menor
desejo de se desenvolver. Essas concepg¢des colaboram para a realizagdo de um trabalho
educacional carregado de esteredtipos que tendem a nortear agdes de desprezo e descrédito
aos alunos negros dentro de sala de aula.

Segundo os professores que percebem diferenciagdo no olhar e no tratamento dos ne-
gros no ambiente escolar, tem-se o seguinte relato de uma das professoras:

Sempre sao olhados de forma diferente. Mesmo o pessoal falando que nao, ainda exis-
tem piadinhas. Na vista da gente até que n&o, porque essa questao do bullying a gente
fala muito, mas a gente percebe umas gracinhas e uns olhares.

Quando questionados sobre percepgao de racismo no ambiente escolar a maioria afir-
mou ter conhecimento sobre tal.
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GRAFICO 5: OBSERVACAO DE ATOS DE RACISMO NA ESCOLA

67%
Nao Sim

Fonte: Dados da Pesquisa, 2018

Por outro lado, os professores que afirmam a existéncia de racismo na escola salientam
que os atos de racismo sao entre colegas em sala de aula, mas também revelam que profes-
sores da instituicdo demonstram seu racismo tanto em meio aos professores, quanto aos
alunos. Todos os professores que verificaram praticas racistas para com os alunos relataram
que as praticas foram dirigidas aos negros.

Segundo 67% dos educadores ha casos de racismo praticado por profissionais que tra-
balham na instituicdo. De acordo com uma educadora sobre percepg¢ao do racismo no am-
biente escolar,

Assim, eu acredito que ndo presenciei, mas eu ja ouvi muitos casos. Tém casos la
mesmo na escola. Ndo vou citar nomes, mas casos de professor para com alunos.
Casos que alunos me relataram de professor que falou de forma racista com alunos.
Situagdes que falou tipo: “As bombas que jogaram em Nagazaqui e Hiroshima deve-
riam ter caido na Africa para matar todo aquele povo!”

Sao situagbes terriveis que me deixam muito triste. Principalmente, porque veio de
uma pessoa que de certa forma tem instrucéo e o papel seria de trabalhar essa questao
racial para conscientizar, mas trata dessa forma. Infelizmente existem pessoas que
ainda precisam muito aprender.

Também teve um professor chamando um aluno de “tziu” e outras palavras com um
aluno negro. Uma situagado complicada.

Esse primeiro caso eu ndo estava na escola, soube depois. Soube até que houve
ameaca ao aluno, que o aluno queria denunciar, mas deram um jeito de camuflar a
histéria para o assunto nao sair. O segundo fato eu estava na escola e o aluno chegou
pra mim e perguntou o que ele deveria fazer, como eu reagiria se fosse comigo. Eu fi-
quei desolada com isso. Eu ndo sabia o que responder diante da turma. Ent&o procurei
a diregao, levei para os superiores e nada foi feito. A gente fica triste, porque as pes-
soas nao dao importancia as situagoes.

As duas situagdes foram para a diregao. A primeira acabou parando ali e a segunda
nada foi feito. Acho que conversaram com o professor, mas assim tentando amenizar a
situacao e ficou nisso ai.

Nesses casos de professor do Timbd, conhecgo as duas pessoas. Tem pessoas que nao
mudam... Os dois sdo brancos, brancos mesmo, sabe? E assim, o primeiro caso a
pessoa é uma pessoa maravilhosa, pode ter falado no momento da raiva. Mas no se-
gundo caso, um professor de Histéria que conhece a historia e a luta dos negros e
deveria ter outra postura, mas que nao mudou. Percebi a mesma atitude e as mesmas
palavras preconceituosas em outros momentos.
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Segundo os pesquisados para combater o racismo € necessario atender as diretrizes
legislativas e promover projetos que visem a interdisciplinaridade como forma de discutir a
tematica com os alunos e gerar praticas conscientes em relacao a diversidade racial.

Todos os professores afirmam que as politicas publicas de a¢des afirmativas tém ajuda-
do pouco no combate ao racismo. Metade dos professores conhece a Lei 10.639/03, os quais
afirmam conhecer e recordar-se do conteudo dela. 33,4%, por sua vez, afirma que sabe da
existéncia, mas néo se recorda do conteudo. Esse dado revela que muitos educadores nao
tém conhecimento sobre as leis e ndo s&o incentivados a conhecé-las com vistas a serem
postas em pratica.

Segundo os docentes de Sociologia, Biologia, Histéria e Filosofia o assunto sempre é
abordado em suas aulas. Ja segundo a professora de Lingua Portuguesa essa abordagem
nunca foi realizada em suas aulas, pois acompanha o conteudo do livro didatico, o qual nao
trata da tematica. Esse relato dos professores corrobora com o relato dos alunos, com exce-
¢ao da disciplina de Biologia que néo foi citada por eles como influenciadora da reflexdo sobre
as questdes étnico-raciais.

Todos os professores admitem a importancia de trabalhar o contetido da Educacgao das
Relacdes Etnico-Raciais relatando que por observarem situacdes corriqueiras de racismo o
assunto precisa ser discutido e relembrado para que os alunos modifiquem suas visdes sobre
o assunto. Porém, 67% afirma ter dificuldades em trabalhar os contetdos relacionados a te-
matica, 50% por falta de material didatico e 33,4% por nem sempre encontrar formas para
falar do assunto sem que haja interpretacao errénea.

Dos educadores pesquisados, 67% dos educadores relatam ndo que a secretaria de
educacao e/ou a instituicdo escolar oferecem (eram) algum curso de formacédo para tratar
sobre Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais, mas 50% afirmam que ja participou de algum
curso sobre Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais por conta prépria.

Todos os professores afirmam que trabalhar a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais
em sala de aula ajuda a diminuir o preconceito racial, mas nem todos o afirmam fazer. Segun-
do os profissionais com discussao e reflexdo os pensamentos errbneos sobre raga sao trans-
formados a fim de acabar com a ignorancia e falta de conhecimento sobre o assunto.

CONSIDERAGOES FINAIS

Diante dos dados coletados neste estudo foi possivel verificar que tanto educandos,
quanto educadores conhecem a fundo a realidade da instituicao e percebem veementemente
as situacgdes de discriminacao, preconceito e racismo no ambiente escolar do qual fazem par-
te. Além disso, a maioria destes consegue compreender a problematica, porém nao tém con-
seguido interferir de maneira exitosa no combate as praticas racistas existentes no local.

Apesar de verificada a consciéncia da importancia do tratamento da tematica étnico-
-racial como método potencial de combate e erradicagdao da mentalidade racista na socie-
dade atual, percebe-se que sado poucas as agdes planejadas e executadas pelos educado-
res na instituicao, tendo em vista o préprio relato dos professores sobre a falta de formacéao
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e material que os auxilie a trabalhar em sala de aula com os assuntos da Educacéo das Re-
lacdes Etnico-Raciais.

Mesmo apds 15 anos da instituicdo da lei 10.639/2003 verifica-se que existem gargalos
para que seja efetivada na unidade em questdo. Um destes refere-se ao ndo conhecimento
sobre a lei e sobre o que trata. Este problema tem sido motivado, geralmente, pela falta de visi-
bilidade e importancia que as instituicdes educacionais ddo ao assunto. Neste estudo, como
verificado na exposi¢ao dos dados, metade dos professores ndo conhece a lei e do que se trata.
Sem conhecimento a respeito, sem cursos de formacao e sem materiais que os auxilie ndo ha
como pér em pratica essa abordagem educativa e valorativa sobre a populagcé&o negra.

Ao passo que professores e alunos afirmam a importancia do tema na educagéao e os
problemas enfrentados no cotidiano escolar, verifica-se a necessidade de que haja observa-
¢ao critica e engajamento dos profissionais da instituicdo para a modificacao da realidade vi-
venciada. Conhecendo o texto da lei 10.639 e as diretrizes curriculares para o desenvolvimen-
to da Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais é perceptivel que a aplicagdo do contetido é
executavel e ha viabilidade para a pratica consciente do combate ao racismo em todas as
disciplinas escolares, ainda em projetos e agoes coletivas.

Os primeiros passos para o combate ao racismo vém sendo dados ha décadas em uma
sociedade que tem custado a entender o valor das pessoas, sua cultura e sua histoéria no pais.
O ativismo negro nao tem parado a luta e ainda ha muitos espagos a se conquistar. Nessa
perspectiva € importante entender que o espaco conquistado com dificuldade na educacéao
para promogao de igualdade racial ndo pode continuar sendo, para muitas instituicbes, um
mero discurso sem interferéncia na realidade. Assim, lei 10.639/2003 nao deve ser esquecida
ou retratada apenas uma vez ao ano no dia da Consciéncia Negra. Pelo contrario, as aborda-
gens precisam ser cotidianas, pois o problema ja tem sido. Nao basta saber que a lei existe,
€ necessario fazé-la ser efetivamente.
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