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Paris, iniciou sua carreira em 1968, no Instituto de Cooperacéo em Educacgédo de Adultos
(ICEA-Montreal), do qual se tornou diretor em 1972. Na Alemanha, dirigiu o Instituto da
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1. Quais o0s principais avancos da
educacao de jovens e adultos na Gltima
década?

Trés grandes avangos.

Em primeiro lugar, a
conscientizagdo coletiva a respeito da
discriminagdo de género na educagao.
Gracas a acdo dos movimentos
feministas, ao longo das ultimas quatro
décadas, reconhece-se e comega-se a
corrigir a discriminagdo na educacao
baseada no género, desde o acesso as
profissbes ndo tradicionais até a
destruicdo dos preconceitos sexistas face
as ciéncias, tecnologias e matematica.

Em segundo lugar, 0
reconhecimento do que se adquire nas
aprendizagens ndo formais ou informais.
Reconhecem-se, assim, as competéncias
e saberes adquiridos pelos individuos por
meio da experiéncia profissional e nédo
profissional, e isso tanto para fins
académicos, quanto para o mercado de
trabalho. E fato que vérias instituicdes,
sobretudo as de nivel universitario, ainda
recusam esse avanco democratico e
educativo. Felizmente, a UNESCO
comega a promové-lo em seus
documentos normativos, tais como a
Recomendacdo, revisada em 2015, a
respeito da educacéo de adultos, em que
se insiste sobre o reconhecimento, a
validagio e a  aceitacdo  das
aprendizagens ndo formais e informais.

Essa possibilidade de fazer com que as

competéncias adquiridas informalmente
sejam reconhecidas tornou-se uma
necessidade para o pleno exercicio do
direito ao trabalho e a educacdo. A
referéncia recorrente ao conhecido e a
experiéncia do aprendiz é necessaria
para lhe permitir melhor integrar os
novos conhecimentos e, dessa maneira,
poder mobiliza-los posteriormente na
acao.

Em terceiro lugar, 0
reconhecimento da importancia da
primeira infancia para a continuidade
dos percursos educativos ao longo da
vida. Tal constatacdo torna necessaria a
valorizagdo dos meios educativos
informais das criancas pequenas, seja em
ambiente familiar, seja em ambiente
comunitario ou institucional. Existe,
aqui, uma ampla tomada de consciéncia
a respeito da natureza cumulativa dos
percursos educativos e,
consequentemente, da reproducdo das
desigualdades educativas ao longo das
biografias. Ndo se pode mais ignorar
essas discriminacdes silenciosas
talhadas desde a primeira infancia. Esta
¢ uma fase critica do despertar da
curiosidade e da construcdo da
autoconfianga, uma etapa da vida na qual
a presenca ou ndo de estimulos
afetivos e

sensoriais, cognitivos

estimulara a arquitetura em formagéo do
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cérebro e modificara a capacidade futura
de aprender.

2. Quais os principais desafios para a
concretizacédo dos direitos educativos
de pessoas jovens e adultas?

Para mim, sdo trés os maiores
desafios.

Primeiro desafio: a expressao e a
mediacdo da demanda educativa dos
individuos.  Todo  episodio  de
aprendizagem, vinculado ou ndo ao
trabalho, responde a uma demanda
necessariamente em tensdo entre a
solicitacdo da sociedade e a aspiracdo
dos individuos que buscam, nela,
encontrar sentido e um valor de uso.
Toda demanda educativa € dual, ela
abarca ndo apenas os saberes e savoir-
faire requeridos pela sociedade ou pela
organizacao, mas  também  as
expectativas e aspiracoes dos individuos.
Porém, ainda é preciso que essa demanda
educativa, em sua dualidade, possa se
exprimir e se mediatizar em todos 0s
campos da formacéo. Frequentemente, a
resposta educativa limita-se a responder
as exigéncias, certamente importantes,
da sociedade, mas cala as expectativas e
as apreensdes dos aprendizes. Esquece-
se que a abordagem educativa €, antes, a
de um individuo que, para tomar parte da
aprendizagem proposta, deve fazer seus

as competéncias e saberes adquiridos,
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deve integra-los e fazer deles uma fonte
de autonomia na acdo. Ora, isso ndo é
possivel, sem que o aprendiz possa
integrar 0 que adquiriu nNo Seu percurso
pessoal e, para isso, possa exprimir
antecipadamente  as  necessidades
sentidas por ele. Essa expressdao da
demanda é um suporte para a construcdo
continua da individualidade, ao permitir
ao ator manter uma relacdo refletida e
instruida com seus contextos de vida e de
trabalho. Aprende-se frequentemente
por necessidade, mas, a0 mesmo tempo,
ndo se pode fazé-lo sem encontrar na
aprendizagem um sentido pessoal que
permite a assimilacdo ativa dos saberes
transmitidos e sua mobilizag&o posterior
na acdo. E a apropriacdo do saber e sua
articulacdo pelo individuo que aumenta
sua capacidade de acdo e assegura sua
autonomia e sua liberdade.

Segundo desafio: a revalorizacdo
da educacdo popular. Vérias sociedades
ignoram as aspiracdes educativas dos
adultos relacionadas a sociedade, ao
meio, a participacédo cidada e a busca por
uma qualidade de vida. A educagéo ao
longo da vida adulta para, com bastante
frequéncia, na porta das fabricas e dos
escritérios. Ignora-se ou € deixado a
lI6gica do mercado o conjunto das
praticas educativas que respondem aos
projetos de desenvolvimento pessoal e

social da populacdo. No entanto, a




educacdo popular ou sociocultural
constitui, com a formacao relacionada ao
trabalho e a formacédo académica geral,
um dos trés pilares de toda verdadeira
politica de educacao dos adultos.
Vivemos em uma sociedade na
qual os papéis sociais estdo em continua
mudanca e se tornam mais e mais
complexos e exigentes. Entramos em um
periodo histérico da humanidade, em
que, no percurso de vida dos adultos, o
tempo livre ultrapassa e ultrapassara
cada vez mais o tempo trabalhado.
Como, entdo, esquecer ou parar de
defender publicamente esse pilar
essencial, tanto para autonomia no agir
dos individuos, quanto para a
democratizagdo das sociedades do
século XXI? Isso é constatado na saude,
em relacdo a variavel silenciosa, porém
crucial, competéncia dos individuos;
iSO € visto no campo do meio ambiente,
em que o desafio ecoldgico s6 podera ser
superado nas sociedades participativas
baseadas ndo apenas nos estados ativos,
mas também na competéncia e iniciativa
cidad&s. Sim, como as sociedades atuais
poderdo enfrentar os riscos ecoldgicos,
econdmicos, sociais e culturais sem ser
reflexivas, sem recorrer a imaginacao e a
criatividade, sem fazer apelo a
inteligéncia coletiva e, portanto, também

individual?

Terceiro desafio: a terceira idade.
A educagdo é um componente inerente
da vida humana, desde a primeira
infancia e ao longo das biografias. Ela
ndo se limita nem ao percurso
profissional, nem ao término desse
periodo de vida dita ativa. Aprender é
continuar a viver e é viver
conscientemente. Ora, em  Varias
politicas nacionais, a educacao ao longo
da vida comeca apenas na idade escolar,
esquecendo-se da primeira infancia e
para aos 65 anos, como se a vida ativa
terminasse aqui — a ndo ser, claro, que se
reduza a “atividade humana” a economia
formal! Isso para a educagdo, como para
a sexualidade. No momento em que a
atividade perde sua funcionalidade
instrumental, ela perde sua legitimidade
e, portanto, seu suporte publico!

Por que impedir os mais velhos
de continuar a viver, de viver
conscientemente? Por que lhes recusar
conceber seu periodo de vida como uma
nova fase de sua histéria, uma nova
fronteira de sua biografia educativa? Por
que enterrar viva a curiosidade? O
encantamento e a sede de saber ndo tém
limites de idade. Alias, como se pode
permanecer fisicamente, mentalmente e
socialmente ativo, sem continuar a
aprender e a querer compreender, sem se

levar uma vida educativa sempre ativa?
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3. Qual a situacgao do financiamento da
educacéo de jovens e adultos?

O que é o0 mais inquietante, nesse
caso, € a reprivatizacdo oficial do ensino
de base em alguns paises, como na China
urbana ou ainda a reducéo dos recursos
publicos, como nos programas de ajuste
estrutural na Africa, nos anos 80 e 90 e,
desde entdo, a diminuicdo dos fundos
publicos nacionais e 0 desmoronamento
dos fundos de cooperacao internacional.

Embora a privatizacdo da
educacdo esteja presente em todos os
lugares, esquecemos que é no continente
africano que ela é mais forte, fato
decorrente da constatacdo, por parte dos
pais, da superpopulacao das salas de aula
e da falta de suporte pedagdgico nas

redes publicas.

4. A oferta da educacédo de jovens a
adultos  tem contemplado a
diversidade de seu publico?

E evidente que a democratizaco
da educacdo tem uma dupla dimenséao
normativa: a busca pela igualdade e a
celebracdo da diversidade. E evidente
também que a educagdo ao longo da vida
ndo comeca aos cinco anos para parar na
idade de se aposentar. E também ¢é claro
que a educacdo deve abordar todas as
dimensdes da vida humana e ndo se
focalizar apenas no trabalho formal. Ora,

bem poucos paises adotaram uma
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politica de educacdo ao longo da vida
que, a0 mesmo tempo, recubra toda a
vida, englobe e articule a formacéo
inicial e a formacéo continua, assegure a
igualdade de oportunidades, celebre as
maltiplas dimensdes da experiéncia
humana e assegure o enriquecimento dos
meios educativos em todas as esferas e
estratos da sociedade. A policy of
lifelong, lifelarge and lifedeep learning

for all.

5. Considerando as especificidades da
educacdo de jovens e adultos, o que
deve ser priorizado nos curriculos?

E  preciso  distinguir a
especificidade da formacdo inicial e
aquela da continuidade das biografias
educativas, ao longo da vida adulta. A
formacdo inicial faz com que o individuo
seja iniciado na aprendizagem continua,
ao longo de seu percurso. A formacéo
escolar ndo é mais vista como o término,
tal como a definiamos anteriormente.
Isso significa dar conta dessa
especificidade, mas também e,
sobretudo, valoriza-la e prolongé-la para
todos, para além da escolaridade
primaria, com vistas a assegurar uma
continuidade das biografias educativas,
ao longo da vida adulta. Certamente, as
mulheres e o0s homens sdo atores
curiosos e racionais, capazes de
comunicar,

observar, analisar,




solucionar  problemas. Mas essa
autonomizacao, cada vez mais solicitada
ao sujeito, € impossivel se cada
individuo ndo puder continuar a se
construir através dos episddios de
aprendizagem e se ndo trilhar um
percurso educativo que faca sentido ao

longo de sua vida.

6. Era tradicionalmente forte a
relacdo entre o mundo do trabalho e a
educacdo de jovens e adultos, seja em
sua finalidade ou nas motivacdes para
a sua procura. De que forma as
rapidas e profundas transformacoes
no trabalho, ocorridas no século XXI
afetaram a EJA? Os motivos e
objetivos dessa modalidade de
educacdo ainda permanecem muito
ligados a obtencdo ou melhoria de
emprego?

Os trabalhadores necessitam,
antes de tudo, perseguir um
desenvolvimento  profissional ~ para
proteger seu direito ao trabalho. Os
percursos biograficos ocorridos aos
trancos e barrancos ndo poderdo
propiciar uma qualidade de vida se 0s
individuos ndo tém como se equipar
cognitivamente e emocionalmente para
melhor conduzir sua vida, para se
singularizar pelas escolhas inevitaveis

que devem ser feitas e pelos riscos

calculados que devem correr. Mas ainda
tem mais.

Se as economias do século XIX
tiveram que correr o risco de congregar
os trabalhadores em fébricas, as do
século XXI tém que correr outro risco, a
da demanda pela capacidade de
iniciativa  das  trabalhadoras e
trabalhadores. Ora, o0s individuos s
podem responder a essas novas
exigéncias e se inserir ativamente nessa
nova organizacao do trabalho, na medida
em que sao respeitados em sua
individualidade e podem, assim, exercer,
em seu cotidiano, sua criatividade e
desenvolver continuamente seus
conhecimentos. O  reconhecimento
publico do assédio psicologico no
trabalho, suas consequéncias e o fato de
ser ele inadmissivel socialmente
corresponde ao crescente desafio da
identidade e da subjetividade, nas
sociedades modernas avancgadas.

Torna-se, entdo, evidente que a
demanda por formacédo no trabalho nédo
pode ser circunscrita & tarefa prescrita.
Negar a tensdo entre o trabalho prescrito
e o trabalho real conduz a negacdo da
inteligéncia do individuo e de sua
aspiracdo em aumentar sua capacidade
de acao e de negociar,
consequentemente, as demandas por
formacdo. O saber s6 € ativo para a

organizacdo quando foi apropriado pelo
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sujeito. Entretanto, esse apelo a
inteligéncia e a iniciativa, exigido pelos
novos contextos de producgdo, ndo pode
ser ouvido, se ndo houver espaco
destinado ao individuo para exercer suas
capacidades criadoras e se realizar no
seu trabalho e se o fruto da produtividade
ndo for compartilhado sob forma néo
apenas de aumento dos beneficios
salariais, mas também de melhorias da

qualidade de vida no trabalho.

7. Qual é o papel da sociedade civil na
oferta da educagcdo de jovens e
adultos?

A sociedade civil tem dois papéis
essenciais. Primeiro, face a formacéo
escolar e a formacdo profissional, um
papel de acompanhamento e vigilancia
para lhes assegurar 0 acesso, a
pertinéncia e a democratizagéo; segundo,
em matéria de educacdo popular,
colocar-se como o ator principal,
buscando obter o espaco sociopolitico e

cultural e os recursos necessarios.

8. Que perspectivas podem ser
identificadas nas pesquisas
relacionadas a educacdo de jovens e
adultos?

Para mim, o mais importante é
retracar e analisar as biografias
educativas e as condigdes de seu

desenvolvimento. Cabe aqui distinguir
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claramente entre individualidade e
individualismo. A individualidade
refere-se a autodeterminacdo do
individuo, enquanto que 0
individualismo, a um voltar-se a si
mesmo e a uma busca por interesses
privados dissociados do bem publico. A
autonomia, como objetivo educativo,
néo significa desenvolver a vontade de
decidir tudo sozinho,
independentemente da competéncia
especializada e do apoio dos outros, mas
de poder conduzir, por si s6, suas acoes
e, para tanto, ser capaz de fazer
referéncia a opinido alheia e de tomar
decisbes fundamentadas. A uma
perspectiva essencialmente baseada no
individuo e na competicdo, convém,
portanto, opor outra, que faz da
autenticidade e da racionalidade da
pessoa duas condicdes essenciais de uma
cidadania ativa. Aprender ao longo da
vida é, a0 mesmo tempo, um direito
fundamental e uma condicdo essencial
para a emergéncia de outro mundo

possivel.




9. Qual a relacdo entre educacao
escolar de pessoas jovens e adultas
com baixa escolaridade e o principio
da “educacio ao longo da vida”,
difundido pela UNESCO?

Alguns meses antes de sua morte,
em 1997, perguntei a Paulo Freire, 0
autor de Pedagogia do oprimido, o que
Ihe parecia ser mais importante para o
futuro da humanidade. E ele me
respondeu: a curiosidade
(‘inquisitiveness’), o direito de todos de
alimentar sua curiosidade e de ir atras
dela, ao longo de suas vidas; o direito de
cada individuo de viver aprendizagens
que facam sentido na sua vida, que
reforcem o sentido de eficécia pessoal e
produzam, do interior, a energia para
buscar a aprendizagem continua dos
conhecimentos. O individuo nédo é capaz
de aprender ao longo de sua vida, sem ter
a sede pela aprendizagem e, portanto,
sem viver em ambientes que suscitem e
estimulem a curiosidade.

O acesso a escola e a formacéo é
uma reivindicagdo preliminar. O direito
a educacdo implica muito mais: é o
direito para todo mundo de poder, na
continuidade desse acesso, exercer seu
direito de aprender e de aumentar a sua
capacidade de acéo individual e coletiva.

Esse direito sustenta o exercicio
de todos os outros direitos. O género, a

etnia, a idade, o estatuto social e a

educacdo ndo sdo esferas separadas.
Esses vetores se combinam e somam
seus efeitos para criar discriminagoes,
mas sao também dimensdes com as quais
o0 individuo é chamado a compor para se
realizar.

O direito a educacédo € o direito
de questionar, buscar saber e
compreender 0 que se passa, o direito de
olhar de outro modo. E o direito
individual e coletivo de sonhar, juntos,
por outro mundo possivel. O que estd em
jogo é a democratizacdo do pensamento
critico e da capacidade de inovar, o
direito de cada um de reconhecer todo o
potencial de sua vida ndo ainda vivida,
de explora-lo e poder realiza-lo. N&o ha
democracia sem cidaddo informado e
dotado de capacidade de iniciativa. Sem
nos tornarmos reflexivos, solidarios e,
assim, capazes de transformacfes, o
futuro de nossas sociedades esta em
perigo. Nosso futuro coletivo também
estd em jogo na intimidade das vidas

educativas de cada um.
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