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Resumo: O presente trabalho teve o objetivo de discutir os significados e sentidos das cotas
raciais no ambito do ensino superior e apresenta como referencial tedrico a Psicologia Histérico-
Cultural de Vigotski e colaboradores. Participaram da pesquisa, por meio de entrevistas
semiestruturadas, estudantes que ingressaram na universidade a partir da reserva de vagas e se
autodeclararam pretos ou pardos, assim como professores e membro da equipe de gestdo da
instituicao pesquisada. Os resultados revelam diferentes percepcdes sobre as cotas raciais no
acesso a universidade: estudantes as véem como conquista de direitos histéricos, enquanto
docentes refletem visdes influenciadas pela ideia de miscigenacao e democracia racial. Destaca-
se a necessidade de ampliar a conscientizacdo sobre o tema para garantir a permanéncia e o
sucesso dos estudantes negros, além de reforcar e aprimorar acdes de enfrentamento ao
racismo.

Palavras-chave: Cotas raciais. Ensino Superior. Teoria Histérico-Cultural. Acdes afirmativas
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Resumen: El presente trabajo tuvo como objetivo discutir los significados y sentidos de las
cuotas raciales en el dmbito de la educacién superior, y adopta como marco tedrico la Psicologia
Histérico-Cultural de Vigotsky y sus colaboradores. Participaron en la investigacién, a través de
entrevistas semiestructuradas, estudiantes que ingresaron a la universidad mediante el sistema
de reserva de plazas y se autodeclararon negros o mestizos, asi como profesores y un miembro
del equipo de gestién de la institucién investigada. Los resultados revelan diferentes
percepciones sobre las cuotas raciales en el acceso a la universidad: los estudiantes las perciben
como una conquista de derechos histéricos, mientras que los docentes expresan visiones
influenciadas por la idea de mestizaje y el mito de la democracia racial. Se destaca la necesidad
de ampliar la concienciacién sobre el tema para garantizar la permanencia y el éxito de los
estudiantes negros, ademds de fortalecer y mejorar las acciones para enfrentar el racismo.

Palabras clave: Cuotas raciales. Educacién superior. Teoria Histérico-Cultural. Acciones
afirmativas

Abstract: This study aimed to discuss the meanings and understandings of racial quotas within
the context of higher education, using Vygotsky’'s Historical-Cultural Psychology and its
contributors as the theoretical framework. The research involved semi-structured interviews with
students who entered the university through the quota system and self-identified as Black or
Brown, as well as with professors and a member of the institution's management team. The
results reveal different perceptions regarding racial quotas in university access: students view
them as the realization of historical rights, while professors express views shaped by the notions
of racial mixing and the myth of racial democracy. The findings highlight the need to expand
awareness on the topic to ensure the retention and success of Black students, in addition to
strengthening and improving anti-racist policies and practices.

Keywords: Racial quotas. Higher Education. Historical-Cultural Theory. Affirmative action

Introducao

A educacao desempenha um papel essencial na construcao de uma
sociedade mais justa e inclusiva, uma vez que é um dos principais mecanismos
de mobilidade social e reducao das desigualdades. Garantir condicoes
equanimes para todos os estudantes significa assegurar que cada individuo,
independentemente de sua origem socioecon6mica, raca, género ou qualquer
outra condicao, tenha acesso aos mesmos recursos e oportunidades de
aprendizagem.

Segundo Martins e Geraldo (2013) a questao das desigualdades entre
negros e brancos apresenta-se, nos dias atuais, como um tema relevante em
agendas cientificas e governamentais, principalmente no que diz respeito a
elaboracao de politicas proponentes de acbes afirmativas. Tais medidas tém o
objetivo de extinguir “desigualdades historicamente acumuladas, garantindo a
igualdade de oportunidades e tratamento, bem como compensar perdas
provocadas pela discriminacao e marginalizacao, decorrentes de motivos raciais,
étnicos, religiosos, de género e outros” (Santos, 1999, p.25).
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Nesta perspectiva, um marco fundamental pode ser observado com a
aprovacao da Lei N2 12.711, de 29 de agosto de 2012, que preconiza a reserva
de 50% (cinquenta por cento) das vagas nas universidades federais e nas
instituicbes federais de ensino técnico de nivel médio para os estudantes
procedentes de escolas publicas. Destas vagas, 50% (cinquenta por cento)
devem ser preenchidas por estudantes provenientes de familias com renda per
capita de até 1,5 salario- minimo (um salario-minimo e meio). Tais vagas, por sua
vez, sao reservadas para autodeclarados pretos, pardos e indigenas em
conformidade com a proporcao destes segmentos populacionais na Unidade da
Federacao onde estéd localizada a instituicao, de acordo com o ultimo censo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Para esta conquista de grande vulto, é preciso ressaltar a relevancia do
Movimento Negro no Brasil ao longo da histéria. Segundo Gongalves e Silva
(2000), desde o manifesto inicial até os desdobramentos sofridos no decorrer dos
anos com a difusao de incontaveis entidades no territério nacional, o Movimento
Negro passa a colocar a educacao na centralidade de sua luta. Os relatérios
produzidos nos encontros regionais e as diversas denuncias indicavam a
necessidade de combater o racismo a fim de construir um pais que oferecesse
condicbes dignas para todos, especialmente para aqueles que sempre
vivenciaram um histérico de comprovada discriminacdao e exclusdao (Gomes,
2005).

Principalmente apds a criacdao do Movimento Negro Unificado (MNU), em
1978, as questbes de ordem educacional relacionadas com a populacao negra
tornaram-se prioridade nos debates publicos. A proposta de unificar as lutas de
todas as organizacdes e grupos antirracistas em escala nacional pode ser
considerada um marco histérico para o implementacao de politicas publicas que
na atualidade, beneficiam um grande nimero de pessoas no Brasil. Tais
movimentos politicos foram essenciais para os programas de acdes afirmativas
atuais que visam a favorecer a ascensao social da populacao negra e de outras
minorias no campo da educacado. Contudo, uma breve imersdao nesta area nos
permite observar que muitos problemas relacionados com as diferencas raciais
ainda persistem.

Em 2014, mais da metade da populacao do pais se autodeclarou de cor/
raca preta ou parda (53,6%), enquanto as que se declararam brancas somaram
45,5%. Entretanto, podem ser verificadas disparidades nos diversos indicadores
socioecondémicos. No mesmo ano, entre os 10% com menores rendimentos, as
pessoas negras representavam 76%. Ja no estrato de maiores rendimentos,
observa-se uma baixa participacao das pessoas pretas ou pardas (17,4%). Esse
quadro contrastante também é observado quando considerados os niveis
educacionais da populacao (IBGE, 2015).
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A educacao impacta de forma particular nas caracteristicas demograficas e
socioecondmicas da populacao. Niveis educacionais baixos, consequentemente,
estao relacionados com reduzidos niveis salariais, poucas oportunidades de
mobilidade social e prejuizo nas possibilidades de participacao politica, dentre
outras dificuldades. Desse modo, informacdes sobre escolaridade sao
importantes para compreender a realidade do pais e oferecer subsidios para
elaboracao de politicas publicas voltadas para o aprimoramento das condicoes
de vida (IBGE, 2015).

Considerando o periodo entre 2001 e 2012, a partir da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilio, é possivel constatar que a escolaridade das pessoas
pretas e pardas alcancou patamares maiores com a diminuicao dos diferenciais
em relacao a populacao branca. No entanto, “verifica-se que a populacao negra
ainda experimenta desvantagens no acesso a educacao, com maior atraso
escolar e escolaridade um tanto menor que a da populacao branca” (IPEA, 2014,
p. 22). Estas desigualdades tém relagcao com fatores variados, como a renda
familiar e acesso a bens publicos.

No que se refere ao ensino superior, em 2012, observam-se taxas de
escolarizacao de negros (9,6%) expressivamente inferiores as de brancos
(22,2%), conforme analise do IPEA (2014). Assim, mesmo com as politicas que
visam favorecer a diversidade no ambito educacional, as instituicdes de nivel
superior apresentam uma insercao desigual de alunos autodeclarados pretos e
pardos. Esta conjuntura parece vincular-se diretamente a discriminacdo racial
gue resulta em praticas preconceituosas no interior das escolas e segregacao
espacial da populacao negra no territorio brasileiro (Rosemberg, 1998).

Embora ocupem menos vagas, muitas podem ser as expectativas dos
estudantes negros em relacao a obtencao do nivel superior. Para muitos desses
individuos, o éxito educacional representa possibilidades de ascensao social e
insercao qualificada no mercado de trabalho. Diante disso, torna-se importante
compreender os significados e sentidos atribuidos pelos alunos e membros da
comunidade académica sobre politicas publicas que visam garantir o acesso e
dirimir as diferencas acumuladas historicamente, como é o caso da reserva de
vagas.

A partir da perspectiva do materialismo histdérico-dialético, a educacao
pode ser compreendida como o meio pelo qual ocorre a transmissao e
apropriacao da cultura acumulada ao longo da histéria. Esse processo
desempenha um papel essencial na construcao da sociabilidade humana e na
consequente humanizacao do individuo. Dessa forma, pode-se afirmar que o
contexto educacional no Brasil tem o potencial de ser um espaco de
desenvolvimento de praticas sociais mais inclusivas e humanizadoras, garantindo
igualdade de oportunidades para todos os estudantes, independentemente de
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sua origem socioecondmica, raca ou etnia, (Souza Filho; Martins, 2022). Além
disso, é fundamental destacar a relevancia do planejamento e da implementacao
de acdes voltadas para a transformacao cultural, com foco no combate ao
racismo. Um exemplo disso é a Lei n? 10.639/2003, cujo objetivo é fortalecer a
valorizacao da histéria e da cultura afro-brasileira. No entanto, essa legislacao
ainda enfrenta desafios em sua aplicacao efetiva, sendo frequentemente
negligenciada.

Diante desse cenario, este estudo teve como objetivo analisar os sentidos e
significados associados as cotas raciais como mecanismo de ingresso no ensino
superior. Para embasar a pesquisa, adotou-se a Teoria Histérico-Cultural
desenvolvida por Vigotski e seus colaboradores, fundamentada no materialismo
histérico-dialético proposto por Marx.

Educacao e Relacoes raciais no Brasil

Historicamente o tratamento dispensado a determinadas parcelas da
sociedade, bem como a perpetuacao das desigualdades, ocupa papel de
destague nas discussdes sobre praticas educativas democraticas e valorizacao
das diferencas no ambito escolar, uma vez que o fracasso escolar, por muitas
décadas, foi tomado como instrumento de culpabilizacdo da classe trabalhadora.

De acordo com Patto (2015), a escola ao nao reconhecer 0 seu insucesso
na funcao de educar, responsabiliza de modo singular as familias pobres e
negras, o0 que contribui para a marginalizacao dos estudantes provenientes
destes grupos familiares. As teorias raciais identificadas pela autora e
sancionadas inicialmente por diversas areas do conhecimento ainda repercutem
nos modos de funcionamento dos diversos setores da sociedade brasileira, com
destaque para a educacao.

Este quadro pode ser entendido a partir de reflexdes a respeito da
constituicao histérica do pais. O processo de colonizacao, a utilizacdo de mao de
obra escravizada, a ideia da superioridade de raca, o racismo e as relacoes
sociais decorrentes influenciaram fortemente a maneira de visualizar o fenbmeno
do preconceito e da discriminacao racial no Brasil.

Sobre essa questao, Guimaraes (2003) aponta que nao existe apoio da
ciéncia, mais especificamente da genética, para se realizar distincbes entre as
racas humanas, corroborando as ideias de Munanga (2003) quando defende que
tal conceito permanece em uso no campo das ciéncias sociais, embora sejam
aceitas as conclusbes da atual Biologia Humana acerca da inoperancia conceitual
e inexisténcia cientifica das racas. O uso do conceito é justificado como realidade
politica e social, pois a raca é tomada como uma construcao sociolégica, aparato
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social de dominacao e exclusao. Desse modo, existem o0s pesquisadores que
negam o uso de qualquer concepcao de raca devido a sua nao existéncia
bioldgica, enquanto outros estudiosos consideram imprescindivel sua apreensao
como constructo social com vistas ao combate das desigualdades de ordem
social. Apesar de divergentes, ambas posicdes objetivam o enfrentamento do
racismo.

Ao considerar a raca como uma construcao social, nota-se que o conceito
apresentou significados diferenciados no decorrer da histéria da humanidade e
influenciou a realidade objetiva. No Brasil colonial, por exemplo, a raca atribuia
sentido a vida social ao definir posicdes ou papéis a serem desempenhados pelas
classes existentes (Guimaraes, 2003).

[...] racas sdo, na realidade, construcdes sociais, politicas e culturais
produzidas nas relacdes sociais e de poder ao longo do processo histérico.
N&o significam, de forma alguma, um dado da natureza. E no contexto da
cultura que ndés aprendemos a enxergar as racas. Isso significa que,
aprendemos a ver negros e brancos como diferentes na forma como somos
educados e socializados a ponto de essas ditas diferencas serem
introjetadas em nossa forma de ser e ver o outro, ha nossa subjetividade,
nas relacdes sociais mais amplas (Gomes, 2005, p. 49)

Segundo Munanga e Gomes (2016), estudiosos tém utilizado o termo
“raca” para evidenciar as diferencas entre grupos humanos e o reconhecimento
das origens, condicbes vivenciadas e identidades especificas, sem contudo,
considerar a existéncia de racas superiores ou inferiores ou identificar
caracteristicas positivas ou negativas nos diferentes agrupamentos. O uso tem,
portanto, um sentido politico e social que se relaciona com a “histéria da
populacdo negra no Brasil e a complexa relacdo entre raga, racismo, preconceito
e discriminacao racial” (p. 175). Do mesmo modo, a utilizacao do conceito de
raca negra com um sentido politico permite que as pessoas compreendam qual
segmento populacional é retratado nas diversas discussoes.

Ao retomar a origem da escravidao, Bosi (1992) indica que havia,
inicialmente, uma justificativa teoldégica para a escravizacao dos povos negros
africanos. Entretanto, com o tempo, o racialismo presente na sociedade brasileira
assumiu formas mais “brandas”. Uma classe social constituida por homens livres
pretos e pardos, determinou a criacao de um novo lugar na estrutura social e
contribuiu para o abrandamento da racionalizacao teoldgica utilizada como
justificativa para o regime escravista. Assim, com a possivel influéncia da
ascensao social dos ex-libertos e seus descendentes, a “cor” em vez da “raca”
torna-se a categoria predominante na definicao da classificacao social e ideia
basilar para a formacao do Estado nacional (Guimaraes, 2003).
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Na histéria moderna do Brasil, um periodo importante no qual pode ser
identificada a prevaléncia da ideia de cor sobre a ideia de raca é identificado a
partir de 1930. Tal fase é marcada pelo antirracialismo e encontra em Gilberto
Freyre o seu expoente principal. Freyre (1933), ao publicar a obra Casa-Grande e
Senzala, defende a existéncia de relacdes democréaticas entre negros e brancos.
A suposta convivéncia pacifica seria um modelo de sociedade para a comunidade
internacional. Esse discurso, de acordo com Bertulio (2007), serviu ao projeto
politico brasileiro de branqueamento e estabeleceu a ideologia da “democracia
racial” como predominante.

Florestan Fernandes, ja em 1965, problematizou a nocao de “democracia
racial”, identificando-a como um mito estruturante do imaginario social brasileiro.
Segundo o autor, tal discurso funciona como um mecanismo ideoldgico de
silenciamento e desmobilizacao da populacao negra, ao obscurecer as
desigualdades raciais histéricas e inibir a reivindicacao por direitos efetivos.

Como consequéncias praticas, a condicao do negro na sociedade brasileira
seria vista como decorrente de sua incapacidade e irresponsabilidade e o
“branco” estaria isento da obrigacao moral de promover a igualdade social. Além
disso, engendrou-se uma “consciéncia falsa” da realidade racial no Brasil com a
revitalizacao da técnica de avaliar as relacdes por meio das aparéncias ou
exterioridades dos ajustamentos raciais. Esta “consciéncia falsa” desencadeou
um conjunto de convic¢des etnocéntricas (Fernandes, 1995, p. 312):

12 - a ideia de que o 'negro nao tem problemas no Brasil'; 2° - a ideia de
que, pela prépria indole do povo brasileiro, 'ndo existem distingées raciais
entre nés'; 32 - a ideia de que as oportunidades de acumulacado de riqueza,
de prestigio social e de poder foram indistinta e igualmente acessiveis a
todos, durante a expansao urbana e industrial da cidade de Sao Paulo, 42 -
a idéia de que 'o preto estd satisfeito' com sua condicao social e estilo de
vida em Sao Paulo; 59 - a ideia de que nao existe, nunca existiu, nem
existird outro problema de justica social com referéncia ao 'negro'
excetuando-se o que foi resolvido pela revogacao do estatuto servil e pela
universalizacao da cidadania [...].

Tais falacias encobriram a discriminacao e preconceito sistematicos contra
0s negros. Somente na década de 1950, com os estudos patrocinados pela
UNESCO, uma nova perspectiva a respeito das relacdes raciais no Brasil é
divulgada (Guimaraes, 2003; Silva; Laranjeira, 2007). Apesar do objetivo inicial
de demonstrar o bom relacionamento entre os diferentes grupos étnico-raciais e
oferecer ao mundo um modo de lidar pacificamente com a diversidade, verificou-
se a existéncia de conflitos raciais e disparidades na sociedade brasileira. As
desigualdades de oportunidades foram destacadas, bem como as discrepancias
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socioecon6micas resultantes.

Para Fernandes (2008), a cor permanece como aspecto definidor das
posicdes sociais nos anos 50. O elemento cromatico permitia a distincdo dos
sujeitos, através de caracteristicas exteriores, conforme o seu lugar na estrutura
social, além de envolver forcas sociais que favoreciam a manutencao da ordem
vigente. A escolha da cor como marca racial nao aconteceu ocasionalmente, uma
vez que, também assinalava, cultural e socialmente, “a supremacia das racas
brancas, a inferioridade das racas negras e o direito natural dos membros
daquelas de violarem o seu préprio cédigo ético, para explorar outros seres
humanos” (Fernandes, 2008, p. 96).

Bastide (2008), por sua vez, evidencia a exclusao do negro no sistema de
ensino e os obstaculos vivenciados na escolha de uma profissao e insercao no
mercado de trabalho. No periodo estudado, mesmo com a criacao de cursos
noturnos e o aumento das taxas de acesso nas universidades, tal situacao era
considerada um transtorno a estrutura dominante. A pessoa negra enfrentaria
hostilidade desde os anos iniciais, o que resultaria em muitos casos de
desisténcia e afastamento da escola. Aqueles que superassem estas dificuldades
e obtivessem o diploma, nao teriam garantida a possibilidade de obter uma
ocupacao e ascender socialmente. O autor observa que, com o fim da escravidao,
nao havia lugar para o negro no sistema de trabalho e na economia da sociedade
paulistana.

De acordo com Silva e Laranjeira (2007), apesar dos conhecimentos obtidos
com os trabalhos de Fernandes e Bastide, nao foi produzida uma critica ao
sistema social da época, prevalecendo a impressao de que o0 negro seria o
responsavel pelas dificuldades experienciadas. De qualquer maneira, é
importante considerar que o0s problemas apontados nao cessaram
completamente e podem ser identificados na sociedade brasileira atual.
Conforme Serra (2014), praticas racistas relacionam-se com trés fenbmenos -
interacao social, disputas de recursos e educacao - cujas ldégicas combinadas
resultam na defesa da superioridade sécio-genética de um grupo.

Destarte, os ambientes educacionais sao campos propicios para a
manifestacao de atitudes discriminatérias decorrentes de diferencas étnico-
raciais e preservacao das injusticas sociais, gerando maiores obstaculos para a
populacao negra e acesso diferenciado as oportunidades. Humilhacbes
frequentes acabam por reforcar um ciclo de derrotas e muitas vezes sao tratadas
com omissao pela instituicao escolar (Martins; Geraldo, 2013).

Nesta direcao, compreende-se que 0s silenciamentos contribuem para a
invisibilidade do racismo e reavivam o mito da “democracia racial”. Guimaraes
(1995, p. 43) assinala que um dos maiores desafios enfrentados por aqueles que
combatem o racismo no Brasil é sensibilizar a sociedade sobre a natureza
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sistémica dessas desigualdades, demonstrando que elas nao ocorrem de forma
isolada ou acidental. Essas disparidades se perpetuam diariamente dentro de
empresas publicas e privadas, bem como em instituicbes responsaveis pela
manutencao da ordem, como a policia e o sistema judiciario e prisional. Da
mesma forma, também se manifestam em espacos educacionais e no sistema de
salude publica. Somente ao tornar essa realidade visivel sera possivel
desconstruir a histérica separacao entre elite e povo, bem como a oposicao entre
brancos e negros na estrutura social brasileira.

A teoria historico-cultural na compreensao das relacoes étnico-raciais

Vigotski (2007) enfatiza que as relacdes sociais sao essenciais na formacao
do individuo e, embora nao tenha discutido especificamente sobre as questdes
étnico-raciais, suas reflexdes acerca do desenvolvimento humano, especialmente
acerca da linguagem e interacdes sociais enquanto fatores humanizadores,
contribuem significativamente para a compreensao deste fendmeno sob
multiplos aspectos (Souza Filho; Martins, 2022)

Leontiev (2004), por sua vez, traz algumas discussbes que oferecem
subsidios para o campo das questdes étnico-raciais e indica como a teoria
histérico-cultural, baseada numa concepcao marxista, analisa este fendmeno. O
autor afirma que os caracteres e aptiddes propriamente humanos nao sao
adquiridos de maneira nenhuma por hereditariedade bioldgica. Esta aquisicao
ocorre por meio do processo de apropriacao da cultura produzida pelas geracoes
anteriores. Assim, segundo a concepcao de homem apresentada,
independentemente da pertenca ética, todas as pessoas detém as disposicdes
geradas no periodo de constituicdao do homem e que possibilitam - quando
verificadas as circunstancias requeridas - a efetivacao deste processo, o que nao
€ observado no mundo dos animais.

Nesta perspectiva, pode-se afirmar que o processo de humanizacao é
marcado pelo contexto histérico e singularidade das relacdes que os individuos
estabelecem ou estao submetidos. De acordo com a teoria histérico-cultural, o
desenvolvimento humano pode ser compreendido a partir de quatro planos
genéticos inter-relacionados: a filogénese, a ontogénese, a sociogénese e a
microgénese. Desse modo, a histéria da espécie, a histéria do individuo, o
contexto cultural, a historicidade do psiquismo de cada sujeito e suas
particularidades, sao pontos essenciais na constituicao do ser humano: “ao se
apropriar da cultura e de tudo o que a espécie humana desenvolveu - e estd
fixado nas formas de expressao cultural da sociedade - o homem se torna
humano” (Moretti; Asbahr; Rigon; 2011, p. 478).
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Destarte, o passado escravocrata do pais, o “racismo cordial” tipico da
sociedade brasileira, as praticas discriminatérias silenciadas, os simbolos e
caracteristicas negativas associadas a cor negra e impregnadas na linguagem, a
forma como as contribuicdées da cultura africana sao retratadas ou omitidas nos
livros didaticos, os condicionantes e determinantes histéricos que geram
barreiras impeditivas e condicbes nao equanimes, tratam-se de aspectos
fundamentais no estudo das questdes étnico-raciais e das desigualdades entre
negros e brancos, uma vez que, as relacdes sociais nas quais o individuo esta
envolvido “podem explicar seus modos de ser, de agir, de pensar, de relacionar-
se” (Smolka, 2000, p. 30).

Neste sentido, torna-se necessario salientar que a teoria histérico-cultural
postula o cardter mediatizado do psiquismo. A relacdo dos homens com a
natureza ocorre de maneira mediada por objetos imateriais e materiais criados
ao longo da histéria da humanidade. Conforme Vigotski (2007), os instrumentos e
0S signos sao 0s principais elementos mediadores e apresentam distincao entre
si. Os primeiros sao orientados externamente, enquanto o0s segundos sao
orientados internamente.

Pino (1995) considera a invencao de sistemas de signos como a producao
humana mais importante devido a funcao que desempenha na constituicao e na
evolucao cultural e social do ser humano. Os signos referem-se a producdes
fortemente inventivas que, por meio de processos representacionais ou de
substituicao, possibilitam ao ser humano conceber o real a partir de outro modo
de existéncia, a existéncia simbdlica, permitindo que o real possa ser acessado,
compreendido e comunicado:

Gracas a invencao de sistemas de signos, particularmente o linguistico, o
homem pode nomear as coisas e suas experiéncias (dizer o que elas sao,
pensa-las); compartilhnar estas experiéncias com os outros e
interrelacionar-se com eles, afetando seus comportamentos e sendo por
eles afetado; transformar-se ele mesmo e desenvolver diferentes niveis de
uma ciéncia a respeito da realidade social-cultural e de si mesmo (Pino,
1995, p. 33).

Smolka (2000), por sua vez, acredita que o processo de formacao do sujeito
nao pode ser entendido sem se levar em conta a producao concomitante de
signos e sentidos. Os individuos, como sujeitos, sao influenciados de diferentes
maneiras e modos pelos diversos signos e sentidos produzidos nas relacdes
interpessoais. Isso implica constatar os multiplos significados das acdes humanas
e os variados sentidos das praticas, de acordo com as formas de participacdo e
das posicoes dos sujeitos nos relacionamentos interpessoais.

Sobre este aspecto, Zanella et al. (2007), ao refletirem sobre os principios
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metodolégicos presentes nas obras de Vigotski, identificam a “busca dos
sentidos” como uma unidade de andlise da teoria histérico-cultural. Nessa
abordagem, quaisquer analises devem considerar as relacdes estabelecidas, as
circunstancias destes relacionamentos, as condicdes de possibilidade de cada
sujeito e o contexto histérico. Os significados e sentidos, resultados das
complexas relagbes sociais, sao produzidos por meio da atividade que é
caracterizada pelos percursos e experiéncias de cada individuo e de todos os
membros da sociedade, bem como da conjuntura histérica que vivenciam.

O conceito de “sentido” surge primeiramente na obra de Vigotski quando o
autor investiga as relacdes entre pensamento e linguagem. Posteriormente,
Leontiev aprofunda esse conceito e o denomina “sentido pessoal”, relacionando-
0 a atividade e a consciéncia humana (Asbahr, 2014). Vigotski (2009) diferencia
claramente sentido de significado, indicando sua relagao: enquanto o sentido é
dinamico e fluido, o significado é mais estavel e preciso: “[...] em contextos
diferentes, a palavra muda facilmente de sentido. O significado, ao contrario, é
um ponto imdvel e imutavel que permanece estavel em todas as mudancas de
sentido da palavra em diferentes contextos” (p.465). Sousa e Sousa (2009, p. 6),
por sua vez, esclarecem essa distincao:

[...] os significados diferenciam-se dos sentidos por serem coletivizados.
Mesmo que no texto de Vigotski nao sejam fornecidos exemplos das
diversas formas que os significados podem ter na subjetividade e nas
relacbes sociais, pode-se dizer que representacdes e ideologias
compartilhadas por um grupo ou uma comunidade sdao exemplos dessa
maior estabilidade atribuida ao significado.

No entanto, ressalta-se a relacao dialética entre sentidos e significados, ja
que sao categorias interdependentes. Tanto um quanto o outro sao construcoes
histéricas e sociais marcadas por interesses, afetividades, necessidades e
aspiracoes (Sousa; Sousa, 2009).

Zanella et al. (2007) afirmam que sentidos e significados, resultantes das
complexas relacdes sociais, sao gerados por meio da atividade e refletem as
experiéncias individuais e coletivas em contextos histéricos especificos. Dessa
maneira, torna-se imprescindivel considerar o processo histérico de discriminagao
e 0 racismo estrutural existentes na sociedade brasileira como fatores centrais
para compreender a constituicao dos sujeitos e suas relacdes. Portanto, qualquer
discussao sobre as desigualdades entre negros e brancos, sobretudo na
educacao, deve considerar os impactos profundos da discriminacao racial ao
longo do tempo.

Por fim, com base na analise conceitual, nas investigacdes realizadas e no
didlogo com o referencial da teoria histérico-cultural, Souza Filho; Martins (2002)

Revista OLHARES, v. 13, n. 1 - Guarulhos, 2025 - ISSN 2317-7853 11



considera que, além de oferecer contribuicbes para diversas questdes
educacionais, héa indicios significativos que demonstram a relevancia dessa teoria
na interpretacao das relacdes étnico-raciais. Nesse sentido, compreender a raca
como um elemento simbdlico implica reconhecé-la enquanto signo, exercendo
um papel fundamental na organizacao dos sistemas sociais.

Caminhos da Pesquisa

O presente estudo de natureza predominantemente qualitativa buscou
entender um fendmeno de ordem social com base na atribuicao de significados a
partir da interpretacao de relatos de estudantes, professores e gestor de uma
universidade publica do Estado de Sao Paulo, por meio do arcabouco tedrico da
Psicologia Histérico-cultural. Quanto aos procedimentos técnicos e instrumentos
de pesquisa, tratou-se de uma pesquisa de campo que contou com a realizacao
de entrevistas semiestruturadas com participantes voluntarios. Conforme,
Minayo, 2007, p. 64), esse tipo de instrumento de pesquisa permite que o
entrevistado “discorra sobre o tema em questao sem se prender a indagacao
formulada”.

A pesquisa contou com a participacao voluntaria de 6 (seis) estudantes, 3
(trés) professores de diferentes dreas académicas e 1 (um) membro da equipe de
gestao da universidade. Todos os participantes assinaram um termo de
consentimento livre e esclarecido, garantindo a confidencialidade de suas
identidades. Destaca-se que 0s nhomes mencionados ao longo do trabalho sao
ficticios e estdo acompanhados da autodeclaracao de raca/cor. No caso dos
estudantes, também sao informadas as respectivas idades.

Os alunos participantes estavam no segundo semestre de seus respectivos
Ccursos, uma vez que o critério de participacao exigia que tivessem concluido o
primeiro periodo com aprovacao e ja possuissem experiéncia na instituicdo.
Dessa maneira, puderam compartilhar informacdes sobre sua vivéncia
académica, incluindo aspectos relacionados ao curso, bem como as condicdes de
acesso e permanéncia na Universidade.

Discussao dos resultados

A partir da andlise das entrevistas, constatam-se “zonas” de maior
estabilidade sobre as cotas raciais nos discursos dos estudantes, professores e
membro da equipe de gestao. Sao notérios os significados socialmente
compartilhados pelos diferentes atores escolares: enquanto os alunos percebem
as cotas como um direito a ser usufruido, os docentes ressaltam o aspecto legal,
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a necessidade de respeitar e cumprir a legislacao apesar de nao concordarem
inteiramente com a “distincao” entre os alunos de cor/raca diferentes e
apresentarem criticas ao sistema de cotas.

Da mesma forma, nas falas dos alunos percebem-se especificidades,
“zonas” de menor estabilidade, nitidamente influenciadas por aspectos das
histérias de vida particular e do meio social em que estao inseridos. O discente
Wagner (preto, 24a), que mostrou maior apropriacao das discussdes de natureza
étnico-racial, entende as cotas como “necessarias”, “obrigatérias”, como um
“dever do estado” em virtude das desigualdades vivenciadas pelas pessoas
negras.

Olha, se nao me engano foi em 2011 que o ministro da Cultura ou da
Educacao tinha comentado “enquanto houver a discriminacao vao ser
necessarias medidas igualitdrias”. Entdo, é... eu sei que se eu nao entrasse
pelas cotas, eu ia estudar, eu ia estudar de qualquer forma, com cota ou
sem cota eu ia entrar de qualquer jeito. Mas assim, eu vejo como
necessdrias e eu vejo sim como obrigatérias. (...) Vejo como um direito. Na
verdade, vejo como um dever do Estado, mas como eles nao tém essa
visdo ainda, a gente aceita como um direito nosso. Mas tudo ai que néds
somos submetidos desde criancas, é bem dificil vocé esperar que eu tenha
a mesma desenvoltura de quem foi de carro para a escola o tempo inteiro,
de alguém que, a prépria questao social em si, € muito pretensioso vocé
esperar que eu seja tdo educado e tao socidvel quanto alguém que nunca
foi enquadrado na vida (Wagner, preto, 24a).

Além disso, o estudante destaca as diferencas numéricas entre negros e
brancos observadas em espacos sociais e profissionais distintos, o que para ele
justifica a insercao das politicas de cotas no Brasil:

Mas eu acho que as cotas nao se devem a esse reconhecimento histérico,
acho que elas se devem basicamente a vocé olhar a questdo numérica
mesmo, que vocé olhar o conselho dos médicos, vocé ndo tem 8% de
médicos negros, vocé olhar entre os juizes ndao tem 3% de juizes negros.
Vocé olhar entre... advogados, militares de alta patente, basicamente todos
0s graus... todas as classes de instrucao superior terem uma porcentagem

baixissima, sdao dados que é impossivel vocé fechar os olhos numa
sociedade que tem mais de 56% de pessoas pretas (Wagner, preto, 24a).

Outros discentes entendem as cotas como uma forma de “redencao” por
parte do Estado devido aos motivos histéricos, uma maneira de preparar e
colocar mais pessoas no mercado de trabalho, um meio de favorecer o acesso de
pessoas negras a universidade em razao de enfrentarem mais dificuldades no
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percurso escolar, seja pelas mazelas caracteristicas do ensino publico ou por
necessidade de contribuir financeiramente com suas familias, o que reduz as
chances de estarem em condicoes de igualdade:

Eu acho que é meio que uma maneira de tentar se redimir. Desde antes...
desde o descobrimento. Nao que eu seja totalmente a favor, como eu falei
né. Acho que é uma questdo econdmica também. Mas eu acho que é uma
maneira meio de se redimir. Se redimir por tudo que os negros sofreram e
repercute até hoje, de forma negativa (Ellen, parda, 24a).

Ta sendo uma ajuda, sim. Na minha opinido, pensando do jeito que estd
sendo tratada hoje foi uma forma de colocar mais gente no mercado de
trabalho. Como qualificacao [...] Ja é um diferencial muito grande. Mesmo
tendo ainda um numero pequeno de negros na universidade. Mas jd é um
comeco (Juliano, preto, 22a).

Alguns estudantes evidenciam em suas falas que as cotas raciais podem
ser vistas como um instrumento essencial para reduzir desigualdades no ensino
superior. Reconhecem que a predominancia de pessoas brancas nas
universidades reflete a estrutura desigual da sociedade, onde a populacao negra
enfrenta desafios desde a educacao basica. Além disso, destacam as condicdes
precarias do ensino publico nas periferias, reforcando a importancia das cotas
para ampliar o acesso de estudantes negros a universidade.

Eu acho que a parte de cotas é muito importante porque normalmente nas
universidades existem muitos brancos. Entdo, normalmente os negros
estao inseridos em periferias, em escolas publicas, que tem muitas
dificuldades. Entdo, a cota é uma oportunidade a mais para ele conseguir
ingressar. Os negros acabam sempre ficando para tras pelas condi¢des que
eles tiveram no ensino que é ruim. Pra mim é muito importante porque
sem ela eu ndo estaria aqui (Lucia, preta, 36a).

Eu me coloco principalmente no lugar das outras pessoas que nao tiveram
condicdo de ter um ensino de qualidade. L& em Pernambucano, com as
cotas que tive, todo ensino era muito bom. Quem nao tem, por exemplo,
que estuda em escola publica, em escola publica precaria no ensino, que
ndo consegue as vezes estudar sozinho também por conta que tem
trabalhar para conseguir o sustento, essa pessoa estd bem menos
despreparada do que uma pessoa que estd ali se dedicando apenas para
estudar. Elas ndao podem, por exemplo, brigar de igual pra igual porque
uma td em cima da outra. Entdo, eu acho importante reservar um pedaco
que é um jeito que ela tem de entrar que se nao tivesse esse meio de
adentrar na Universidade, ela nem entraria (Ricardo, pardo, 22a).
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Importante destacar que os discursos dos discentes Lucia (preta, 36a) e
Juliano (preto, 22a) destacam o fato das universidades terem um menor
contingente de estudantes negros em comparacao com as pessoas brancas.
Conforme andlise do IPEA (2014), o ensino superior é o nivel de ensino com
maior taxa de desigualdade. No Estado de Sao Paulo, em 2012, a taxa de
escolarizacao liquida® dos jovens pretos e pardos (9,5%) foi inferior a metade da
taxa de estudantes brancos (23%).

O aluno Vitor (preto, 18a), por sua vez, posiciona-se de forma contraria as
cotas raciais, pois considera que as desigualdades presentes na sociedade sao
restritas a questdo social. Apesar de nao concordar com a reserva de vagas
associada com o quesito cor/raca, o estudante fez a opgcao por se tratar de um
“direito”. Este direito é exercido também pelos outros alunos autodeclarados
pretos e pardos no momento de inscricao para o Sistema de Selecao Unificada
(Sisu). Chama atencao a contradicao presente no discurso do estudante, que
nega a ocorréncia de discriminacao no espaco educacional, mas, ao mesmo
tempo, reconhece o racismo como um entrave significativo na insercao
profissional. Tal perspectiva evidencia a naturalizacao de desigualdades no
ambiente escolar e revela como o racismo é frequentemente percebido de forma
fragmentada, restringido a determinados contextos sociais, como o mundo do
trabalho.

Das cotas de um modo geral eu penso que sim, o povo sofreu muito. Mas
eu acho que hoje em dia ndo hd mais a necessidade de ter cota racial.
Digo que tem que ter a necessidade de cota social porque eu vejo muitas
pessoas com mais dificuldades que eu, que tiveram uma educacao pior
que a minha. E que ndo tem a minha cor, as vezes é branca, loira do olho
azul. Muitas vezes essas pessoas também estao sofrendo e ninguém ta
dando uma atencao maior. E eu vou ser bem sincero, mesmo nao
concordando, é um direito, é um direito meu e eu cologuei mesmo sendo
agora tipo [...] (Vitor, preto, 18a).

Leite (2011) defende que a nao integracao na sociedade de segmentos
explorados historicamente ndo é resultado de determinacdes particularistas
como a raca/cor, mas da chamada “questao social”, o que vai ao encontro da
posicao do discente mencionado. O mesmo estudante identifica-se como o Unico
aluno “preto e pobre” da turma de Tecnologia em Automacao Industrial e aponta
gue o corpo docente desta graduacao é formado por exclusivamente professores
brancos e amarelos. Ao ser questionado como construiu sua opiniao em relacao
as cotas raciais, indicou que conversou com “bastante gente”, ouviu “varias

1 A frequéncia liquida mensura o porcentual de estudantes em idade escolar adequada
para um determinado ciclo sobre o total da populacao da faixa etaria prevista para o ciclo.
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opinides” e teve “6timos professores de Geografia que entraram nesse quesito”.

A partir da perspectiva da teoria histérico-cultural, compreende-se que os
individuos nascem em um mundo simbdlico, no qual o desenvolvimento humano
€ mediado por signos e significados compartilhados culturalmente, que orientam
tanto o controle de si mesmos quanto a relacao com o ambiente. A interacao
social tem uma funcao essencial no estabelecimento dos significados culturais e
contribui para que o sujeito construa um sistema de significacao particular em
virtude do contato com os outros de seu meio cultural, como os professores,
colegas e familiares. Nesse sentido, a posicao do estudante Vitor (preto, 18a)
pode ter sido resultado de uma formacao alienante decorrente dos significados
compartilhados nos grupos que participou e das relacbes estabelecidas
socialmente e do chamado discurso social, veiculado pela midia e redes sociais,
por exemplo. O professor e o material utilizado nas discussdées em sala de aula
também podem interferir nas verdades construidas pelos estudantes. Além disso,
como sera abordado a seguir, os docentes da instituicdo pesquisada também
apresentam criticas ao sistema de cotas.

No caso dos docentes entrevistados, constata-se a presenca de diferentes
sentidos atribuidos as politicas de acbes afirmativas, refletindo concepcdes
diversas sobre sua legitimidade, finalidade e impactos no contexto educacional.
As cotas nao sao vistas como uma alternativa positiva para a resolucao do
problema, mas como uma “estratégia politica” para conseguir adeptos do entao
Governo da Presidente Dilma Rousseff (1 de janeiro de 2011 - 31 de agosto de
2016); como Unica opcao para lidar com a desigualdade social e racial apesar de
dividir pessoas em racas; como uma acao que ajuda pessoas consideradas
carentes, porém injusta devido a miscigenacao existente no Brasil. Do mesmo
modo, é possivel perceber a incompreensdao e o desconhecimento sobre
aplicacao da lei, segmentos contemplados e condicdes de participacao, bem
como a negacao de um direito conquistado em razao de debates e lutas
histéricas por justica social.

Por um lado, ela é boa porque acaba ajudando algumas pessoas que nao
tem condicao e, por outro lado ela é ruim, porque acaba tirando vaga de
pessoas que nao entrariam nas cotas, mas também sdo necessitadas.
Entdo se eu pesar os dois lados, eu acho que ela ndo é boa. Acho que foi
uma maneira do governo que implantou isso na época trazer algumas
pessoas para o seu lado. No Brasil, eu ndao vejo que precise disso (Prof.
Roberto, branco, grifos do autor).

O relato do professor Cldudio também apresenta uma visao ambigua sobre
as cotas raciais. Embora inicialmente resista a categorizacao de individuos por
critérios raciais e socioeconémicos, ele reconhece que essa politica é necessaria
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diante das desigualdades e da baixa mobilidade social no Brasil. Sua fala sugere
que as cotas resultam da incapacidade estrutural do pais de garantir igualdade
de oportunidades, revelando um reconhecimento pragmatico de sua importancia,
apesar de suas duvidas e resisténcias.

Quando eu era estudante, eu nao gostava muito dela. Eu achava que era
uma lei... enfim... eu ndo achava muito justo vocé dividir as pessoas entre
negros, pardos, brancos, pobres, ricos, etc. Na verdade eu nao gosto muito
dessa lei, mas eu acho que ela é a Unica alternativa que se tem numa
sociedade que é muito desigual. Entao, vocé tem cotas porque vocé nao
consegue solucdes para colocar as pessoas na universidade, para colocar
as pessoas com acesso a determinadas coisas. Eu acho que é porque
existe uma diferenca social histérica que nunca conseguiu ser sanada. A
coisa de cotas existe é porque existe uma pouca... eu vou tentar lembrar a
palavra... mobilidade, talvez seria a palavra, pouca mobilidade social (Prof.
Claudio, branco, grifos do autor)

Ao mencionar a “baixa mobilidade social”, o professor demonstra
compreender que o0s obstaculos enfrentados por determinados grupos sao
duradouros e profundamente enraizados, e que politicas publicas como as cotas
sao respostas a essa realidade. Assim, embora carregue criticas e desconfortos
com a ideia em si, ele acaba por reconhecer a funcao social das cotas como uma
medida de reparacao diante da desigualdade persistente. Numa outra direcao o
relato do professor Armando expressa certa dlUvida quanto a aplicacao atual das
cotas, especialmente pela intensa miscigenacao no pais, o que, segundo ele,
torna mais complexa a definicao de quem deve ser beneficiado por essas
politicas.

(...) eu diria assim, o Brasil teve culturalmente, a invasao dos portugueses,
entdo o primeiro grupo de cotistas sdo os indigenas por que foram
“tirados”. H4 um entendimento do governo que esse grupo “coitado” ficou
isolado do processo, onde a nacao mais forte veio por cima e nao deu
oportunidade para eles. E no segundo momento que sao 0s negros que
foram os escravos que também cairam numa situacao muito similar a essa:
a questdo de racismo mundial. Eles também ficaram numa situacao mais
complicada de terem os estudos. Entdo eu diria que foi assim... que eu
entendo que no Brasil foi instituido. S6 que td indo para um limite, no
nosso caso em particular que hd uma mistura, uma miscigenacdao muito
intensa no Brasil (Prof. Armando, amarelo, grifos do autor).

De um modo geral, percebe-se nas falas dos docentes a presenca de
elementos fomentadores do mito da democracia racial e criticas relacionadas
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com a chamada racializacdo de politicas publicas. O argumento sobre a presenca
da mesticagem e a consequente dificuldade e equivoco em dividir pessoas em
racas pode ser notado nos relatos apresentados. Guimaraes (1999) discute como
este idedrio antirracialista estd fortemente cristalizado no modo de ser do
brasileiro, uma vez que se tornou comum a concepcao de que as diferencas em
relacdao as oportunidades de vida sao decorrentes das classes sociais. Como
discutido anteriormente, embora as racas nao existam do ponto de vista
bioldgico, elas sao orientadoras de formas de classificacdao e identificacdao
influenciadoras de atitudes e acdes que repercutem em contrastes marcantes em
termos de indicadores sociais relacionados com a populacao negra e
representam um construto tedrico importante para a discussao do racismo e da
discriminacao que atinge os pretos e nao brancos.

O olhar do membro da equipe de gestao participante, por sua vez, merece
uma andlise diferenciada, apesar de aproximacdes com 0s posicionamentos dos
professores supracitados. Para o integrante da Direcao Geral da universidade, as
cotas sao percebidas como um “mal necessario”. Existe um discurso de defesa
da reserva de vagas em funcao da necessidade “nivelar oportunidades” numa
sociedade onde as pessoas de “classes mais baixas” tém “menos condicbes”.
Todavia, inicialmente, a posicao apresentada é contrdria as cotas por motivos
raciais. Novamente é notério o entendimento e priorizacao da “questao social”
como causadora de iniquidades.

Eu acho que a Lei de Cotas, como eu falei, € uma forma de nivelar as
oportunidades, entre aqueles que tiveram mais oportunidades na vida e
agueles que tiveram menos oportunidades, menos condicoes. (...). Se for
até pensar, eu sou até um pouco contra a cota racial. Mas, o pessoal pensa
gue a cota racial é sé racial, e ndo é, porque a cota é dividida em quatro
categorias, escola publica, escola publica e renda, escola publica e
afrodescendentes, escola publica e indigena. Entao, sempre tem escola
publica (...). Entdo, a base da cota nao é a cor, é a escola publica. Entao,
eu determino que a escola publica é a prioridade, quer dizer, o aluno
oriundo da escola publica, porque é o aluno que normalmente tem menos
recursos. Agora, nas outras categorias, eu acho que nao haveria
necessidade de se diferenciar, por exemplo, o indigena, o negro. Talvez sé
a questao de renda porque ai € um agravante. Talvez eu colocaria, escola
publica e, escola publica e renda, mas ndo por questdo racial (Prof. Mauro,
branco)

O relato inicial do membro da equipe de gestdo remete a tentativa de
eliminar a variavel raca do plano interpretativo da realidade a fim de privilegiar
exclusivamente o pertencimento socioecondmico. De acordo com Rosa (2007)
esta € uma manifestacao da tentativa de desvalorizar as discussdes sobre a
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importancia das categorias raciais para se compreender as desigualdades
matérias constatadas no Brasil.

Ao ser questionado sobre a existéncia de preconceito racial na sociedade
brasileira e a respeito de possiveis diferencas nos percursos educacionais de
negros e brancos, o préprio entrevistado, ao contrario dos outros docentes,
aparenta fazer reflexdes e mudar o posicionamento quanto a justificacdo da
reserva de vagas para autodeclarados pretos e pardos. Existe o reconhecimento
de motivos histéricos e a constatacao de que as pessoas negras estao entre as
mais pobres do Brasil.

Existe muito (preconceito racial). E um grande engano, um grande engodo,
achar que ndao somos um pais preconceituoso. Acho que ndés somos sim.
Mesmo que seja embutido. [...] o aluno negro, até se for pensar por esse
ponto, eu tenho que concordar também com as cotas para os negros, que é
justamente essa questdo, uma questdo histérica, né. Nés temos um déficit
histérico para com a raca negra, as pessoas com a raca negra. Porque o
gue acaba acontecendo? As pessoas sao... se vocé pegar estatisticamente
no Brasil, as pessoas pobres, a maior parte, é negra. Nao porque eles
menos capazes, nao € isso, mas porque historicamente, eles foram
forcados a essa situacao, quer dizer a questao da escravidao, até a questdo
da abolicao da escravidao porque eles foram praticamente jogados no meio
da rua e af surgiu, nés tamos pagando o preco disso até hoje. Entao, eu
acredito sim que existe, um déficit cultural para com esse povo, que foi
colocado por nés mesmos (Prof. Mauro, branco).

A modificacao do ponto de vista supracitado parece ter relacao direta com
a atividade profissional exercida pelo membro da equipe de gestao. Conforme
Leontiev (2004), atividade e consciéncia formam a unidade dialética para
explanacao do psiquismo humano. Como componente da Direcao Geral, existe
um contato acentuado com reflexdes acerca do cotidiano educacional, bem como
a necessidade de refletir sobre tematicas inclusivas que afetam as diferentes
parcelas da populacao universitaria.

De um modo geral, a percepcao dos professores parece isenta-los da
responsabilidade com os estudantes cotistas em termos de identificacao de
possiveis dificuldades escolares, proposicao e execucao de acdes para supera-las.
As cotas sao entendidas estritamente como um meio de ingresso na
universidade, pois se trata do ensino superior e quaisquer dificuldades
decorrentes de lacunas formacao ou histéria escolar é responsabilidade dos
discentes que precisam criar estratégias para resolver estes “problemas”, uma
vez que dentro da instituicao inexiste qualquer tipo de “diferenciacao”.
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Consideracoes finais

No contexto do ensino superior brasileiro, as cotas raciais representam
uma politica essencial de acesso e afirmacao de direitos para estudantes negros,
exigindo, contudo, medidas efetivas que garantam sua permanéncia e éxito
académico. Sao também urgentes as mudancas na educacao bdasica para
garantir equidade a todos os estudantes e promover transformacdes culturais
gue enfrentem o racismo, como propde a Lei 10.639/03 ao valorizar a histéria e
cultura afro-brasileira.

Nesta pesquisa, a partir da analise dos dados empiricos e das interlocucdes
estabelecidas com o referencial teérico adotado, torna-se evidente que a teoria
histérico-cultural de Vigotski oferece aportes significativos nao apenas para o
campo educacional em sentido amplo, mas, de modo especial, para a
compreensao das dinamicas que envolvem as relacdes étnico-raciais. Vigotski
compreende o desenvolvimento humano como um processo mediado cultural e
historicamente, no qual os signos e os instrumentos simbdlicos - especialmente
a linguagem - desempenham papel central na constituicdo da consciéncia e na
organizacao das interacdes sociais.

Desta forma, reconhecer a raca como signo cultural e socialmente
construido implica entender que ela atua como uma ferramenta simbdlica com
forte poder estruturante nos modos como os individuos se percebem e se
relacionam no tecido social. A raca, enquanto signo, carrega significados
historicamente acumulados que influenciam profundamente a forma como os
sujeitos sao posicionados e como constroem suas identidades em contextos
diversos.

Sob a odtica vigotskiana, esses signos - incluindo os marcadores sociais
COmMo a raca - nao apenas medeiam as interacdes, mas também constituem as
proprias condicdes para o desenvolvimento das funcdes psicolégicas superiores.
Portanto, abordar as relagbes étnico-raciais a partir da teoria histérico-cultural
permite compreender como 0s processos de subjetivacao sao atravessados por
significacdes sociais que se reproduzem nas praticas cotidianas, nas instituicoes
e nas estruturas de poder.

Assim, se faz importante considerar que as relacbes étnico-raciais nao se
limitam a aspectos individuais ou interpessoais, mas fazem parte de um sistema
simbdlico mais amplo, que influencia a organizacao social. A mediacao simbdlica
da raca, nesse contexto, contribui para a reproducao ou transformacao das
desigualdades sociais, a depender de como esses signos sao apropriados,
ressignificados e trabalhados no processo educativo.

Os resultados deste trabalho mostram a necessidade de ampliar o debate
sobre racismo e eliminar as estruturas que o perpetuam, dado o impacto
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negativo percebido em diversas areas da sociedade brasileira, incluindo o
ambiente universitdrio, o que impossibilita o alcance da equidade nas
oportunidades educacionais. A partir das narrativas de estudantes e professores,
observam-se diferentes sentidos atribuidos as cotas raciais como meio de acesso
a universidade, especialmente no que se refere a percepcdao de docentes
brancos, marcada frequentemente pela crenca na miscigenacao como fator
igualitario e pela negacao do racismo enquanto problema relevante. Assim,
compreender as trajetdérias especificas, influéncias familiares e projetos pessoais
dos alunos cotistas torna-se fundamental para instrumentalizar os educadores e
possibilitar a elaboracao de estratégias eficazes com vistas a apoiar a entrada e
permanéncia da populacao negra no ambiente universitario.

Os dados da pesquisa nos revelam a necessidade de analisar criticamente
as atitudes dos educadores frente as politicas de cotas raciais, uma vez que
essas posturas podem estar permeadas por concepcodes vinculadas a ideologia
da democracia racial no Brasil, a qual tende a invisibilizar as desigualdades
estruturais vivenciadas pela populacao negra, o que tende a promover a
“isencao do branco” e a “culpabilizacao do negro” ao mesmo tempo em que se
nega a existéncia real do preconceito e da discriminacao racial (Haselbang,
2005), afetando diretamente as relacdes pedagdgicas estabelecidas com os
estudantes.

Segundo Bento (2014), essa negacao ocorre frequentemente como forma
de evitar o enfrentamento da realidade por razdes diversas, tais como nao
desejar se associar a determinadas acoOes, ter interesses ocultos ou ainda por
admitir que reconhecer o racismo implicaria comprometer-se com mudancas
sociais profundas, inclusive a aceitacao de que o mérito, na verdade, muitas
vezes reflete privilégios raciais.

Nesse sentido, a conscientizacao sobre as desigualdades raciais e acerca
da necessidade e dos propdsitos da reserva de vagas é uma medida essencial
para a eficacia dessa politica publica. Para tanto, tornam-se necessarios
investimentos na formacao de professores e gestores educacionais, bem como a
realizacao de conversas, debates e acdes com a participacao de todos os
membros da comunidade escolar, desde as séries iniciais, a fim de possibilitar o
conhecimento a respeito do tema das relacdes étnico-raciais e a compreensao da
importancia da existéncia de acbes afirmativas como formas de superar
diferencas historicamente acumuladas.

A pesquisa logrou éxito em alcancar seu objetivo inicial de explicitar os
significados e sentidos atribuidos por estudantes e professores as cotas raciais.
No entanto, reconhece-se que a abrangéncia das perspectivas apresentadas é
limitada, uma vez que se trata de uma investigacao circunscrita a um contexto
geografico e histdrico especifico, o que restringe a generalizacao dos achados.
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Persistem, portanto, lacunas relevantes a serem exploradas em investigacdes
futuras, tais como a anadlise mais aprofundada do contexto especifico da
instituicdo estudada, a ampliacao para distintos niveis e ambientes educacionais,
bem como a inclusao de um espectro mais amplo de participantes da
comunidade universitaria.

Existem iniUmeros desafios quando se discute as relacdes étnico-raciais, o
gue exige considerar aspectos sociais e culturais, além de uma formacao politica
comprometida com a libertacao e a emancipacao rumo a uma sociedade
democrética e justa. Nesse contexto, é importante evitar que as politicas de
identidade nao se limitem apenas a '"recursos de admissao", ignorando a
necessidade de questionar e transformar o sistema profundamente, conforme
alerta Segato (2003).

Em sintese, o enfrentamento ao racismo e as diversas formas de
discriminacao demanda um compromisso permanente com a construcao de uma
cidadania plena e efetivamente participativa. Nesse contexto, cabe a
universidade exercer seu papel como agente articulador na defesa e promocao
dos direitos educacionais, sociais e humanos, assegurando condi¢cdes de inclusao
e dignidade para todos os sujeitos. Tal compromisso implica a oferta de uma
educacao de qualidade, fundamentada em principios de pluralidade, respeito a
diversidade e equidade, capazes de contribuir para a superacao das
desigualdades historicamente estabelecidas.
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