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Resumo: O objetivo deste artigo € apresentar os resultados de investigagéo sobre a prevaléncia da violéncia
de género em uma universidade publica estadual do Parana, bem como nuances identificadas nesse cenario.
O percurso metodoldgico se configurou em um estudo de pesquisa transversal realizado com estudantes da
Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP), maiores de 18 anos, utilizando amostragem aleatoéria
estratificada e coletou dados por meio de um questionario online sobre violéncia de género e outros tipos
de violéncias no ambiente universitario. Os dados foram analisados empregando estatisticas descritivas
e analise de corpus textuais, com énfase nas situagdes de violéncia de género, resultando em medidas
descritivas, graficos e tabelas ilustrativas, bem como em andlise do contetido das respostas. Os resultados
corroboram aspectos do sexismo e de multiplas formas de violéncia de género - com intensa presenca de
assédio moral, ameacgas, humilhagcbes e violéncia sexual - no ambiente universitario, o silenciamento das
denuncias, a omissao e o complacéncia da instituicdo. Apesar das declaragdes de inclusédo social e direitos
humanos em documentos da universidade, revela-se a auséncia de compromisso com a concretizagao de
politicas institucionais visando o combate a violéncia de género no ambiente universitario.

Palavras-chave: Violéncia de género. Universidade. Estudantes.

Resumen: El objetivo de este articulo es presentar los resultados de una investigacion sobre la prevalencia
de la violencia de género en una universidad publica del Estado de Parana, asi como las sutilezas identificadas
en este contexto. El enfoque metodoldgico consistié en un estudio de investigacion transversal realizado con
estudiantes de la Universidad Estatal del Norte de Parana (UENP) mayores de 18 afios, utilizando un muestreo
estratificado aleatorio y recopilando datos a través de un cuestionario en linea sobre violencia de género y
otros tipos de violencia en el entorno universitario. Los datos se analizaron utilizando estadisticas descriptivas
y analisis de corpus textual, con énfasis en las situaciones de violencia de género, lo que resulté en medidas
descriptivas, graficos y tablas ilustrativas, asi como en el analisis del contenido de las respuestas. Los
resultados respaldan aspectos del sexismo y multiples formas de violencia de género, incluyendo la presencia
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significativa de acoso psicoldgico, amenazas, humillaciones y violencia sexual en el entorno universitario, asi
como el silenciamiento de las denuncias, la omision y la complacencia por parte de la institucion. A pesar de
las declaraciones de inclusion social y derechos humanos en los documentos universitarios, se revela la falta
de compromiso con la implementacion de politicas institucionales para combatir la violencia de género en el
entorno universitario.

Palabras- clave: Violencia de género. Universidad. Estudiantes.

Abstract: The objective of this article is to present the results of a study conducted on the prevalence of
gender-based violence at a public university in the State of Parana, as well as the identified nuances within
this context. The methodological approach involved a cross-sectional research study conducted with students
at the State University of Northern Parana (UENP), aged 18 and above, using stratified random sampling and
data collection through an online questionnaire on gender-based violence and other forms of violence in the
university environment. The data were analyzed using descriptive statistics and textual corpus analysis, focusing
on instances of gender-based violence, resulting in descriptive measures, illustrative graphs and tables, as
well as content analysis of the responses. The results corroborate aspects of sexism and multiple forms of
gender-based violence, including significant instances of psychological harassment, threats, humiliation, and
sexual violence in the university environment, as well as the silencing of complaints, institutional omission, and
complacency. Despite declarations of social inclusion and human rights in university documents, the absence
of a commitment to implementing institutional policies to combat gender-based violence in the university
environment is revealed.
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Introducao

De certa forma, é preciso conseguir se colocar
no lugar de quem sofre a agressao
para entender o ato como violento.

(Heloisa Buarque de Almeida)

Era uma manha do ano de 2018, quando correu a noticia de estupro de uma estudante
da Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP)." Uma semana repleta de rumores.
Em pequenos grupos, nos corredores, nas conversas “pelos cantos”. Uma “nota de escla-
recimento” foi publicada no site da universidade e na imprensa regional, informando que a
“suposta violéncia”, ocorrera “fora dos muros da universidade” e que a direcao de campus
havia “tomado ciéncia de um caso de violéncia sexual sofrido por uma aluna, por meio de
relatos feitos pela vitima”, para quem a instituicado estava “prestando toda a assisténcia”
(MATIAS, s/p, 2018). Citava-se ainda, a abertura de um Processo Administrativo Discipli-
nar (PAD) para “apuragao dos fatos”, adicionando que esse procedimento seria conduzido
‘com a cautela necessaria, no sentido da manutengéo da seguranca fisica e moral da viti-

ma, preservando a nao identificagdo dos envolvidos” (MATIAS, s/p, 2018).

1 A UENP se organiza no formato multicampi, descentralizado geograficamente (Campus Cornélio Proco-
pio, Campus Luis Meneghel e Campus Jacarezinho) (PDI, 2019).
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Transcorrido um certo tempo — algo em torno de um més — foi divulgado um video
institucional no site dessa universidade. Exibiam-se imagens de estudantes, docentes e
ocupantes de cargos de diregao da instituicdo — todas mulheres com partes dos rostos
pintados com listras na cor vermelha — citando frases sobre o combate a violéncia sexu-
al no Brasil. No final do video, retomava-se a cena com cada uma das participantes que
exclamava: “Nao é nao!”. Supde-se que a intencéo fora chamar a atencao para a fronteira
do consentimento utilizando-se dessa frase. Sem qualquer outra aluséo, o video perma-
neceu por alguns dias “em cena”. E as indagac¢des e rumores também continuaram pelos
corredores. Entre estudantes e docentes cada vez mais ouvia-se a pergunta: “Quem sao
as pessoas envolvidas?”. “Se ocorreu em espaco externo a instituicdo, a universidade tem
responsabilidade?”. Outras conversas acenavam, geralmente, para o debate sobre o ato
sexual consentido e a violéncia (essa linha sempre nebulosa), revelando uma das disputas
mais controversas relacionada a violéncia contra as mulheres: a falsa denuncia de agres-
sdo sexual. “E muito dificil, quem vai acreditar apenas na palavra da mulher? Nao tenho
segurancga!”. Ainda que nesse momento os dialogos se guiassem por conjecturas (inclusive
decorrente do sigilo), poucas referéncias emitidas protegiam a afirmagéo (a palavra) da
sobrevivente, de quem sofreu o estupro.

Em 2019, videos e fotos de “trotes” exibiam uma “recepgao as/aos calouros” da UENP.
As cenas do “trote” realizado num dos campi, expunham as estudantes — mulheres — sendo
banhadas de esterco e forgadas “a beijar uma cabecga de porco”. Cenas grotescas, rechea-
das de humilhagdes, violéncias e preconceitos?. No ambiente universitario® escutamos mui-
tos discursos (de estudantes e de professores(as)), vinculando o trote a “uma brincadeira
que acontece todo ano”. Essa similitude entre trote e brincadeira é contestada por Heloisa
Buarque de Almeida com uma frase exemplar dita na abertura de um dos episddios da série
documental “Rompendo o siléncio”: “Se a brincadeira de um é a humilhagao de outro, isso
nao € brincadeira, € violéncia™.

A luta contra a violéncia, e mais especificamente, contra a violéncia sexual — ou assé-
dio sexual - precisa ser constante. A Organizacdo Mundial da Saude define violéncia como

o uso intencional da forga fisica ou poder em forma de ameaca ou efetivamente, contra si

2 Aimprensa regional repercutiu o fato com o titulo “Veteranos recebem calouros com trote humilhante na
UENP” (ANUNCIFACIL, 2019).

3 Em concordancia com Deise Maito et al. (2019), adotamos o termo “ambiente universitario” designando
os locais em que integrantes da universidade estejam reunidos e reunidas em nome da instituigdo — por
exemplo: em palestras, seminarios, viagens. O termo abrange também as relagdes entre pessoas que ocor-
ram em fung¢ao da universidade, mesmo que essas relagcdes acontegcam “fora” da universidade, como festas
das associagdes universitarias, republicas estudantis, por exemplo.

4 \Ver o trailer da série “Rompendo o Siléncio” (producdo da HBO, langada em 2021), disponivel em https://
www.youtube.com/watch?v=BEcLR6ICSt8. Acesso em 20/03/2023.
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mesmo, outra pessoa, grupo ou comunidade, que ocasiona ou tem grandes probabilidades
de ocasionar lesdo, morte, dano psiquico, alteracbes do desenvolvimento ou privagoes
(KRUG et al., 2002, traducao nossa). Importante destacar que essa definicdo vincula a
intencionalidade com a realizagao do ato, independentemente do resultado produzido. O
acréscimo da palavra “poder”, completando a ideia de “uso de forca fisica”, amplia a com-
preensao da natureza de um ato violento, expandindo-se o conceito usual de violéncia para
incluir os atos que resultam de uma relacdo que abrange ameacas e intimidagao (DAHL-
BERG E KRUG, 2006, p.1165).

Ao concordarmos com essa definicdo, podemos pensar em violéncias, uma vez que
nao existe “a” violéncia e estas ocorrem em distintas funcdes, servindo a diferentes des-
tinos. No entanto, vale ponderar sobre a dificuldade de conceituar a violéncia, oriunda do
fato de ela ser um fenbmeno da ordem do vivido, cujas manifestagbes provocam ou s&o
provocadas por uma forte carga emocional de quem a comete, de quem a sofre e de quem
a presencia. De tal modo, a produgao da violéncia ndo pode ser encarada como fendmeno
a-historico e destituido de subjetividade. Assim, ao buscar percebé-la como fenémeno so-
cial ndo nos ocupa produzir um conceito definitivo sobre o que exatamente consiste a vio-
Iéncia, pois ela varia de acordo com determinadas categorias culturalmente hegeménicas,
ou seja, constitui uma categoria socialmente produzida, portanto, ndo tem uma definicao
universal (WIEVIORKA, 2006).

As definigdes ndo s&do poucas na literatura e compreender o fenébmeno da violéncia
sexual também pressupde lidar com categorias em disputa de sentidos, em pleno processo
de transformagao ou constituicdo. Conforme Heloisa Buarque de Almeida (2023), violéncia
sexual agrega a ideia de assédio, um termo polissémico que “pode escorregar de uma si-
tuacao a outra” (ALMEIDA, 2023, p. 147). Em decorréncia dos muitos significados e usos
variados, pode-se apreender um espectro de circunstancias que sdo denominadas como
assédio sexual, tais como, “situagdes desconfortaveis, humilhantes e ameacgadoras, piadas
sexistas ou “elogios” fora de hora, abracgos e toques corporais indesejados, e, até mesmo,
ocorréncias que configuram a violéncia sexual extrema, como o estupro” (ALMEIDA, 2023,
p. 148).

Por sua vez, o conceito de violéncia de género também recebe diferentes significados
entre disciplinas, pressupostos tedricos e objetivos de investigagao, evidenciando a com-

plexidade do fendmeno®. Atinente a definicao de Scott (1995, p.16) “o género é o primeiro

5 Em que pese considerarmos o conceito de violéncia de género para compreensao de determinadas
formas de violéncia, o uso do termo ndo goza de pleno consenso no campo dos estudos feministas e no
préprio movimento feminista. Um conceito que também transborda na disputa de sentidos, em processo de
transformacgé&o ou constituicdo
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campo no seio do qual, ou por meio do qual, o poder ¢é articulado”. O conceito permite com-
preender que ser homem ou ser mulher é algo que resulta de processos culturais e relagoes
de poder (SCOTT, 1995, p.89) que implicam na constituicao das desigualdades e nos con-
flitos que geram violéncias. Na proposigédo de Scott (1995, 2012) encontramos argumentos
para entender a conexao entre género e relagdes de poder, evidenciando que a violéncia
somente se perpetua quando o (a) agressor(a) enxerga a vitima como alguém vulneravel,
subserviente e menos importante.

O uso da expresséo violéncia de género, conforme Sueli de Almeida “designa a pro-
dugao da violéncia em um contexto de relagdes produzidas socialmente” (ALMEIDA, 2007,
p.24), sustentada em um quadro que expde multiplas opressdes, fundadas e fecundadas
a partir da matriz hegemoénica de género, ou seja, das concepgdes dominantes de feminili-
dade e masculinidade, que vao se configurando a partir de disputas simbdlicas e materiais,
processadas, dentre outros espagos, nas instituicdes cuja funcionalidade no processo de
reproducgao social é inconteste — marcadamente, a familia, a escola, a igreja e os meios de
comunicagao — e materializadas, ainda, nas relagdes de trabalho, no quadro politico-parti-
dario, nas relacdes sindicais e na divisdo sexual do trabalho. Trata-se de “processo macro
e micropolitico, que se desenvolve em escala societal e interpessoal” (ALMEIDA, 2007,
p.28). Nesse sentido pode-se dizer que a violéncia contra a mulher € uma das principais
formas de violéncia de género, contudo, nem toda violéncia de género recai apenas sobre
a mulher, a exemplo daquela praticada contra quaisquer sujeitos, expressdes ou estilos de
vida que indiquem transgresséao ou dissintonia em relagdo as normas de género, a hetero-
normatividade, a matriz heterossexual.

Na literatura, a violéncia sexual é reconhecida, mais amplamente, como uma das for-
mas de violéncia de género, constituida por praticas naturalizadas que demarcam desigual-
dades de género. Assim, as distintas expressdes da violéncia de género tém um carater sis-
témico e estrutural, que pode ser compreendido como um continuum (FRIES y HURTADO,
2010, traducao nossa) que vai desde as pequenas agressoes cotidianas (verbais, gestuais)
até a violéncia fisica e sexual que ocorre em diversos contextos (tanto domésticos como
publicos).

No Brasil, essas violéncias explodem. O levantamento “Visivel e invisivel: a vitimiza-
c¢ao de mulheres no Brasil” (FBSP, 2023), permite estimar que cerca de 18,6 milhdes de
mulheres brasileiras foram vitimizadas em 2022, uma cifra equivalente a um estadio de
futebol com capacidade para 50 mil pessoas lotado todos os dias. Em média, as mulheres

que foram vitimas de violéncia relataram ter sofrido quatro agressdes ao longo do ano, mas
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entre as divorciadas a média foi de nove vezes. Quando comparadas com as edi¢cdes ante-
riores, todas as formas de violéncia contra a mulher — violéncia fisica, sexual e psicoldgica
— apresentaram crescimento acentuado em 2021. Ainda segundo o levantamento, 46,7%
das brasileiras sofreram assédio sexual em 2022, um crescimento de quase 9 pontos per-
centuais em relagéo ao ano anterior, quando a prevaléncia de assédio foi de 37,9% (FBSP,
2023).

Levantamento nacional realizado via busca ativa pelo Grupo Gay da Bahia indicou
morte violenta de 300 pessoas LGBTQIA+ em 2021, um aumento de 8% em relagao ao
ano anterior, das quais 276 foram homicidios (DE OLIVEIRA & MOTT, 2022). Em 2022,
tivemos pelo menos 151 pessoas trans mortas, sendo 131 casos de assassinatos e 20
pessoas trans suicidadas. A mais jovem trans assassinada tinha 15 anos, e observa-se um
acirramento na patrulha contra criangas e adolescentes trans, sendo inclusive vitimas de
violéncias dentro do ambiente escolar (ANTRA, 2023).

As pesquisas apontam a violéncia de género como algo frequente e fortemente
enraizado no ambiente universitario. Longe de serem refratarias a violéncia de género,
as universidades sao espacos onde ela se expressa, se produz e se reproduz como
acontece em outras esferas sociais. Um ambiente que muitas vezes garante e, em ou-
tras, constroi resisténcias a sua ocorréncia. Na atualidade, ainda que esse debate tenha
ganhado notoriedade em estudos e pesquisas académicas de cunho internacional e
nacional, ainda esta muito longe de ser traduzido em politicas institucionais efetivas. A
literatura evidencia que as universidades, na maioria das vezes, encobrem e ndo apu-
ram as denuncias nem promovem agdes para coibir essa violéncia. Sentem-se mais
atacadas pela acusacgao publica de estudantes ou docentes do que pelo fato de ter
acontecido uma agressao sexual em suas dependéncias ou o fato de abusos serem
recorrentes (ALMEIDA, 2023). Um “siléncio” sobre a violéncia que se sustenta pela
condescendéncia institucional.

Tendo como premissa que € fundamental desconstruir esse “siléncio”, as informacgdes
e dados a serem apresentados estdo baseados em estudo transversal com coleta de dados
primarios acerca da violéncia de género e outros tipos de violéncias no ambiente universi-
tario. O levantamento das informacdes foi realizado por meio de um questionario eletrénico
estruturado e consolidou-se com um levantamento entre 647 respondentes estudantes de
cursos presenciais de graduagao de universidade publica do Estado do Parana, que agre-
gou uma amplitude de dados sobre suas atitudes e opinides, buscando caracterizar as

situacdes e suas consequéncias.
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Assim, o objetivo deste artigo € apresentar alguns resultados de investigacéo de-
senvolvida na UENP que consistiu em estimar a prevaléncia da violéncia de género, bem
como nuances identificadas nesse cenario. Especificamente, neste artigo, estdo em tela as
informagdes sobre percepgao de preconceitos; percepgao - ou néo - da violéncia de género
no ambiente universitario; situagdes mais comuns identificadas e vivenciadas; locais ou
ambientes apontados quanto a sua ocorréncia; vitimas e agressores (as) mais frequentes;

encaminhamentos - ou ndo - de denuncias.

A violéncia de género no ambiente universitario: breve panorama

A violéncia de género nas universidades nao se restringe ao Brasil. Uma parte impor-
tante das investigacdes foram desenvolvidas, desde as décadas de 1970 e 1980, no Cana-
da e nos Estados Unidos. Neste ultimo, desde meados da década de 1980, chamava-se a
atencao para a passividade das universidades em relagédo a prevencao da violéncia sexual
e de género. (JEE; GOOD, 2017). Desde entdo, foram aprovadas medidas para buscar er-
radicar a violéncia sexual nas universidades dos Estados Unidos®. Contudo, uma pesquisa
realizada em 2014, constatou que mais de 40% da amostra nacional de universidades do
pais ndao havia conduzido uma unica investigacao de agressao sexual desde 2009 (U.S.
SENATE SUBCOMMITTEE, 2014)” . A emergéncia de casos de violéncia de género nas
universidades americanas revela fragilidades dos processos de denuncia e dos tramites
institucionais, além de flagrantes e frequentes “impunidades do agressor, a re-vitimizagao
das sobreviventes e o fracasso generalizado das medidas de reparagao e prevengao exis-
tentes” (BARBOSA, 2022, p.69, tradugao nossa).?

A questao da violéncia sexual em campi universitarios, explorada no estudo coordena-
do por Thomas Feltes (2012) com coleta de dados de 35 universidades em 5 paises euro-
peus (Alemanha, Espanha, Italia, Polénia, Reino Unido), revelou que, em média, “mais da

metade da populagao universitaria (60,7%) sofreu pelo menos uma situagao dessa violén-

6 Em virtude do Clery Act (1990), as universidades que recebem financiamento federal sdo obrigadas a in-
formar as agressdes que ocorrem em seu campus ou proximo dele. Em 2013, uma lei passa a viger, penali-
zando as universidades que recebam recursos publicos e ndo possuam protocolos de atendimento.

7 O livro “Missoula” (2015), de Jon Krakauer, relata os casos de estupro ou tentativas de estupro — ocor-
ridos entre 2008 e 2012 — encobertos pela administragdo de uma universidade localizada em Nevada, nos
Estados Unidos. Krakauer revela o fendbmeno de silenciar vitimas de estupro e confirma que a grande maio-
ria dos casos nao € denunciada e a maior parte dos estupradores nao é punida. Além disso, alerta que esse
tipo de abuso é regra, € ndo excegao, nas universidades americanas .

8 Atualmente, 66 instituicoes dos Estados Unidos e do Canada que integram a Associagédo de Universi-
dades Americanas, adotaram principios para prevenir a violéncia e o assédio sexual no meio académico.
Um deles é o compartilhamento de dados de casos de ma conduta sexual (envolvendo pesquisadores e
professores) quando solicitados por instituicdes empregadoras (ANDRADE, 2023).
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cia durante seu tempo na universidade” (FELTES, 2012, p.21, tradu¢do nossa). Pesquisa
realizada na Universidade Nacional Autbnoma do México (UNAM), em 2013, apontou que
entre estudantes, a frequéncia de assédio sexual é de 43% para as mulheres e 27% para
os homens (BUQUET et al., 2013). Investigagdes posteriores evidenciam um sexismo ar-
raigado no ambiente académico na universidade, que se manifesta seja de maneira sutil ou
escancarada, além de uma posigao institucional de “cegueira, surdez e siléncio” (MORENO
y MINGO, 2015, traducéo nossa) a violéncia de género.

No Brasil, as violéncias nos ambientes universitarios também ndo s&o recentes, em-
bora os estudos académicos acerca da tematica tenham ganhado félego e maior visibilida-
de, enquanto um fendmeno social, da ordem institucional e estrutural das desigualdades de
género, tdo-somente a partir da década de 2000 (ALMEIDA E ZANELLO, 2022). No ambito
das pesquisas académicas, Vilma Zotareli et al. (2012) realizaram investigagao pioneira
com estudantes de uma universidade publica do Estado de Sao Paulo, revelando que entre
as jovens universitarias, 56,3% foram submetidas a algum tipo de violéncia e 9,4% foram
submetidas a violéncia sexual desde a entrada na universidade. Esse estudo confirmou,
ainda, que 29,9% dos homens relataram ter cometido algum tipo de violéncia, sexual ou
outra.

A primeira pesquisa - de cunho nacional - sobre o tema, sob o titulo “Violéncia contra
a mulher no ambiente universitario” (INSTITUTO AVON/DATA POPULAR, 2015), agregou
relatos online, via internet, obtidos de 1.823 estudantes, sendo 60% de mulheres e 40%
de homens, das cinco regides do pais. Dentre os/as participantes, 76% estudavam em
instituicbes privadas e 24% em publicas. A faixa etaria da maioria variava entre 16 e 25
anos (51%), enquanto as classes econdmicas predominantes de todo o universo de par-
ticipantes eram a classe média (53%) e a alta (36%). Os resultados, de modo sintético,
revelaram que o assédio e a violéncia sexual fazem parte do cotidiano universitario, o
qual se configura como tenso e estressante para as mulheres. Muitas das alunas sentem
medo de sofrer violéncias nas dependéncias da universidade e evitam algumas ativida-
des de ensino, pesquisa e extensao para se protegerem. Por fim, a pesquisa mostrou que
95% das alunas e 88% dos alunos pensam que as universidades deveriam criar meios de
punir O0s responsaveis.

Pesquisa coordenada institucionalmente por Sales Augusto dos Santos (2019), de
carater interseccional e quantitativa, revela violéncias multiplas, motivadas e inter-relacio-
nadas por razdes variadas de desigualdade e estigmas, praticadas pelos (as) préprios (as)

estudantes e por professores (as) de uma universidade publica e aponta para omissdes que
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silenciam e contribuem com a perpetuacéo das violéncias. De acordo com Santos (2022,
p. 136) existe um complexo de situagdes violentas que impedem “precisar onde comecga e
termina outra violéncia [pois] na pratica de uma violéncia ha outras violéncias embutidas”.
Os estudos de Heloisa B. de Almeida (2019, 2022, 2023) examinam os embates nas uni-
versidades publicas paulistas, buscando mostrar como as disputas em torno das nocdes
de violéncia sao atravessadas por diferentes posicionamentos nas relagdes institucionais e
de género. A despeito que para o termo “assédio” concorram muitos significados dispersos
e usos variados, pontua Almeida (2023, p. 149) que nas universidades, compostas pelas
suas hierarquias, “promovidas por grupos que buscam evitar o acesso de (mais) mulheres
a determinadas areas e campos do saber [...] falar sobre assédio tem sido uma forma de
lutar por direitos na universidade, uma luta por reconhecimento.” (ALMEIDA, 2023, p. 149,

grifo nosso).

Caminhos percorridos: método, amostra, instrumento e analise

O percurso metodologico seguiu o escopo de um estudo quantitativo descriti-
vo pois teve como objetivo conhecer carateristicas especificas da tematica abordada
(LAKATOS E MARCONI, 2003). Delineou-se como um desenho basico da pesquisa
de tipo Survey Interseccional (BABBIE, 1999), definido como desenho transversal de
pesquisa que traz um retrato situacional da daquela populagdo naquele tempo e lugar.
A populagéo do estudo foi composta por estudantes, maiores de 18 anos, matriculados
(as) e regulares até o terceiro ano ou até o sexto periodo/semestre nos cursos de gra-
duacédo (bacharelado e licenciatura) ofertados nos periodos matutino, vespertino e no-
turno da UENP, nos 03 (trés) campi universitarios e respectivos Centro de Estudos (PDlI,
2019), conferindo uma populacao de referéncia de 4.341 estudantes®. Considerando a
organizagao multicampi, o esbo¢co amostral da pesquisa foi feito considerando um cal-
culo baseado em amostragem aleatoéria estratificada, com sub-parcelas proporcionais
(SCHEAFFER; MENDENHAL; OTT,1986).

A coleta de dados foi acionada a partir de enderegos de e-mail obtidos no Siste-
ma Unificado de Administragcdo Publica (SUAP) da UENP™. Os dados foram obtidos a
partir da aplicagdo de um questionario, gerado em formulario eletrénico online na pla-

taforma Google Forms (Google, 2019) para autopreenchimento. Foram enviados convi-

9 Ainvestigacdo, realizada no ano de 2019, foi submetida e homologada pelo Comité de Etica em Pesqui-
sa (CEP/UENP), sob n 3.437.452.

10 Foram incluidos (as) apenas estudantes que tivessem seu préprio e-mail - individual - cadastrado no
SUAP. A UENP nao fornece e-mail institucional para estudantes.
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tes a totalidade da comunidade de estudantes para responderem, de forma anénima e
voluntaria, ao questionario adotado como instrumento da pesquisa. Contendo questdes
fechadas e abertas, o questionario ficou disponivel para as respostas durante um periodo
de 60 (sessenta) dias consecutivos, com disparos semanais recorrentes. Em termos de
conteudo, foi formulado com base em reportagens e artigos jornalisticos sobre as tema-
ticas da violéncia, violéncia sexual e violéncia de género no ambiente universitario e no
estudo de Fabro et al. (2017), também incorporando informagdes da Pesquisa Instituto
Avon/Data Popular (2015) e da Pesquisa Diversidade Sexual (FPA/RLS, 2010).

E forcoso reconhecer que a complexidade para conceituar a violéncia, oriunda
do fato de ela ser um fendmeno da ordem do vivido e da “disputa de sentidos pelos
atos que sdo nomeados como violentos” (ALMEIDA, 2023), também rebateu sobre sua
estruturacao, especificamente quando buscamos delimitar nas perguntas fechadas, as
fronteiras da violéncia de género. Além disso, concordamos com Sales Augusto dos
Santos (2022, p.136) quando afirma que “é dificil precisar onde comecga e termina outra
violéncia (...) na pratica de uma violéncia ha outras violéncias embutidas”. Portanto,
ao balizarmos as perguntas sobre violéncia de género buscamos incluir as seguintes
situagdes: piadas sexistas - em sala de aula ou em outros ambientes; “elogios” fora
de hora; toques corporais indesejados; constrangimento para ter uma relagao sexual,
ameacgas e coagoes.

Em relagdo as questdes fechadas, utilizou-se estatistica descritiva para resumir a in-
formagao por meio de tabelas e graficos (PAGANO e GAUVREAU, 2004) e para as respos-
tas abertas utilizou-se analise de corpus textuais, com grafico de nuvem de palavras.

A partir das informagdes obtidas, procedeu-se a analise dos dados, com uma breve
descrigao dos achados utilizando medidas descritivas como frequéncia e percentual, bem
como graficos e tabelas ilustrativas. Nas questdes abertas, os dados qualitativos expressos
a partir dos registros dos relatos no questionario foram sumarizados, destacando-se as
expressdes mais frequentes e utilizou-se uma analise do conteudo das respostas, visando
produzir uma linguagem, na qual os documentos resultam de uma interpretagéo social, do
mundo (GAUTHIER, 2006).

Para o escopo deste artigo constaréo da analise as questdes que abrangeram os se-
guintes topicos: dados sociodemograficos; percepg¢ao de preconceitos; percepgao - ou nao
- da violéncia de género no ambiente universitario; situagdes mais comuns identificadas;
locais ou ambientes apontados quanto a sua ocorréncia; vitimas e agressores (as) mais

frequentes; encaminhamentos - ou ndo - das queixas e/ou denuncias.
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Aquilo que nao se vé, apesar de ocorrer a vista de todos: um “coquetel” de
situacoes de violéncias no ambiente universitario

Finalizado o processo de consulta aberta obtivemos amostra consolidada com
647 respondentes. A distribuicdo percentual e quantitativa de respondentes corres-
pondeu a: 44,4% (n=287 de estudantes) do Campus de Jacarezinho; 34% (n=220 es-
tudantes) do Campus de Cornélio Procopio e 21,6% (n=140 estudantes) do Campus
de Bandeirantes. O perfil sociodemografico apresentou maior propor¢céo de estudantes
na faixa etaria igual ou inferior a 23 anos (n= 524; 81%), sexo feminino (n=459;71%),
raca branca (n= 420; 65%) e da religido catdlica (n=315; 48,8%). A compilagéo tam-
bém indicou 207 estudantes pretos/as e pardos/as (32%), de religiao evangélica 18,3%
(n=118) e se declararam sem religido 24,3% (n= 157). Se autorreferenciaram cisgénero
97% (n=627), 0,095% (n=6) pessoas nao binarias, 0,065% (n=03) se autorreferencia-
ram trans e 1,75% (n=11) declararam nao saber. Em relacéo a orientacdo sexual, 72%
(n=465) heterossexuais, 18% (n=116) bissexuais, 5,5% (n=35) homossexuais e 2,5%
(n=16) lésbicas. Um percentual de 1,5 % (n=9) declarou ndo saber e 1,2% (n=7) opta-
ram por nao declarar.”

A maioria dos(as) estudantes (95,1%; n=615) concorda com a afirmac¢ao de que
“a sociedade brasileira é racista”. Ao responderem sobre o proprio preconceito, 94,9%
(n=614) afirmaram “n&o ser racista”. Ou seja, todo mundo sabe que existe, mas nin-
guém acha que é racista (INSTITUTO HUMANITAS UNISINOS, 2020). Trata-se do fe-
ndmeno de atribuir os preconceitos aos outros sem reconhecer o proprio. (VENTURI,
2010).

Quando inquirimos sobre a percepcdo de violéncias no ambiente universitario, as
respostas assinaladas indicam que 55,4% (n=358 estudantes) presenciaram situagao de
violéncia. Dentre o percentual de respostas que confirmaram presenciar violéncias, 81%
(n=290) corresponde a estudantes do sexo feminino e 19% (n=68) do sexo masculino. Ao
analisar a situacdo de violéncia que presenciaram no ambiente universitario, uma ou mais
situagoes foram apontadas'. Na Figura 1, o grafico apresenta o percentual informado para

cada uma das situagdes.

11 No presente artigo, os percentuais e nimeros de algumas respostas foram desagregados considerando
“sexo feminino” e “sexo masculino”.

12 Questao de multipla escolha, portanto, a (0) respondente poderia marcar um item ou mais de um item
Ccomo resposta.
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Figura 1: Quantitativo de percentual. Situagao de violéncia presenciada no ambiente universitario

Situacies Identificadas

Pisdas com conotapdes sexistas, machistas 82%
Comentarios sexistas sobre a capacidade T4%
inteloctual das mulberes ou scu papel na

Piadias 295 T8 acoes LGBTMobicas 0%
Comentinos desagradiveis sobre a forma de se T0%

vestir, ¢/ou da forma de se armumar.

Comentirios com conotagbes sexuais que 61%
desagradam ou humilham

Rumores sobre vida sexual 59%
Perturbacbes ¢ medo por comentinios, olhares, 4%
correios eletrinicos, notas, chamadas telefdnicas
Intimidagdes ¢ ameagas 8%
Forga o recebimento de betjos ou carfcias 214%
Set perseguida’o ou vigiada'o 2%
Pressdies para manter relagbes afetivo-sexuais 18%
Agressdes sexuais 15%
Agressdes (lsicas 9%
Ohatros. 4%

Fonte: Elaboragao propria, 2023

Podemos observar que as situagdes com percentuais mais elevados informadas sobre
as violéncias presenciadas relacionam-se a: “piadas com conotacdes sexistas, machistas”
(82%), “comentarios sexistas sobre a capacidade intelectual das mulheres ou seu papel
na sociedade” (74%), “piadas com conotag¢des LGBTfébicas” (70%), “comentarios desa-
gradaveis sobre a maneira de se vestir’ (70%) “comentarios com conotagdes sexuais que
desagradam ou humilham” (61%) e “rumores sobre a vida sexual”’ (59%). Ainda analisando
o grafico, constatamos o assédio sob a forma de “perturbacées e medo por comentarios,
olhares” (44%), “intimidagcdes ou ameacas” (38%) e “pressdes para manter relagdes sexu-
ais” (18%). No que tange as agressdes sexuais, a intensidade do reconhecimento sobre
essa situacdo na UENP (15%, n=53) € dado relevante, pois sinais dessa violéncia sexual
também apareceram em denuncia, no ano de 2018, sobre estupro de estudante.

Estes achados confirmam investigacdes nacionais que revelam um cenario de prati-
cas machistas e sexistas, que produzem e reproduzem discriminagao e violéncia de género
no ambiente universitario (INSTITUTO AVON/DATA POPULAR, 2015; INTERACOES USP,
2018; UNICAMP, 2018; SANTOS, 2019; MONTRONE ET AL., 2020) contra mulheres, em
sua maior parte, mas também contra aqueles e aquelas que nao se conformam as regras
e aos padroes de género codificados como “masculino” e “feminino” e a sexualidade tida
como legitima (a heterossexualidade). Assim, estudantes enfrentam situa¢cées que se lhes
imputam inferioridade e subordinagao num ambiente académico sexista. O sexismo tem um
fundamento na negagao da humanidade das mulheres (MINGO & MORENO, 2017). Marta

Lamas (1998), define o sexismo como “veneravel instituigdo™ e alude a subordinagéo das
mulheres. “O sexismo é um problema mais das mulheres do que dos homens. A diferenga

traduz-se em desigualdade, tendo o masculino como referéncia” (LAMAS, 1998, p.194).
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A aceitagdo do humor sexista leva (especialmente, mas ndo apenas) os homens a
acreditarem que o comportamento sexista esta dentro dos limites da aceitabilidade social,
o que contribui fortemente para legitimar o preconceito em nossa sociedade (SCIENCE-
DAILY, 2007), assim como alimentam a escalada do assédio sexual. Além de tudo, a litera-
tura aponta o quanto a vitimizagao verbal carregada pelas piadas é frequentemente dirigida
a populacao LGBTT (VENTURI & BOKANY, 2011) revelando tratamento com ironia ou go-
zacao. Comentarios sexistas e LGBTfobicos podem fazer com que o ambiente universitario
seja hostil para qualquer estudante. Por sua vez, a desqualificagdo sobre a capacidade
intelectual das mulheres € um dado recorrente em estudos que indicam ser esse um dos
principais motivos para a pouca presenca delas nas carreiras cientificas e tecnolégicas
(CASAGRANDE,2011).

Entre as perguntas incluidas no questionario com a finalidade de mapear as violéncias
foi sobre “se sofreram ou vivenciaram violéncia nas dependéncias na universidade”: 23%
(n=147) sinalizaram de forma positiva. Destacamos que esse universo de respondentes foi
composto por 134 (91%) estudantes do sexo feminino que afirmaram ter sofrido violéncia
no ambiente universitario e do sexo masculino foram 13 (9%).

Na sequéncia, foi solicitado as pessoas desse grupo que indicassem as situagbes de
violéncia por elas vivenciadas, ou seja, qual (is) violéncia (s) sofreu/sofreram/vivenciaram.

As distribuicbes das ocorréncias estdo apresentadas a seguir, na Figura 2 (grafico).

Figura 2: Grafico. Quantitativo das situagbes de violéncia vivenciadas

For ratado/a com ironia ou GOZACH0 POr ESIWGANIS  I—
Foi ratado/a com Qrossena ou 0NSAS ————

Foi exposio’a a situacio vexaldna ou consirangedora
For humilhado’a POr Prolssones aS m——

Teve alendimento em algum Selor da UNNersIJa0e s

Fo humilhado/a por @$udanios Na Presenca 00 s

Foiimpedido/a de parbapar de alguma atmdade s
Foi forgado’a a fazr CoISas Que NAO QOSIANG

OUY0 |

Foi forcado/a 8 parbaipar de YOS
Foi exposio/a de propdsito a pengo de wia. me
Foi submobdo’a a wolénaa S0l e
Foi submebdo’a a wolénaa fisica ou lesdo corporal |

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
n% =Quanbdade

Fonte: Elaboracao proépria, 2023.
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As informacgdes atestam que o fratamento com ironia e gozagées recebeu 93% de indi-
cagées. Ser tratado (a) com grosserias e ofensas auferiu 77% e exposi¢cdo vexatoria ou cons-
trangedora 62%, seguido de humilhagdo por parte de professores/as (59%)". “Ser forgado
(a) a fazer coisas que néo gostaria” recebeu 17%, “forgado (a) a participar de trotes (10%) e
‘submetido (a) a violéncia sexual recebeu” 3%. Ao que parece, essas vivéncias confirmam
um “coquetel de violéncias” (SANTOS, 2019) onipresentes nesse cotidiano universitario.

Novamente, apreende-se a persisténcia do assédio ou violéncia moral sob a forma
de desrespeito, humilhagao e intimidagao, contra as estudantes da UENP (uma vez que as
mulheres constituiram parcela significativa (n=134) de respondentes). Rita Segato (2003),
define violéncia moral como tudo o que envolve agressao emocional, mesmo que nao seja
consciente nem deliberada, cujas consequéncias diferem da violéncia fisica — geralmente
evidentes e denunciaveis. Conforme Segato, apesar do sofrimento e dos prejuizos eviden-
tes que a violéncia fisica causa as suas vitimas, ela ndo é a forma mais eficaz nem a mais
comum de reduzir a autoestima, minar a autoconfianca e desestabilizar a autonomia das
mulheres. Portanto, a violéncia moral é profundamente danosa pois pode ocorrer sem ne-
nhuma agressao verbal e se expressa na “ridicularizagdo, coagdo, suspeigao, intimidagao,
condenacdo da sexualidade e desvalorizagao cotidiana da mulher”, “manifestando-se ex-
clusivamente com gestos, atitudes, visual”. (SEGATO, 2003, p.115, tradugao nossa)

A “participacao forcada em trotes”, foi assinalada por 7 estudantes (relembrando que
sdo mulheres). Nao nos escapa rememorar as cenas descritas no inicio deste artigo. De
maneira geral, os trotes universitarios tém sido permeados por violéncias, com imposigao
de estruturas hierarquicas e vinculados a questao de privilégios de determinados grupos.
Em sua reflexdo sobre o trote nas universidades, Lourdes Bandeira (2017) destaca a vi-
sibilidade que esse fenbmeno alcangou e que sua violéncia carrega “cicatrizes profundas
nas jovens universitarias, fazendo com que algumas desistam de frequentarem o curso”
(BANDEIRA, 2017, p. 3, grifo nosso).

A declaracao de violéncia sexual assinalada por 3 estudantes, confirma o resultado
do estudo citado anteriormente de Vilma Zotareli et al. (2012) que aponta que as estudan-
tes sofrem violéncia sexual desde seu ingresso na universidade e reforga o entendimento
gue esse ambiente universitario se configura como tenso e estressante para as mulheres
(ALMEIDA, 2017, p. 218). Chama-nos a atencao, pois a violéncia sexual associada a emo-
cional e fisica foi verificada também em estudantes de seis universidades espanholas, ob-
servando ainda maiores chances de tentativas de suicidio (LEONE; CARROL, 2016).

13 Questao de multipla escolha, portanto, a (0) respondente poderia marcar um item ou mais de um item
Ccomo resposta.
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A Tabela 1, a seguir, apresenta quantitativo dos locais ou ambientes informados quan-

to a ocorréncia de violéncia nos campi da UENP.

Tabela 1. Local (is) ou ambiente (s) no (s) qual (is) a situagéo de violéncia ocorre

Local ou ambiente Q;::;i;ztg:l %
Sala de aula 97 66%
Areas internas e abertas do campus 84 57%
Festa universitaria 31 21%
Republicas 15 10%
Cantina 12 8%
Trote realizado por estudantes da universidade. 12 8%
Espacos externos e contiguos aos campi/ruas, pragas 12 8%
Laboratdrios de pesquisa 10 7%
Salas de professores/as 8 5%
Biblioteca 6 4%
Secretaria 6 4%
Sala de estudos 5 3%
Moradia estudantil 1 1%

Fonte: Elaboracgao prépria, 2023

Observa-se na Tabela 1, que o local com mais indicagdes da ocorréncia de violéncia,
foi a sala de aula (66%), seguido por areas abertas da universidade (57%), festa universi-
taria (21%), republicas (12%); cantina (12%). Esses dados corroboram situagbes encon-
tradas na pesquisa realizada por Montrone et al. (2020). No entanto, no que diz respeito
as festas universitarias, pertinente considerar a reflexdo de Rogéria Martins et al. (2021),
sobre o risco de “aliar qualquer festa como sindbnimo de locais de abusos’™, em que pese
nesses encontros acontecerem casos de violéncia, “principalmente pelo uso ou indugédo ao
uso abusivo de alcool e outras drogas que possam fazer estudantes ficarem inconscientes
e suscetiveis a pratica de abusos e violéncias” (MARTINS et al., 2021, p. 110).

Na Tabela 2, em seguida, os (as) agressores (as) foram informados pelas (os) estu-
dantes respondentes.’ Quanto ao universo de respostas dessa questao, vale lembrar que
foi composto por aproximadamente 91% (n= 134) de estudantes do sexo feminino. O agres-
sor com mais indicagdes foi: amigo (67%); professor (a)/coordenador (a) de curso/diretor

(a) (48%), funcionario (a) 10%, ex-namorado (a) (4%) e outro (a) (4%).

14 Questao de multipla escolha, portanto, a (0) respondente poderia marcar um item ou mais de um item
como resposta a sua escolha
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Tabela 2. Agressor (a) mais frequente

Agressor/a Quantidade %
Amigo (a) 98 67%
Professor (a) /coordenador (a) de curso/diretor (a) 70 48%
Funcionario (a) 14 10%
Ex-namorado (a) /namorado 8 5%
Outro (a) 6 4%

Fonte: Elaboracéao propria, 2023.

Além da alta frequéncia de respostas informando que sao amigos(as) e professor(a)/
coordenador(a) de curso e diretor(a), como agressores (as) mais frequentes, ao observarmos
as Tabelas 1 e 2 referentes respectivamente sobre o0s locais que as violéncias foram viven-
ciadas e o (a) agressor (a) mais frequente, tendo em mente a leitura dos dados obtidos em
questao anterior (sobre as distintas expressdes de violéncias declaradas pelos (as) estudan-
tes — e relembrando especificamente as situagdes indicadas com mais frequéncia, quais se-
jam, tratamento com ironia e gozagdes por outros (as) estudantes e humilhagao por parte de
professores (as)) evidencia-se que essas violéncias ocorrem, em grande parte, nos espagos
que néo estao distantes do alcance dos olhares e presengas dos outros (sao citadas as salas
de aula, areas abertas, cantinas, quadras de esportes) e, confirmadamente, sdo acionadas
por agressores conhecidos. Revela-se uma experiéncia constante “de estar em um campo
distorcido por discriminagao sutil, cultura que se manifesta nas salas de aula diante do olhar
indiferente de alguns professores e em outros espacos universitarios”. (ALMEIDA, 2023, p.
148). Esses resultados permitem aventar que sdo multiplas as formas pelas quais a violéncia
esta presente na experiéncia cotidiana dos campi universitarios da UENP.

Acrescentamos analise de Montrone et al. (2020, p. 17), sobre o relacionamento entre
colegas do curso e também com os/as professores/as, considerado um preditor de qualida-
de de vida e de satisfacdo académica com o curso escolhido (GODINHO et al., 2018), Con-
trariamente, um “relacionamento abusivo pode gerar solid&o, violéncia e suicidio” (BARDA-
Gl; HUTZ, 2012; GUIMARAES; BORUCHOVITCH, 2004). Assim, acompanhando Montrone
et al (2020), percebemos que as e os estudantes respondentes estdo suscetiveis a perda
de qualidade de vida.

Em outra questao, solicitamos que manifestassem sua opinido se as denuncias de
violéncia sdo reportadas a algum 6rgdo na universidade. Ou seja, indagamos se as (0s)
estudantes denunciam a (s) violéncia (s). Na Figura 3, o grafico apresenta o percentual das

respostas.
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Figura 3. Opiniao de estudantes/violéncias reportadas a algum 6rgao na universidade
Sobre se os/as estudantes reportam a violéncia (com conotacao sexual ou nao) a
algum érgao da universidade

Sim
19,0

Fonte: Elaboragao propria, 2023.

Um contingente expressivo de respondentes, em torno de 81% (n=524), afirma que
néo se encaminha qualquer reclamag¢éo ou denuncia. Em questao aberta, obtivemos os
relatos dessas (es) estudantes, sobre as possiveis causas ou motivos para ndo encaminha-
rem denuncias sobre as violéncias no ambiente universitario. Desse grupo de 524 respon-
dentes, 77% (n= 403) sao estudantes do sexo feminino.

“Siléncios” diante das denuncias: medo e vergonha

“Ninguém fala. Represséo.

Vergonha de ser ouvida com indiferenga’
“Néo denunciam. Medo e vergonha.
Porque a universidade culpa a vitima’
(respostas de estudantes)

2

Z

Na Figura 4, observamos o grafico de proporcionalidade dos termos utilizados (Grafi-
co Nuvem de palavras) sobre o (s) motivo (s) pelo(s) qual (is) as denuncias ou reclamagées
nédo sdo encaminhadas a algum 6rgdo da UENP. Em maior escala, estédo as palavras que
foram as mais citadas nos textos/relatos das (os) respondentes. Aquelas que estdo em me-
nor escala, representam as menos citadas. Dessa forma, quanto maior for a palavra, mais

vezes ela apareceu nos relatos.
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Figura 4. Grafico de Nuvem. Motivo pelo qual as denuncias ndo sdo encaminhadas
a algum 6rgéao da universidade.
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Fonte: Elaboracgao propria, 2023.

Os depoimentos mostram que o motivo principal pelo qual as vitimas ndo denunciam
sdo 0 medo e a vergonha (em destaque no centro da figura 4, correspondendo aos termos
mais citados nos 523 relatos). Também mencionados em estudos — internacionais e nacio-
nais — o medo e a vergonha estéo entrelagados nos motivos elencados por estudantes para
nao denunciarem as violéncias sofridas nos ambientes das universidades (MINGO, 2016;
LIZAMA-LEFNO & QUINONES, 2019; MONTRONE et al., 2020; SOUZA E ROCHA, 2020;
SOUZA et al., 2021; ALMEIDA, 2019; ALMEIDA, 2019, 2023).

A sistematizagao dos relatos possibilitou aproxima-los, por repeticao e em similarida-
de. De tal forma, os depoimentos que seguem sdo emblematicos e englobam as opinides
sobre o medo que as (0s) estudantes sentem e, em consequéncia, ndo denunciam: “da
medo por que ja houve casos que a universidade tentou abafar e fingir que nada havia

”,

acontecido”; “medo porque na maioria das vezes nenhuma providéncia € tomada, e pode
até prejudicar a pessoa dentro do ambiente universitario dependendo de quem for o agres-
sor’; “medo porque a universidade provavelmente n&o ira tomar nenhuma providencia a

respeito e a pessoa ficara sozinha e marcada”; “medo por que nunca da em nada a univer-
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sidade vai sempre vai dar um jeito de esconder o ocorrido e as vezes até coloca culpa em

quem esta denunciando”, “medo pois a sensagao de impunidade € constante, o agressor

continua ali”, “medo porque ninguém faz absolutamente nada, todos agem como se nada

tivesse acontecido”; “... por ndo terem orientacdo para fazer isso, faltando apoio e espaco

IS

para falar’; “medo de que nenhuma medida seja tomada, e 0 agressor se vingue de alguma
forma”; “medo no caso em que o ofensor é alguém do corpo docente, medo de serem per-
seguidos posteriormente”. Também nesse conjunto de relatos, a vergonha relaciona-se a
“ser exposta a situacao vexatodria e se a situagao nao for tratada com a devida importancia

vai ser motivo de piada”; “ter de ficar se expondo e pela sensacdo de que nao ha justica

”, o«

ppara esses Ccasos

", W

...sensacgao de que serao culpadas mesmo sendo as vitimas”; “todos
vao saber, vergonha dos julgamentos alheios®; “ndo saber como falar e com quem falar e
achar que nao vao acreditar”.

Os relatos informam a indiferengca e a auséncia de medidas por parte da instituicdo
em relagcéo as denuncias apresentadas, evitando a formalizagdo. Sao os “siléncios” da e na
instituicdo sobre as denuncias. Sobre isso, destacamos a referéncia ao medo vinculado a
continuidade da presenga do agressor no ambiente universitario (“o agressor continua ali”)
e, assim, esse sentimento também surgiu nos relatos anunciando sua intensificacéo pela
auséncia de mecanismos institucionais de apoio e protecao as estudantes (“medo porque
na maioria das vezes nenhuma providéncia é tomada”). Por sua vez a vergonha ganha a
cena fortemente ligada ao “vexame de ser exposta”, “aos julgamentos alheios”. Nessa di-
recao, pontuamos com Sara Ahmed (2004), que “a regulagao dos corpos no espaco se da,
muitas vezes, por meio de uma distribuicao desigual de medo e faz com que “os espacos se
tornem territérios que sao reivindicados como um direito por algumas pessoas, mas nao por
outras” (AHMED, 2004, p.70, traducdo nossa, grifo nosso). A vergonha € “uma sensagao
intensa e dolorosa que esta ligada a forma como o eu sente sobre si mesmo, um sentimento
qgue o corpo sente e que é sentido nele” (...) a vergonha imprime no corpo um sentimento de
que a pessoa esta contra si mesma (AHMED, 2004, p. 103, tradugao nossa). De tal forma,
medo e vergonha sao vulnerabilidades que repercutem das relagdes sociais desiguais de
género, pois ainda que sejam expressdes da individualidade das estudantes, sdo sentimen-
tos “socialmente construidos e criam barreiras para visibilizar a situagcéo de violéncia vivida
[...] € s&o limitadores para a superacgao das violéncias” (TERRA; D'OLIVEIRA;SCHRAIBER,
2015, p.121). Assim, os siléncios sobre as denuncias refletem um dos obstaculos a conse-
cucao do direito a uma vida livre de opressdes em consequéncia do medo e da vergonha e

do direito a educacao das jovens no ambiente universitario.
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Desqualificar e silenciar as denuncias: a “famosa passag¢ao de pano”

Sao varias as declaragcbes sobre o desconhecimento de local “para colher reclama-
¢do” ou sobre “como e onde poderiam denunciar’ (ninguém fala onde podemos reclamar e
sermos ouvidos”). Também a desconfianga que a confidencialidade seja protegida (“saber
gue nao sera divulgado”) e que “acreditardo na sua palavra”. Nos relatos também aparece a
insegurancga: “nao ter um orgéo especifico que trate disso, e a pessoa fica exposta”; “falta de
confianga que o problema sera solucionado e que nao vai virar contra vocé”; “nao ter efetivi-
dade, é a famosa ‘passacao de pano’ vindo da propria direcéo do curso [....], sempre assim,
mesmo em casos gravissimos”; “ndo ter informacgao para saber aonde recorrer, e o medo do
resultado dessa comunicagdo acabar tendo uma fungao inversa, de expor ainda mais o caso
da violéncia e ndo ter um resultado positivo”; “ninguém fala onde pode reclamar”.

Esses relatos ilustram pungentemente que os casos nao sao investigados e/ou se-
quer acompanhados, sdo abafados e tratados continuamente como acusacgées ja consi-
deradas injustas de antemao (“a vitima nunca tem razao, ninguém poe fé, sai perdendo”;
“logo de cara ja mostram que vao duvidar fazendo perguntas indevidas [...] principalmente

” 13

quando sdo mulheres”, “tem perguntas que fazem que colocam mais vergonha nas meni-
nas”, “correm e logo abafam”, “sempre abafam”, “ja houve casos aqui e abafaram”, “casos
sdo abafados”). Tentativas de desqualificar e silenciar as denuncias — “principalmente de
mulheres” - para evitar que fossem publicizadas ou, de fato, encaminhadas as instancias
da universidade.

Tentar proteger o nome da instituicdo, desvalorizando e tentando calar a acusagao
de que algo irregular acontece na universidade € uma reagdo amplamente discutida na
literatura sobre violéncia sexual nas universidades, especialmente nos trabalhos de Sarah
Ahmed (2018a, 2021). As universidades, na maioria das vezes, sentem-se mais atacadas
pela acusagao publica de estudantes (ou docentes) do que pelo fato de ter acontecido uma
agressao sexual em suas dependéncias ou o fato de abusos serem recorrentes (ALMEIDA,
2023). Sem duvida, trata-se de um processo complexo, pois nas universidades existem
“‘paredes” que impedem que a denuncia caminhe (AHMED, 2018a, 2018b, 2021). A esse
respeito, Heloisa Buarque de Almeida (2023) aponta que, frequentemente, os (as) gestores
universitarios (as), ocupantes de altos cargos, demandam que as denuncias sejam feitas
de modo formal. Entretanto, “nas universidades brasileiras, existem poucas com estruturas
formais e 6rgdos adequados ao atendimento dos casos” (ALMEIDA, 2023, p. 137, grifo

Nosso).
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Consideragoes finais

Ha tanto siléncio sobre a violéncia.
O siléncio sobre a violéncia é violéncia

(Sara Ahmed)

A pesquisa ora apresentada teve como foco principal a analise dos resultados obti-
dos sobre a prevaléncia da violéncia de género no ambiente universitario. Com seus re-
cortes e delimitagbes o estudo afirmou-se sem pretensao de generalizar seus resultados.
Considerando que ainda é timido o numero de trabalhos no contexto brasileiro, pretendeu
contribuir para o debate do problema. Portanto, também ha de se ressaltar que muitas
questdes ainda demandam maior aprofundamento, concernente a um estudo dessa natu-
reza. De tal forma, alguns elementos puderam ser notados, caracterizando as situagoes e
suas consequéncias: a) um coquetel de episddios de violéncias no ambiente universitario;
b) o siléncio das denuncias: o medo e a vergonha e, c) tentativas de evitar que denuncias
fossem publicizadas.

Foi possivel observar no estudo que a violéncia de género vem se manifestando aber-
tamente no ambiente universitario da UENP, por meio de formas naturalizadas de carater
flagrantemente sexista, potencializando eventos de assédio contra as mulheres (ou o que
é classificado como feminino). N&o raro, essa experimentagdo constante das multiplas
formas de violéncia de género - com grande presenga de assédio moral, ameagas, humilha-
¢oes e violéncia sexual - que se manifesta nas salas de aula, diante do olhar indiferente de
professores (as) e em outros ambientes universitarios da UENP — o que nao se vé, apesar
de ocorrer a vista de todos — intensifica o processo de naturalizagéo e, consequentemente,
de sua invisibilizagdo no ambiente universitario e reflete na dificuldade de seu enfrenta-
mento e prevengao. De tal modo, a complacéncia institucional diante dessa violéncia no
ambiente universitario, coage e carrega obstaculos e prejuizos as condi¢des pelas quais
passam estudantes.

Denunciar n&o significa que as situagdes de violéncia de género vao cessar, contudo,
€ um sinal que diz: ‘isso esta errado’ e também que ‘isso tem consequéncias e que aqui nao
pode mais acontecer’. Portanto, a somatéria de omissodes e siléncios diante das denuncias
reflete no medo e na vergonha, especialmente das estudantes e repercute um campo que
estd “entranhado nas desigualdades de género naturalizadas em nossa sociedade” (AL-
MEIDA, 2022, p. 214). Assim, denunciar também representa uma forma de lutar por direitos

na universidade.
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Sara Ahmed (2012) desenvolveu o conceito de “ndo-performativo” para descrever po-
liticas e compromissos que anunciam pretensao de fazer algo quando, na verdade, permi-
tem que as instituicbes nao fagam nada. Ou seja, existe uma lacuna que percorre o que as
instituicdes dizem ou escrevem que fazem — ou com o0 que dizem estar comprometidas —,
e 0 que de fato fazem.

Em ultima analise, no discurso universitario da UENP é enfatizada e celebrada a
importancia e o potencial da “inclusdo social” e de uma politica institucional de direitos
humanos fundamentada na “valorizacdo das diferencas e das diversidades” (PDI, 2019,
p.90). Desses pressupostos anunciados, para o alcance das politicas publicas universi-
tarias visando o combate a violéncia de género sexual revela-se, efetivamente, um fosso

abissal.
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