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RESUMO: Este texto tem como intencdo apresentar o perfil dos estudantes indigenas que estao
matriculados e frequentando os cursos de graduagao na Universidade Federal da Fronteira - UFFS e
as suas percepcgdes a respeito dos processos seletivos de ingresso, da insergdo na universidade, das
acdes de permanéncia, do seu desempenho académico, além das sugestdes que eles propdem para
qualificar o Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas (PIN) da UFFS. Para a
producdo do texto, utilizou-se como materiais de analise as respostas dadas pelos estudantes
indigenas no questionario aplicado a eles para a construcédo do segundo relatério de avaliagao do PIN
e os dados existentes no Sistema de Gestdo Académica — SGA da UFFS. Observa-se que os
estudantes indigenas demonstram uma satisfagdo muito grande em estarem na universidade, porém
enfrentam muitos desafios provenientes tanto de questdes culturais quanto de limitagdes decorrentes
da sua condigdo econdmica e social. Contudo, esses estudantes tém superado séculos de exclusao
e esquecimento ao buscarem a educacao superior. O PIN representa um esforco institucional da UFFS
para fortalecer esse grupo social e firmar-se como entidade que possui um papel diferenciado nas
regides em que esta inserida, propiciando oportunidades de acesso e permanéncia no ensino superior
desconhecidas antes de sua instalagéo.

Palavras-chave: Indigenas. Educacéo superior. Permanéncia.

RESUMEN: Este texto posee como objetivo presentar el perfil de los estudiantes indigenas que se
encuentran matriculados y asistiendo a los cursos de pregrado en la Universidade Federal da Fronteira
- UFFS y sus percepciones respecto a los procesos selectivos de ingreso, insercién en la universidad,
acciones de permanencia, su desempefio académico, ademas de las sugerencias que proponen para
cualificar el Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas (PIN) da UFFS. Para la
elaboracion del texto se utilizaron como materiales de analisis las respuestas dadas por los
estudiantes indigenas en el cuestionario que se les aplicé para la construccion del segundo informe
de evaluacion del PIN y los datos existentes en el Sistema de Gestion Académica - SGA de la UFFS.
Se observa que los estudiantes indigenas muestran una gran satisfaccion por estar en la universidad,
pero se enfrentan a muchos retos derivados tanto de cuestiones culturales como de limitaciones
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derivadas de su condicidon econdmica y social. Sin embargo, estos estudiantes han superado siglos
de exclusion y olvido al buscar una educacién superior. El PIN representa un esfuerzo institucional de
la UFFS para fortalecer este grupo social y consolidarse como una entidad que tiene un papel
diferenciado en las regiones donde se encuentra, proporcionando oportunidades de acceso y
permanencia en la educacion superior desconocidas antes de su instalacion.

Palabras clave: Indigenas. Educacién superior. Permanencia.

ABSTRACT: This text intends to present the profile of indigenous students who are enrolled and
attending by the undergraduate courses at the Federal University of Fronteira Sul - UFFS and their
perceptions about the selective admission processes, insertion at the university, permanence actions,
academic performance, and the suggestions that they propose to qualify the Programa de Acesso e
Permanéncia dos Povos Indigenas of the UFFS - PIN. For the production of the text, were used as
analysis material the answers given by the indigenous students using a questionnaire applied to them,
with the purpose of the construction the Second PIN evaluation report and the existing data in the
Sistema de Gestao Académica — SGA da UFFS. It is observed that indigenous students show great
satisfaction because are studying at the university, but they face many challenges arising both from
cultural issues and limitations arising from their economic and social condition. However, these
students have overcome centuries of exclusion and neglect when arrived in higher education. The PIN
represents an institutional effort by UFFS to strengthen this social group and establish itself as an entity
that has a differentiated role in the regions in which it operates, providing opportunities for access and
permanence in higher education unknown before its installation.

Keywords: Indigenous. Higher education. Permanency.

Introducgao

Ao longo do século XXI, um conjunto de agdes desenvolvidas por instituicbes de
educacao superior possibilitaram o acesso de indigenas ao ensino superior. Atualmente,
conforme dados disponibilizados pelo Censo da Educagao Superior (2018), realizado pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais, cerca de 58.000 indigenas estao
matriculados e frequentando a educacao superior brasileira. Este quadro merece destaque,
pois historicamente o numero de indigenas que conseguiam ingressar no ensino superior era
pouco expressivo. O aumento no acesso € na permanéncia deve-se as varias acdes
implementadas, tais como: as reservas de vagas para indigenas ofertadas por universidades
publicas e privadas; a criagdo do Programa de apoio a formagao superior de professores que
atuam em escolas indigenas de educagao basica (Prolind); o Programa Universidade Para
Todos (Prouni); a Lei de Cotas (Lei 12.711/2012); o Programa Bolsa Permanéncia (PBP),
dentre outros.

Todas essas iniciativas foram e sao importantes para a democratizacdo do acesso a
educacgao superior, pois as politicas de acdes afirmativas sdo um ponto de partida para se
pensar o enfrentamento das desigualdades, da exclusao, das discriminag¢des racial, cultural,

econdmica e étnica. Contudo, a eficacia dessas politicas depende de agdes e estratégias a
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serem adotadas e implementadas pelos governos e pelas instituigbes de ensino, levando em

consideracao aspectos especificos de suas realidades sociais, culturais e, sobretudo, dos

seus processos proprios de educagao. Para Baniwa (2019),
A questao do acesso dos povos indigenas a educagéo superior € apenas o inicio de
um longo e complexo desafio. E necessario que a instituicdo académica reconheca
que esta diante de outras formas de conhecimento, igualmente relevantes, que devem
merecer respeito e valorizagdo se se pretende estabelecer um dialogo entre saberes
e culturas. Se nao se considerar a dimenséao epistemoldgica, ontolégica e cosmoldgica
dos saberes indigenas, a questao se torna mero problema processual, administrativo
e burocratico. O acolhimento dos académicos indigenas deveria considerar nao
apenas suas urgentes demandas materiais, mas também, e especialmente, suas
visbes de mundo, suas cosmologias e os desafios subjetivos que esses jovens

indigenas experimentam quando adentram instituigdes universitarias (BANIWA, 2019,
p.186).

Frequentar a educagao superior € um desejo e uma necessidade dos indigenas. Eles
querem garantir a capacidade de geréncia de suas comunidades e de seus territérios, das
suas demandas de saude, educacgao e sustento. Os conhecimentos e técnicas aprendidos na
universidade, durante a graduacgao, poderao ser disseminados e utilizados nas comunidades
indigenas, pois esse conjunto de conhecimentos “credencia os estudantes indigenas diante
de suas comunidades para que este dé respostas aos problemas e as dificuldades
vivenciadas cotidianamente” (AMARAL, 2016, p. 113). Mas nao € s6 isso. Os indigenas
também querem dialogar com a universidade e com a sociedade em geral, contribuindo com
o desenvolvimento nacional por meio da economia dos territérios indigenas, dos
conhecimentos tradicionais, da diversidade cultural, étnica e linguistica, que sdo também
patriménio da sociedade brasileira.

A partir disso, o grande desafio que se apresenta para as instituicbes de educagao é:
como possibilitar a circulacdo e aceitacdo desses saberes tradicionais que sao
fundamentados em outras bases ontoldgicas, filosoficas e epistemoldgicas? Os indigenas tém
0 anseio de compartilhar na universidade suas visdes de mundo, seus modos de ser, pensar
e agir, sua relagdo com a natureza, com a familia e com os amigos, os diferentes modos de
lidar com o tempo, a lingua materna, os sentidos da tradi¢gdo e das relagdes de parentesco.
Tudo isso precisa ser levado em conta no dia a dia universitario para que de fato se consiga
garantir o éxito de uma politica afirmativa para indigenas.

A Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS, desde sua implantagdao, em 2010,
tem buscado contribuir com o debate sobre o ingresso e a permanéncia de indigenas na
educacao superior. Em 2015, implementou o Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos
Indigenas - PIN, que tem como objetivo promover os valores democraticos, de respeito a

diferenca e a diversidade socioecondmica e étnico-racial, mediante a ado¢cido de uma politica
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de ampliagao do acesso aos seus cursos de graduagao e pos-graduagao, visando também o
estimulo a cultura, ao ensino, a pesquisa, a extensdao e a permanéncia na Universidade
(UFFS, Resolugao N° 33/2013 — CONSUNI).

O Programa estabelece que o ingresso de indigenas nos cursos de graduagao pode
ocorrer de trés formas: | - via Enem/SiSU, processo no qual sdo ofertadas vagas nos grupos
que se autodeclaram PPl e no grupo A2, em que é feita a reserva de uma vaga por curso
para estudantes indigenas; Il - mediante Processo Seletivo Exclusivo Indigena, no qual séo
ofertadas duas vagas suplementares por curso, exceto aqueles que a universidade nao tem
autonomia para ofertar vagas suplementares e Il - mediante Processo Seletivo Especial, para
atender demandas especificas. (UFFS, Resolugdao N° 33/2013 — CONSUNI). Em relagao ao
ingresso, € importante informar que, anualmente, sdo ofertadas em torno de 45 vagas no
ENEM/SiSU e, no processo seletivo exclusivo, sao ofertadas em torno de 82 vagas.

Nesses cinco anos, ingressaram via ENEM/SISU 64 indigenas. Considerando o
numero de vagas disponibilizadas nesse periodo (em torno de 225), observa-se que o numero
de matriculas resultante é pouco expressivo. Menos de 30% das vagas ofertadas foram
ocupadas, o que se deve, em parte, ao fato de a referida politica de ingresso ainda nao ser
muito propagada entre os estudantes indigenas e também tem relagdo com a participagao e
desempenho deles no ENEM. Dos 64 ingressantes, 45 estdo com matricula ativa e os outros
19 abandonaram o curso ainda no primeiro ano de ingresso.

Em relagdo ao numero de ingressantes pelo Processo Seletivo Exclusivo, foram 282
indigenas que realizaram matricula nesse periodo. Destes, 146 abandonaram a universidade
no primeiro ou segundo semestre do curso e 136 permanecem com matricula ativa.
Analisando os historicos escolares do grupo com matricula ativa, € possivel observar que a
maioria das reprovacdes ocorrem em decorréncia de faltas, e as que ocorrem por nota, séo
em sua maioria nos CCR's especificos do curso.

No momento do levantamento dos dados, pode-se observar que cerca de 48% dos
estudantes indigenas ingressantes permanecem na universidade, mas ainda nenhum deles
conseguiu concluir o curso, ou seja, passados cinco anos (dez semestres) de implementagao
do programa, ainda ndo ha nenhum indigena ingressante pelo PIN que tenha concluido seu
curso. Considerando esse contexto, pode-se afirmar que o grande desafio estd na
permanéncia desses estudantes na universidade e no seu desempenho académico.

Para o ingresso na pos-graduagao, o programa prevé a reserva de duas vagas em
cada um dos cursos /lato sensu e stricto sensu ofertados pela UFFS, para candidatos
autodeclarados indigenas, classificados no processo seletivo. Prevé também que néao

havendo candidatos indigenas para ocuparem essas vagas, elas serdo preenchidas pelos
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demais candidatos, na ordem de sua classificagdo (UFFS, Resolugdo N° 33/2013 -
CONSUNI). Aqui é importante destacar que o ingresso de indigenas nos cursos de pos-
graduagdo ainda é timido. Nos cinco anos de vigéncia do PIN, foram oito indigenas
ingressantes, sendo que deste total, dois concluiram o curso de Mestrado em Agroecologia e
Desenvolvimento Rural Sustentavel ofertado no Campus Laranjeiras do Sul; um deles
concluiu o Mestrado em Educacéao ofertado no Campus Chapeco; trés desistiram dos cursos
e, atualmente, sdo dois com matricula ativa, sendo que um esta frequentando o Mestrado
Profissional em Educacdo no Campus Erechim e um esta cursando o Mestrado em
Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustentavel, no Campus Laranjeiras do Sul. Tem-se
observado que, mesmo na pés-graduacao, os estudantes indigenas necessitam de um
acompanhamento diferenciado para permanecerem no curso.

Também é importante mencionar que o PIN prevé uma série de agdes para garantir a
permanéncia dos estudantes indigenas da graduacgéo e da pds-graduagao na universidade.
Dentre elas, pode-se citar: apoio académico (monitoria, tutoria e acompanhamento psico-
sociopedagogico); promogao da educacgao das relagdes étnico-raciais a estudantes, docentes
e técnico-administrativos nos diferentes ambitos da vida universitaria, por meio de cursos de
formacao; apoio financeiro por meio da oferta de bolsas e auxilios; disponibilizacao de espaco
fisico de referéncia permanente, apropriado a orientacdo, acompanhamento,
desenvolvimento de atividades pedagdgicas e socializagdo dos estudantes indigenas e oferta
de componentes curriculares destinados exclusivamente para os estudantes indigenas,
principalmente nos dois semestres iniciais, conforme demanda de cada campus (UFFS,
Resolugdo N° 33/2013 — CONSUNI).

O desafio de implementar o PIN na UFFS tem trazido para o debate professores,
técnicos, pesquisadores, estudantes e liderangas indigenas, com o intuito de pensar o
processo de execugao do programa, fazer proposicoes e realizar avaliagdes sistematicas dos
processos que envolvem o ingresso, a permanéncia e o desempenho académico dos
estudantes indigenas na universidade. As discussdes realizadas s&o valiosas pois buscam
analisar com muita sinceridade as dificuldades vivenciadas, tanto pelos estudantes quanto
pela instituicdo, e os resultados alcangados com essa iniciativa.

A insercao dos indigenas no ensino superior se configura como um processo gradativo,
que implica uma mudanca cultural, inclusive nas relagdes interpessoais, demandando uma
série de agdes direcionadas a esse objetivo. Para que ocorra a efetiva inclusdo desses
estudantes, é necessario propiciar e manter as politicas de equidade, bem como sensibilizar
os profissionais envolvidos, como também os demais estudantes, de que a educacao € um

direito e que todos podem contribuir na sua efetivacao.
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Diante disso, esse texto tem como intencdo apresentar o perfil dos estudantes
indigenas que estao matriculados e frequentando os cursos de graduagao na UFFS e as suas
percepgdes a respeito dos processos seletivos de ingresso, da insergao na universidade, das
acdes de permanéncia, do seu desempenho académico, além das sugestbes que eles
propdem para qualificar o Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas (PIN) da
UFFS. Para a produgcao do texto, utilizou-se como material de analise as respostas dadas
pelos estudantes indigenas no questionario aplicado a eles para a construgédo do segundo
relatério de avaliacdo do PIN e os dados existentes no Sistema de Gestao Académica — SGA
da UFFS.

As autoras sao servidoras técnicas da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS),
€ se propuseram a escrever o texto utilizando-se de fundamentos tedricos de estudos que se
ocupam da questao indigena, especialmente pesquisas relacionadas as politicas de inclusao
desse publico no ensino superior, bem como tomando por base suas experiéncias nas
atividades que ambas exercem na Instituicdo e que estdo diretamente relacionadas a
implementacéo do Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas (PIN) da UFFS,
recepc¢ao e acompanhamento desses estudantes na UFFS.

Esta introdugao intenciona contextualizar o tema, apresentar o PIN e os objetivos do
artigo. No item seguinte, apresenta-se o perfil dos estudantes indigenas da UFFS abordando
aspectos como origem, idade, forma de ingresso na universidade e cursos que frequentam.
A terceira parte, relata sobre as expectativas e desafios vivenciados pelos estudantes em
relacdo ao ingresso € a permanéncia na universidade e fatores que influenciam no
desempenho académico, possibilitando também, a construcdo de entendimentos e
ponderagdes sobre o debate proposto pela tematica, a partir dos resultados obtidos com a
experiéncia da UFFS. Na sequéncia, expde-se algumas consideragdes finais do texto. Nesse
momento, sintetiza-se os entendimentos sobre as politicas de inclusdo que objetivam
promover 0 acesso e a permanéncia dos estudantes indigenas na educagéao superior, a partir
da proposta do Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas (PIN) da UFFS. A
estrutura do trabalho completa-se com as referéncias. Destaca-se que os itens que
estruturam o trabalho buscam dialogar entre si e em torno da tematica abordada visando

atingir os objetivos propostos no artigo.

Perfil dos estudantes indigenas da UFFS

O objetivo deste item é apresentar o perfil dos estudantes indigenas da UFFS, o qual

foi tracado a partir dos dados fornecidos pelo Sistema de Gestdo Académica — SGA e das

Revista OLHARES, v. 9, n. 2 — Guarulhos, agosto de 2021 — ISSN 2317-7853



respostas dadas pelos estudantes indigenas no questionario aplicado a eles. Em agosto de
2020, quando se iniciou a elaboragcao deste texto, eram 200 estudantes indigenas
ingressantes pelo PIN com matricula ativa, distribuidos nos seis campi da instituigao.

Em relacdo a faixa etaria, sdo 149 estudantes com idades entre 18 e 30 anos; 42 com
idades entre 31 e 40 anos; sete com idades entre 41 e 50 anos; e dois com mais de 50 anos,
ou seja, em torno de 95% dos estudantes tem menos de 40 anos de idade. Isso demonstra
que eles estao frequentando a educacéao basica, concluindo o Ensino Médio e buscando se
inserir na educacgao superior. A crescente busca por escolarizagao reflete o processo de
interacdo com o mundo global e a vontade de melhorar as condi¢gdes de vida individual,
familiar e da comunidade onde residem, posto que a produgdao econdémica nas terras
indigenas ndo gera o excedente necessario para que eles tenham satisfeitas as suas
necessidades basicas de sobrevivéncia. Além disso, faltam condicbes de acesso a servigos
basicos como saude, moradia, transporte, saneamento basico, energia elétrica, etc. De
acordo com Pereira; Amaral; Bilar (2020, p. 3), existem povos indigenas que “vivem em
situacdo de extrema penuria, sem recursos para geragao de renda suficiente que Ihes dé
condi¢gdes de vida digna, alem da falta de acesso a politicas sociais publicas efetivamente
voltadas as suas necessidades, especificidades e realidades”.

Diante disso, cada vez mais os jovens indigenas tém se interessado pela educagéao
superior, criando uma nova demanda por vagas e atendimento diferenciado nas
universidades. Eles iniciam seus cursos de graduagdo com o objetivo de se dedicarem por
alguns anos a adquirir uma profissdo e novos conhecimentos que possam alavancar seu
futuro e o daqueles que estdo ao seu redor. Tem-se, assim, novos sujeitos acessando a
educacao superior e fazendo parte do contexto académico, “surgindo com esse coletivo uma
nova categoria identitaria denominada estudantes indigenas universitarios” (AMARAL, 2010,
p. 23).

Para Bergamaschi e Medeiros (2010), é fundamental compreender por que os
indigenas vém buscando a educacao escolar em todos os niveis. As autoras destacam que:

Diferente de outros momentos histéricos, nos quais alguns grupos indigenas buscaram
isolar-se como forma de resisténcia, hoje a maioria deles mostra-se e atua num
movimento de reafirmacao das identidades e num processo intenso de dialogo com a
sociedade nacional. Dominar seus coddigos se tornou imprescindivel para a
manutengédo dos povos indigenas e, por isso, a educagao passou a ser vista como
uma estratégia de afirmagéo étnica. Ela possibilita o contato com conhecimentos e
saberes do mundo nao indigena, tornando-o mais compreensivel, e permite que, de
posse desses novos instrumentais, os povos indigenas possam lutar por seus direitos
de forma mais simétrica, apreendendo o sistema de vida ocidental, mas mantendo e
afirmando seus modos proprios de educagédo. Pode-se compreender esse momento
inserido num movimento mais amplo de organizagcado dos povos originarios de toda a

América, em que o reconhecimento dos seus direitos deve-se também a educacao
escolar. (BERGAMASCHI; MEDEIROS, p. 60).
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Entretanto, essa inser¢cao na universidade nao ocorre de uma forma tranquila. Eles
compreendem que essa inclusdo € necessaria para poder conhecer a sociedade e se
relacionar com ela, porém suas criticas a universidade explicitam que ela ndo conhece a
cultura e o modo de vida dos indigenas e nem tem se proposto a incorporar aspectos da
cultura indigena em seu ambiente.

Também & possivel identificar que esses estudantes tem precarias condigoes
socioecondmicas, geralmente residem longe da universidade e ndo tem condi¢des de dedicar
todo o seu tempo para os estudos universitarios nem para sua socializacdo no ambiente
académico. Sao jovens que nao estao familiarizados com a cidade, residem e trabalham na
zona rural, que sao timidos em sua autonomia e ainda precisam desenvolver a autoconfianga,
a autovalorizacao e se fortalecerem como estudantes universitarios. Contudo, eles tém uma
forte convicgdo de que a formagao universitaria vai contribuir para que eles ajudem suas
comunidades, e a sua carreira vai lhes dar conhecimentos que ajudarao a resolver os
problemas da comunidade e também melhorar suas condicdes econbmicas, além de se
tornarem pessoas melhores.

Um fato a ser destacado € a expressiva presenga feminina indigena na UFFS. Do total
de estudantes, 57% sé&o mulheres. Marca bastante relevante se considerado o contexto social
e cultural dessa populagao e o histérico de exclusdo em espagos como as universidades.

Sobre a origem desses estudantes, ou seja, a Terra Indigena (Tl) ou municipio em que
eles pertencem/sdo provenientes, € possivel constatar que a maioria pertence as Tl dos
estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana, que ficam na regido de abrangéncia
da universidade. Contudo, essas comunidades estdo localizadas distantes dos campi da
UFFS onde eles estudam. Essas distancias variam de 30km até 200km e, muitos deles fazem
esse trajeto diariamente, pois ndo conseguem morar na cidade em fungdo da limitagao
financeira. Além disso, ha estudantes que vieram dos estados do Ceara, do Mato Grosso do
Sul, da Bahia, de Pernambuco, da Paraiba e do Amazonas, localizados a até 3.500km de
distancia. Essas diferentes origens também favorecem para que a comunidade indigena da
UFFS seja diversa. Temos estudantes de diferentes povos indigenas. Em torno de 90% sé&o
Kaingang, mas tem também Guarani, Baré, Tapeba, Guajajara-Tenetehara, Pankara,
Potiguara, Terena e Xukuru de Cimbres.

Em relagéo ao ingresso na universidade, em torno de 30% ingressaram via ENEM e
70% via Processo Seletivo Exclusivo Indigena. Informagdes que demonstram a importancia
do processo seletivo exclusivo para atender a demanda da populagéo indigena da regiao de
abrangéncia da UFFS. Pode-se afirmar também que esse processo vem se consolidando de

uma maneira rapida e significativa.
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Esses estudantes estdo matriculados em 20 diferentes cursos de graduacéo:
Administracdo, Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Biologicas, Ciéncia da
Computagao, Ciéncias Econémicas, Ciéncias Sociais, Enfermagem, Engenharia Ambiental e
Sanitaria, Engenharia de Alimentos, Filosofia, Geografia, Historia, Interdisciplinar em
Educacdo do Campo: Ciéncias da natureza, Letras: Portugués e Espanhol, Matematica,
Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricdo e Pedagogia. De acordo com os estudantes, as
escolhas pelos cursos seguem motivagdes diferenciadas, tais como: vontade de assumir as
vagas de professor existentes nas Terras Indigenas, onde é crescente, nos ultimos anos, a
implementacdo do Ensino Fundamental e também do Ensino Médio; trabalhar na area da
saude para contribuir com a melhoria da qualidade de vida dos indigenas e nao indigenas;
para melhorar as condi¢gdes de produgao, ambientais, de saneamento e organizagao da TI;
para contribuir com a gestdo da comunidade; pela oferta de vagas no mercado de trabalho;
porque o curso agrada ou é do seu interesse desde crianga.

No que se refere ao numero de semestres que estao na universidade, observa-se que
ha um significativo numero de estudantes frequentando o primeiro semestre (26%); a maioria
esta frequentando as fases intermediarias dos cursos, entre o terceiro e o sexto semestre
(71%) e poucos estédo nas fases finais dos cursos (3%). Aqui é importante ressaltar, que as
informacgdes que estdo sendo apresentadas no item seguinte, com certeza, contribuem para
compreender esse cenario.

O ja destacado perfil jovem dos estudantes indigenas da UFFS traz consigo as
aspiracbes desta geracdo, as expectativas em relagdo ao seu futuro e ao preparo para
desenvolver fungdes e ocupar espacos, bem como os desafios que precisam ser superados.
Na sequéncia sdo apresentadas as percepcdes e proposigdes dos sujeitos desta politica

acerca do cotidiano na educacgao superior.

Expectativas e desafios

Compreender a presenca indigena na universidade a partir da escuta deles, tomar
conhecimento e entender como eles vivenciam esse momento na universidade, nos cursos,
identificar quais os desafios que enfrentam e quais mudancas ocorrem no espaco universitario
com a presencga deles, é fundamental para ofertar uma educacao/formagao que respeite os
processos proprios, tempos e ritmos de aprendizagem e possibilite o0 acesso aos
conhecimentos. Essa escuta também é importante para “cuidar” da trajetéria académica
desses estudantes. A partir dessas informacodes, a universidade pode avaliar as acdes que

foram feitas para acolher os indigenas no espaco universitario e o que ainda falta e é possivel
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viabilizar.

Os depoimentos dos estudantes revelam as dificuldades e as facilidades/acbes
positivas encontradas na universidade. Sao inumeras as dificuldades identificadas nos seus
depoimentos, as quais vao desde o processo seletivo para ingresso até o dia a dia e
adaptacao neste ambiente. Embora os depoimentos manifestem muitas queixas, também
apontam as acgoes institucionais que contribuem para a permanéncia na universidade.

Quando questionados sobre a participagdo e o desempenho nos processos seletivos,
um estudante fez a seguinte declaragdo em relagcdo ao ENEM: “As principais dificuldades
estdo relacionadas ao ensino, pois 0 nosso contexto é diferente. E para concorrer a uma vaga
pelo ENEM, requer muito estudo e esforco, isso ndo quer dizer que ndo tenhamos a
capacidade, mas que infelizmente o Estado ainda deixa muito a desejar, sobre a melhoria na
nossa educacéao para que seja condizente com a nossa realidade, prevalecendo a igualdade
e a equidade. Sado muitos os desafios que enfrentamos para chegar e ser aprovado no
vestibular ENEM”.

Considerando as especificidades da educagao escolar indigena, especialmente o
curriculo ofertado que é diferenciado, Baniwa (2019) chama a atencéo e esclarece que a
legislagao brasileira possibilita a oferta de uma educagéo escolar especifica e diferenciada
para os povos indigenas e, com isso, 0s processos educativos sdo proprios e em alguns
casos muito distintos das escolas ndo indigenas. Diante desse contexto, o autor propde o
seguinte questionamento:

Como o indigena que estudou em uma escola especifica, bilingue, intercultural e
diferenciada (curriculo diferenciado) e que foi alfabetizado na sua lingua materna e

tem esta como primeira lingua pode concorrer em pé de igualdade com outros
estudantes que estudaram em escolas regulares universais? (BANIWA, 2019, p. 176).

Além disso, Baniwa (2019) também destaca que a uniformizagdo do acesso €
incoerente, pois se é reconhecido o direito especifico e diferenciado dos povos originarios, a
selecdo para o ingresso na universidade também precisa considerar essa peculiaridade, caso
contrario, essa uniformizagéao limitara e até impedira os indigenas de acessarem a educagao
superior, que além de ser um direito, € interesse deles frequentar esse nivel de ensino.

Assim, “colocar os indios para disputar as mesmas vagas com os nao indigenas, deixa-
0S mais uma vez em uma situagado de grande desvantagem, nao por incapacidade cognitiva
ou intelectual, mas por seus processos educativos distintos”. (BANIWA, 2019, p. 176). Outros
estudantes destacam como dificuldades a falta de conhecimento de conteudos, pois no
ensino médio, durante muitos meses, nao tiveram aulas em disciplinas como fisica e quimica

devido a falta de professores para trabalhar nessas areas do conhecimento, e a
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extensao/tamanho da prova, que a torna muito cansativa.

Ja em relacdo ao Processo Seletivo Exclusivo, os estudantes destacam como
dificuldades: a falta de internet na Tl, o que dificulta 0 acompanhamento das publicacdes e a
realizagcao da inscricdo; a burocracia para se inscrever e para fazer a prova; um pouco de
dificuldade para compreender a Lingua Portuguesa e responder as questdes; a concorréncia,
pois sao disponibilizadas apenas duas vagas por curso; e a dificuldade pra chegar até a
universidade, pois as terras indigenas se localizam distantes dos campi da UFFS, e muitas
nao contam com transporte que faga o trajeto comunidade — universidade.

Sobre a ocupacéao das vagas ofertadas nos processos seletivos, embora os candidatos
comparegam para fazer as provas, sejam classificados e convocados, um numero expressivo
de vagas deixa de ser preenchido, mesmo apds a realizagdo de varias chamadas para
matricula. Segundo os estudantes, dentre os fatores que dificultam e até impedem a
efetivacdo da matricula estdo: o fato de ndo terem acesso a internet, o que dificulta o
acompanhamento das publicagbes dos editais e consequentemente do acesso as
informacdes. As vezes nem ficam sabendo que foram convocados para realizar a matricula.
A dificuldade para conseguir organizar/providenciar/obter a documentagéo necessaria para
efetivar a matricula; a distancia da terra indigena até a UFFS; dificuldades com transporte
para se deslocar até o campus e dificuldade financeira.

Outro desafio ainda mais expressivo, tanto para o estudante quanto para a
universidade, € o da permanéncia. Os estudantes destacam as inumeras dificuldades que
precisam enfrentar para permanecer na universidade. A primeira delas € a timidez. Para os
indigenas, a primeira conversa com os colegas e professores, a vergonha de falar em publico,
de perguntar as duvidas para o professor, de apresentar os trabalhos, a adaptagéo e
relacionamento com os brancos, que faz com que muitas vezes se sintam diminuidos perante
aos demais, sdo os primeiros obstaculos a serem superados. Considerando esse contexto,
Baniwa (2019) esclarece que o fato dos indigenas ndo dominarem a lingua portuguesa os
coloca em situagao de desvantagem e isso faz com que eles cheguem timidos, perdidos e
assustados nos ambientes. Timidos porque sabem que terdo muitas dificuldades para
acompanhar as discussdes que normalmente sdo complexas e utilizam uma linguagem
técnica. Entao, se é dificil entender o que esta sendo discutido, falar e expressar ideias &
muito mais complexo, o que justifica o fato de muitas vezes entrarem e sairem calados.

Angnes et al (2017), em pesquisa realizada na Universidade Estadual do Centro Oeste
do Parana — UNICENTRO, também identificaram que a timidez € um dos fatores que
interferem na permanéncia dos indigenas na universidade. Segundo Angnes et al, durante as

entrevistas realizadas com os estudantes indigenas da UNICENTRO, eles verbalizaram que
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no ambiente académico eram muito timidos, ndo sabiam como ou o que conversar com 0s
colegas de turma nem como se comportar nesse ambiente. Por outro lado, argumentaram
que tal timidez n&do se reproduzia na comunidade indigena, ou seja, na comunidade eles
conversavam, expressavam-se naturalmente, passeavam e conviviam com as pessoas de
uma forma muito tranquila. Diante dessas observacdes, pode-se concluir que essa timidez
ocorre em funcdo da universidade ser um ambiente cultural e social muito diferente do que
estao habituados a viver.

Além disso, existe a discriminagdo e o preconceito por parte dos colegas e alguns
professores, além dos olhares do tipo “0 que é que esses indios tdo fazendo aqui?”. Eles
destacam que os colegas percebem a sua simplicidade na forma de olhar, na maneira de
falar, de se vestir, de se comportar, de comer, de andar e, com isso, os colegas fazem o grupo
deles e os indigenas ficam isolados. Esse fato também é destacado no texto de Pereira;
Amaral; Bilar (2020, p. 9), no qual uma estudante indigena da pds-graduacgao relata a sua
vivéncia na universidade:

Quero aqui destacar que, nesse processo de vivéncia na universidade, tive muita
dificuldade de relacionamento com muitas pessoas e isso me entristecia ainda mais,
principalmente a dificuldade de interagir e conviver com os colegas de sala. As vezes,
se tornava uma angustia, havia um enorme distanciamento entre mim e as outras
pessoas da turma [...]. Essa minha invisibilidade naquele espaco e a distancia
existente entre nds fazia parte da minha vida. Com o passar do tempo, as coisas
comegaram a piorar ainda mais e aquela vivéncia comegou a ficar insuportavel em
todos os sentidos e foi possivel sentir toda a discriminagao e o preconceito daquelas
pessoas. Sentia que, em diversas vezes, 0s preconceitos aconteciam motivados pela

ignorancia em nao conhecer a realidade dos povos indigenas pela grande maioria
daqueles estudantes e professores.

Esse sentimento de exclusao também aparece na pesquisa desenvolvida por Angnes
et al (2017), na qual os estudantes indigenas relatam que eram excluidos porque ndo usavam
roupas e calgados da moda, ou seja, o “ter” predomina sobre o “ser”. Os autores destacam
que para as culturas indigenas essa relagdo € contraditéria, pois nesses povos a relagao
estabelecida é o “ser” antes do “ter’. Suas relacbes sociais sao pautadas em lacos de
parentesco, amizades e colaboragdo mutua entre vizinhos, ou seja, o que importa séo os
lagos fraternos entre as pessoas e nao a forma de vestir. Uma estudante indigena,
participante da pesquisa desenvolvida por Angnes et al, relatou o seguinte:

Na universidade os colegas olham muito se vocé esta usando calga da moda, blusa
da moda. Mas quando vocé pergunta sobre como é sua familia, muitos respondem
que é uma droga que tem tudo, mas se sentem vazios. Entre a gente (os indios)
existem os problemas de toda ordem: violéncia, homens bebendo, fome, desnutri¢cao,
miséria, descaso das autoridades publicas etc., mas a gente se ajuda, o indio ndo se

sente vazio, ele é ajudado pelos vizinhos, por parentes indios. Entao, o que vocé veste
nao faz diferenga, mas sim o que vocé é por dentro”. (ANGNES et al, 2017, p. 26)
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Além desses obstaculos, outros também s&o identificados, como a distancia da
comunidade e a dificuldade em conseguir transporte pra ir pra universidade; dificuldades
financeiras para se manter na cidade, pagar aluguel, luz, agua - muitos néo tém ninguém que
pode ajudar com as despesas; dificuldade para se adaptar na cidade e com a cultura local,
pois alguns vem de estados distantes como Ceara, Mato Grosso, Paraiba, Pernambuco,
Amazonas e Par4; a saudade dos familiares - o fato de estar longe, visitar pouco os familiares,
morar em um apartamento, trancado, desenvolve sentimentos de soliddo, angustia,
ansiedade, depressao, instabilidade emocional o que acaba afetando a saude mental e fisica
e consequentemente a permanéncia na universidade e o desempenho académico. Alguns
precisam fazer uso de medicacéo.

Destacam também como empecilhos: a falta de uma equipe institucional para realizar
um acompanhamento mais proximo dos estudantes ingressantes; o fato de alguns
professores ndao entenderem as diferengas indigenas relacionada a cultura, organizagao,
rotina de estudo; a falta de informacéo de onde, como “iriamos nos ajeitar”; a auséncia de
moradia estudantil e dificuldade para conseguir acessar os auxilios socioecondmicos, pois &
complicado pra cumprir os prazos e organizar a documentagdo necessaria. Ressaltam que
“falta a universidade nos cativar” e que “o curso € inoperante”, ou seja, € hora da universidade
exercitar a empatia, o didlogo, a cooperagao, o respeito ao outro, o acolhimento, a valorizagao
da diversidade, dos seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos
de qualquer natureza.

Todos os fatores citados anteriormente precisam ser enfrentados por eles, mas ha
outro que preocupa ainda mais o estudante indigena, pois impacta muito na permanéncia e
no desempenho académico, que é a dificuldade com a lingua portuguesa e a fraca
base/defasagem de conhecimentos e conteudos do ensino médio, pois como faltavam
professores para as disciplinas de fisica, quimica e biologia, praticamente nao tiveram aulas
dessas areas de conhecimento. Isso os leva a terem dificuldades para compreender os
conteudos, a linguagem académica, ler e intepretar os textos, pois muitas palavras sao
desconhecidas e compreender e realizar os calculos matematicos e estatisticos. Destacam
ainda que a universidade é um espaco diferente, os trabalhos sao dificeis, aprender a mexer
no Moodle, portal do aluno, e-mail sdo desafios a serem enfrentados a todo momento.

Considerando essa complexidade do mundo académico, Baniwa (2019) entende ser
necessario as universidades criarem programas especificos de acompanhamento e tutorias
que trabalhem a recepcdo e acolhimento desses estudantes, a adaptacdo ao mundo
académico, a nova cultura, ao modo de vida, o nivelamento de conhecimentos e a

organizagao de uma rotina de estudos, visando a redug¢ao dos indices de evasao. Para o
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autor, essas agoes sao

[...] a oportunidade para se resolver a transi¢do do estudante do seu processo
diferenciado de educacao escolar (bilingue, intercultural, especifico) da aldeia para a
escola ou universidade global. Esta ponte entre processos distintos de educacgao
precisa ser feita de forma adequada. Nao basta disponibilizar sistemas de cotas, &
preciso complementa-los e reforga-los com projetos e programas que possibilitem o
apoio e acompanhamento dos académicos viabilizando o sucesso em todo o processo
de formagdo. Uma proposta viavel seria disponibilizar bolsas de pesquisa que
mantenham os alunos indigenas em conexao permanente com suas comunidades
durante os estudos, além de acgbes pedagdgicas que reduzam praticas de
discriminagao, racismo e humilhacdo de que eles sdo constantemente vitimas nas
universidades. (BANIWA, 2019, p. 177)

Em relacdo ao desempenho académico, os estudantes ressaltam que os desafios
estao relacionados as dificuldades inerentes aos conhecimentos dos préprios CCR's como
matematica, estatistica, bioquimica e biologia; a dificuldade em se expressar em publico, o
que prejudica a apresentacao de trabalhos, como pode-se notar na frase seguinte: “Eu acho
que apresentar trabalho é muito mais dificil para mim, quando chega a hora de apresentar o
trabalho la na frente, muitas vezes eu deixo de falar muitas coisas porque eu travo quando
vejo os colegas me olhando.”; alguns sentem vergonha, e por muitas vezes ficam sem
perguntar/esclarecer as duvidas porque percebem que o0s colegas compreenderam a
explicacdo do professor; em fungdo da timidez, quando tem atividades em grupo, se o
professor nao fizer sorteio ficam sem grupo e muitas vezes tendo que fazer a atividade de
forma individual; outros destacam que mesmo depois de um, dois, trés ou quatro anos na
universidade ainda sdo poucas as amizades, somente dois ou trés colegas conversam com
eles e oferecem ajuda.

Para outros, “cada semestre uma dificuldade diferente, mas mesmo sabendo que eu
nao vou conseguir naquele momento eu nao desisto”; “tem componente que eu nao consigo
aprender, ja fiz trés vezes, € muita coisa, muito nome, a professora me ajuda, sempre esta
por perto, quer saber do meu desempenho, mas eu nao consigo aprender € nao é por falta
de estudo”. Além das dificuldades em relagdo a leitura, compreensao, escrita, calculo,
interpretacao, destacam as dificuldades de conciliar o estudo com o trabalho, cuidar da casa
e dos filhos. Também identificam que tem professores que explicam pouco e cobram demais
e outros, sao arrogantes na hora de esclarecer as duvidas.

Por outro lado, destacam que as aulas sao bem ministradas; que gostam muito das
aulas praticas; que a participagao em projetos de extensao e nos programas como o PIBID,
o PET e o de monitorias sao importantes, pois contribuem em muito para a formacao e sao
vivéncias que podem levar para a terra indigena. Também gostam de visitar/conhecer outras

comunidades indigenas; de compartilhar/socializar os conhecimentos da cultura indigena
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com os colegas durante as aulas; de quando realizam trabalhos em grupo serem bem
recebidos pelos colegas e destacam que a universidade vem sendo um espago de grande
importancia para a construgado de um dialogo com a sociedade nao indigena. Destacam que
os conhecimentos adquiridos e compartilhados contribuem para entenderem a realidade nao
indigena e a partir disso buscar e implantar melhorias para o povo indigena.

Em relagdo as agdes que ajudam a permanecer na universidade, destacam: as
monitorias; o didlogo que ocorre nas disciplinas; a interagdo, a convivéncia e o respeito entre
todos; o relacionamento com os professores; gostam quando os professores fazem uma aula
diferenciada, mais dindmica e fogem um pouco da aula tradicional, pois conseguem aprender
mais; o incentivo de alguns professores e colegas; os auxilios financeiros e a bolsa
permanéncia; o acompanhamento pedagdgico com as pedagogas, estabelecendo uma rotina
de estudos, ajuda muito na permanéncia e no desempenho académico; o apoio/incentivo da
familia; as informacdes prestadas e o acolhimento da universidade; a oportunidade que a
UFFS disponibiliza por meio do processo seletivo exclusivo, “para ingressarmos e seguirmos
em frente e termos um diploma”; a maneira como os professores tratam e respeitam a cultura
do povo indigena e as diversidades culturais; a assisténcia estudantil; o acolhimento dos
profissionais da instituicdo; a qualidade do ensino e as semanas académicas quando
disponibilizam espagos para apresentar a cultura indigena.

Os estudantes ressaltam também que os conteudos ensinados na universidade
ajudam a enfrentar os problemas existentes na comunidade e na vida pessoal. Tais
conhecimentos contribuem para ampliar a visdo, compreender as coisas, se tornar um ser
melhor; que essa teoria/conhecimentos da universidade ajudam a compreender a pratica que
desenvolvem na comunidade; que as apostilas que os professores disponibilizam, levam pra
casa e os filhos também conseguem ler e ir se apropriando de novos conhecimentos; que os
conteudos da universidade mostram maneiras diferentes de ver o mundo “e isso implica no
nosso dia a dia, faz nos tornar pessoas diferentes, melhorando o nosso lado bom. E a
comunidade vé isso no nosso comportamento”. A participacdo em eventos para apresentar
trabalhos, nas palestras, seminarios e semanas académicas também sao ressaltadas como
muito importantes. Evidenciam que estar na universidade apresenta uma visdo nova que
podera ser compartilhada com a comunidade/povo de origem contribuindo para melhorar a
vida diaria na comunidade.

Ainda sobre a permanéncia, os estudantes do Campus Chapecd ressaltam a
importancia da oferta das disciplinas/turmas especificas dos estudantes ingressantes pelo
PIN. Nessas turmas sao matriculados somente estudantes indigenas e ofertados os

Componentes Curriculares - CCR's: Leitura e Producdo Textual | e Il; Matematica
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Instrumental; Estatistica Basica; Introducdo a informatica; Historia da Fronteira Sul;
Introducdo ao pensamento social; Direitos e cidadania e Historia da Fronteira Sul. A escolha
dos CCR's considerou o fato deles pertencerem ao rol de disciplinas da matriz curricular dos
cursos denominado dominio comum, o que possibilita aos estudantes validarem os créditos
cursados para integralizar o curso e por serem componentes que contribuem para amenizar
a defasagem em relagdo as habilidades de leitura, compreenséo, interpretagao, escrita e
célculos matematicos e estatisticos. Além disso, o fato do grupo de estudantes indigenas
estar junto nos primeiros semestres contribui para fortalecer a presenga indigena na
universidade e na adaptagao do grupo com as rotinas académicas. Frequentam 4 CCR's em
cada semestre para terem um “turno livre” e poderem frequentar a monitoria especifica/por
publico-alvo durante um turno na semana.

Os estudantes também fizeram sugestdes visando contribuir na melhoria da qualidade
do Programa. Sao elas: criar a casa do estudante, ajudaria muito na permanéncia do aluno
com renda baixa e que precisa sair de sua comunidade para frequentar a universidade; ofertar
acompanhamento pedagadgico e psicoldgico, pois sao oriundos de uma realidade totalmente
diferente, e é dificil a adaptagdo, pois € preciso superar as defasagens escolar e os
preconceitos sofridos diariamente; criar projetos ou grupo(s) de apoio aos estudantes
indigenas para incentivar a convivéncia/lagos e fortalecer a permanéncia; promover eventos
como uma semana cultural sé para apresentagéo das etnias, cultura, artesanato indigena na
universidade; criar novos cursos como direito, psicologia, artes, educacgao fisica; ofertar mais
espacos de convivéncia; incentivar que os estudantes indigenas publiquem artigos; ouvir
mais os estudantes, vé-los ndo s6 como pessoas que buscam diplomas, mas como seres
humanos que estdo buscando realizar os seus sonhos e de toda uma familia/comunidade;
divulgar mais as informagdes sobre os direitos que os estudantes possuem, muitas vezes ha
varios auxilios, rede de apoio, mas acabam que n&o acessam tais informacgdes; promover
debates sobre a diversidade de etnias, culturas, orientagcdo sexual, dentre outras, buscando
promover a quebra de esteredtipos e preconceitos; aumentar o numero de vagas por curso
ofertadas no Processo Seletivo Exclusivo; continuar com o PIN e os auxilios, pois séo eles
que garantem a realizagdo do sonho indigena de estar na universidade e fazer uma
graduacéo.

Observa-se que os estudantes indigenas demonstram uma satisfagdo muito grande
em estarem na universidade, porém enfrentam muitos desafios provenientes tanto de
questdes culturais quanto de limitagdes decorrentes da sua condicdo econémica e social. Tais
dificuldades tém limitado/dissipado/postergado os sonhos de muitos deles, os quais

sucumbem a dureza do cotidiano longe das suas comunidades, desistindo de frequentar o
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ensino superior.

Contudo, esses estudantes tém superado séculos de exclusdao e esquecimento ao
buscarem a educacéao superior. O despertar do interesse em prosseguir os estudos, de buscar
formacdes especificas em profissdes das mais diversas areas demarca um sentimento novo
e potente que tende a fortalecer as comunidades indigenas e melhorar a inser¢gao social
desses individuos.

O PIN representa um esforgo institucional da UFFS para fortalecer esse grupo social e
firmar-se como entidade que possui um papel diferenciado nas regides em que esta inserida,
propiciando oportunidades de acesso e permanéncia no ensino superior desconhecidas antes

de sua instalagao nas suas diversas regides de abrangéncia.

Consideragoes finais

As transformacdes politicas, econbmicas, culturais e sociais ocorridas nas ultimas
décadas também atingiram a educacgéo. No Brasil, presenciou-se, por meio de uma politica
nacional, a expansao da educacgao superior publica, a qual proporcionou acesso para uma
camada da populacdo que historicamente esteve ausente deste espaco. No entanto,
democratizar a educacao, implica empreender esforcos para construir instituicbes mais
abertas, plurais, diversas, incorporando classes sociais, faixa etaria e culturas diversas. Com
um novo cenario, surgem também novos desafios, pois tem-se atores diferentes atuando e
frequentando esse espacgo. Assim, as salas de aula tornam-se cada vez mais complexas e
nao podem mais ser pensadas isoladamente, pois sdo recortes da vida social e cultural da
qual pertencem.

Com a extensao do ensino fundamental para toda populagéo, a obrigatoriedade do
ensino médio e a ampliagdo das oportunidades de ingresso na educagao superior, o trabalho
das instituicbes precisa ser revisto, pois esse processo veio acompanhado de inuUmeras
mudancgas: a heterogeneidade dos estudantes quanto a motivagdo, as expectativas, a
maturidade, os recursos financeiros e a preparagao académica. No entanto, € importante
compreender a ampliacao de oferta da educagao superior como um caminho que proporciona
maior equidade e possibilidades para as pessoas se inserirem na sociedade atual.

E importante reconhecer os avangos e conquistas obtidos com a implementacéo das
politicas de agbes afirmativas que possibilitam o acesso e a permanéncia de indigenas na
educacao superior. Esse fato marca um novo momento, tanto na histéria dos povos indigenas
quanto da universidade. No entanto, também é possivel perceber que as universidades ainda

tém um longo caminho a percorrer para, de fato, garantir a permanéncia e o sucesso
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académico desses estudantes.

A partir dos estudos de Bergamaschi e Medeiros (2010), Amaral (2016), Angnes et al
(2017), Baniwa (2019), Pereira; Amaral; Bilar (2020), dentre outros, é possivel identificar o
desconhecimento da cultura indigena, do seu modo de vida e de compreender o mundo,
gerando muitas attitude preconceituosas sobre essa populacédo. Além disso, € necessario
discutir a cultura institucional universitaria, o curriculo dos cursos de graduagao, a avaliagao
e os tempos de aprendizagem, pois esses fatores podem se apresentar como facilitadores ou
como possiveis barreiras para o acesso e a permanéncia dos estudantes indigenas nos
cursos de graduacgao. Apesar de toda a expectiva existente, é possivel perceber que para os
indigenas chegar e permanecer na universidade, precisam percorrer um longo caminho, que
€ desafiador, marcado por preconceitos, isolamento, saudades, estresse psicoldgico,
angustias, sofrimentos, e que precisa ser superado, diariamente, com muito esforco e
dedicagdo. Para concluir a graduagao, precisam enfrentar um processo complexo que
envolve diversos aspectos sociais, culturais, emocionais e individuais.

Para que as politicas ou programas destinados ao ingresso de indigenas na educagao
superior tenham éxito, &€ imprescindivel que as instituicdes se questionem e busquem saber
sobre o que os povos indigenas esperam da universidade e das politicas publicas
educacionais. Sem ouvi-los sera dificil contemplar suas expectativas e anseios. E
fundamental que os univeristarios indigenas contribuam com a implementagdo dessas
politicas e programas para que, de fato, se possa garantir o acesso na universidade, mas
também a aprendizagem e o sucesso académico.

Em relacdo a experiéncia da UFFS, os relatos dos estudantes nos permitem avaliar
que tem pontos positivos, mas também nos provocam a refletir e tomar decisdes sobre o que
ainda falta fazer. O PIN apresenta fragilidades que se iniciam no processo de
matricula/preenchimento das vagas ofertadas e que se estendem para as agbes de
permanéncia e desempenho académico, que resultam na evasao desses estudantes dos
cursos. Contudo, é importante destacar a importancia dessa politica para garantir uma maior
presenca de indigenas na UFFS. Hoje, considerando os indigenas que ingressam pelo PIN e
os indigenas matriculados nos cursos de Educagdo do Campo — Licenciatura que tem
processos seletivos proprios, sdo mais de 300 estudantes frequentando os seis campi da
UFFS. Também ¢é possivel perceber que é fundamental que os proprios estudantes se
engajem, participem e sugiram as mudangas que devem ser implementadas na universidade.
Eles precisam ser escutados e ter representantes nos espacos de tomadas de decisdes.
Também é essencial que os docentes e os técnicos da instituicdo adquiram conhecimentos

sobre os povos indigenas, para poder compreendé-los, ultrapassar os preconceitos que ainda
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existem sobre eles e realizar um trabalho concreto de implementacao da politica institucional.

As praticas culturais dos indigenas como o sentido da vida em familia, o modo de lidar
com o tempo, a lingua materna, o valor da palavra, a tradigcdo das relagbes de parentesco,
sao particularidades que caracterizam a cultura e que sao desafios para o acolhimento deles
nas instituicdes. E claro que ofertar acdes que promovam o acesso as universidades, mesmo
que extremamente importantes, ndo sao suficientes para os indigenas. Essa presenca
indigena na universidade traz problemas epistemoldgicos e conceituais de outra natureza e
que desafiam tanto os indigenas quanto os nado indigenas a pensar alternativas para se
promover a equidade de oportunidades. E possivel afirmar que a implementacdo dessa
politica é algo complexo para a instituicao.

Pode-se observar que é muito importante registrar os resultados das acgdes
implementadas para pensar e planejar em outros futuros possiveis, pois investir em agdes
afirmativas para os povos indigenas € promover agdes para combater a histérica exclusdo de
desigualdades social, econémica e politica vivenciada por eles. Assim, o acesso democratico
deve levar em consideragao alguns aspectos especificos das suas realidades socioculturais
e politicas, e, sobretudo, dos seus processos proprios de educacao, que sdo amparados pela

legislagao nacional.
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