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Esta resenha oferece uma andlise critica da obra "Rust Belt Union Blues: Why Working-Class
Voters Are Turning Away from the Democratic Party", de Lainey Newman e Theda Skocpol. A
pesquisa explora a quebra da alianga historica entre a classe trabalhadora, o movimento sindical
e o Partido Democrata, uma relagdo proeminente desde meados do século XX até a década de
1980. Os autores argumentam que a desindustrializacdo e a consequente erosdo do poder sindical
tém desempenhado papéis cruciais na reconfiguragdo dessas afiliacdes politicas. Assim, o livro
examina os fatores socioecondémicos subjacentes que influenciam a mudanga de lealdade politica
entre os trabalhadores da Pensilvania, evidenciando como as transformagdes estruturais
afetaram os lagos sociais e politicos dessa populagdo.
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This book review offers a critical analysis of the work "Rust Belt Union Blues: Why Working-Class
Voters Are Turning Away from the Democratic Party" by Lainey Newman and Theda Skocpol. The
research explores the breakdown of the historic alliance between the working class, the labor
movement, and the Democratic Party, a prominent relationship from the mid-20th century until
the 1980s. The authors argue that deindustrialization and the consequent erosion of union power
have played crucial roles in reconfiguring these political affiliations. Thus, the book examines the
underlying socioeconomic factors that influence the shift in political loyalty among Pennsylvania
workers, highlighting how structural transformations have affected the social and political ties
of this population.

Keywords: Deindustrialization; political behavior; trade unionism; United States.

Esta reseria ofrece un andlisis critico de la obra "Rust Belt Union Blues: Why Working-Class
Voters Are Turning Away from the Democratic Party", de Lainey Newman y Theda Skocpol. La
investigacion explora la ruptura de la alianza historica entre la clase trabajadora, el movimiento
sindical y el Partido Demdcrata, una relacion destacada desde mediados del siglo XX hasta la
década de 1980. Los autores argumentan que la desindustrializacion y la consecuente erosion
del poder sindical han desemperiado un papel crucial en la reconfiguracion de estas afiliaciones
politicas. Ast, el libro examina los factores socioeconomicos subyacentes que influyen en el cambio
de lealtad politica entre los trabajadores de Pensilvania, evidenciando como las transformaciones
estructurales han afectado los vinculos sociales y politicos de esta poblacion.
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"blue collars", que tém demonstrado uma
tendéncia crescente de apoiar candidatos
de direita e extrema-direita, divergindo de
sua tradicional vinculagao com sindicatos
e partidos de esquerda. E neste cenario
que se situa o livro “Rust Belt Union Blues":
Why Working-Class Voters Are Turning

S debates sobre as

implicagbes dos  processos
de desindustrializacado em  paises
desenvolvidos e em desenvolvimento
no contexto do capitalismo tém
ganhado crescente proeminéncia,

especialmente apds a notavel publicacao
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de The Deindustrialization of America,
por Bluestone e Harrison (1982), entre
outras obras significativas (Linkon, 2018),
incluindo pesquisas brasileiras (Braga,
2023). Um dos fenbmenos examinados € a
transformacao no comportamento politico
dostrabalhadoresindustriais, os chamados
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Away from the Democratic Party, cujo
desenvolvimento oferece uma analise
critica desse fenébmeno.

Escrito por Lainey Newman e Theda
Skocpol e lancado em 2023 pela Columbia
University Press, o livro busca enriquecer
as analises focadas em explicacoes
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estruturais - tanto politicas quanto
econdmicas — para a reorientacao eleitoral.
Assim, as autoras exploram de forma
aprofundadacomoadesindustrializacaoea
erosao do poder sindical tém reconfigurado
as redes de relagoes sociais e comunitarias
dos trabalhadores. Essa abordagem,
denominada pelas autoras de “grounded
perspective”, examina as consequéncias
dessas transformacoes naidentidade e nas
preferéncias eleitorais dos trabalhadores,
oferecendo uma nova lente para entender
a mudanca politica no seio da classe
operaria. Em especial, é analisado o caso
da Pensilvania e o sindicato denominado
United Steelworkers (USW), visto o historico
da regiao com a industria siderurgica e de
sindicalizacao expressiva.

A obra esta estruturada em seis capitulos,
nos quais, excetuando-se o introdutorio, que
delineia a justificativa e o contexto empirico
do estudo, é adotada uma sequéncia
cronoldgica. Ela inicia com um exame
historico, desde a metade do século XX até
a contemporaneidade. Portanto, a resenha
seguira a apresentacgao do livro.

O segundo capitulo discute as relacdes
comunitarias e as redes sociais dos
trabalhadores, enfatizando a influéncia
histérica do sindicato tanto como entidade
gquanto como nucleo de interagcao social
entre os trabalhadores. Nesta secao da
obra, examina-seaformacomooimaginario
do trabalhador industrial americano na
década de 1950 era influenciado pelo
arquétipo do "good union man". Além de
contribuir financeiramente para o sindicato,
sua identidade era moldada por varias
dimensoes, entre elas: um compromisso
mutuo (mutual commitment), refletido
na solidariedade com seus colegas
sindicalizados, o que incluium engajamento
nas atividades sindicais, desde participacao
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em eventos até envolvimento nas eleicoes
sindicais; uma consciéncia historica
(historical awareness), reconhecendo
que as condi¢cbes favoraveis de trabalho
resultam das batalhas empreendidas
pelo sindicato e pelos seus antecessores;
e, finalmente, o orgulho profissional
(occupational pride), que abrangia a
valorizagao da resiliéncia e da contribuicao
amodernizacao do pais através do trabalho
arduo e desafiador, reforcando assim sua
masculinidade. Ademais, considera-se
que, dada a predominancia de uma forca
de trabalho branca e masculina, esse ideal
estava intrinsecamente ligado a figura do
"homem como provedor".

A concepcao ideal do "good union man"
era viavel apenas por estar embasada
na vida social fomentada pelo sindicato.
Este, além de ser uma entidade destinada
a negociagao coletiva, também atuava
como um vetor de conexao entre os
trabalhadores, engajando-se na esfera
social que ultrapassava os limites da
fabrica e promovendo a construgcao de
um arcabougco moral compartilhado por
seus membros. Dessa interagao emergia
um sentimento de reciprocidade entre o
sindicato e os trabalhadores, induzindo
estes ultimos a valorizar e acatar as

orientacdes da entidade.
O terceiro capitulo analisa a crise
econdmica desencadeada pela

desindustrializagao, particularmente
no setor siderurgico, e a subsequente
reespacializacao das industrias. Assim,
transformacdes econdbmicas nos anos 1970
e politicas governamentais na década de
1980 alteraram profundamente a influéncia
dos sindicatos nas comunidades operarias.
Dentre os fatores relevantes, ressalta-
se a transicao econbmica da regiao de
um modelo industrial para um focado
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em servicos, afetando principalmente os
sindicatosligados asindustriasde producao
em massa, como o USW. Adicionam-se a
issoasduascrisesdopetroleo,oincremento
da competicao internacional, destacando-
se 0 crescimento econdmico da China
e do Japao. Especificamente, a China
atraiu desinvestimentos nos EUA devido
a sua mao de obra pouco regulamentada,
enquanto a industria automobilistica
japonesa, representada por empresas
como Toyota e Honda, estabeleceu-
se nos EUA, geralmente restringindo a
sindicalizacao de seus funcionarios.

Outroaspectosignificativofoiainfluéncia
daselites politicas em minar aforcasindical,
exemplificada nos anos 80 e 90 pelos
acordos de livre comércio, como o Nafta,
que facilitaram a utilizagcao de mao de obra
estrangeira e a importacao de produtos
manufaturados. A repressao ao movimento
sindical, simbolizada pela postura de
Reagan contra a greve dos controladores
de trafego aéreo em 1981, também foi
marcante. Essas mudancas resultaram
em severas consequéncias para a regiao,
incluindo a criagao de cidades-fantasma e
uma acentuada reducao nas contribuicoes
sindicais, refletindo o decliniodosempregos
sindicalizados. Ademais, a dispersao dos
trabalhadores e a competicao entre eles
por empregos individuais enfraqueceram
os lagos comunitarios e a capacidade de
organizagao sindical.

O quarto capitulo examina como
esses eventos provocaram uma
transformacao nas relacdes comunitarias
dos trabalhadores, alterando os vinculos
sociais que anteriormente se centravam
no sindicato para se associarem a outras
organizagoes, como clubes detiro eigrejas.
Osprimeiros constituemumdos segmentos
mais proeminentes nas comunidades.
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Eles transcendem a mera fungao de locais
para pratica de tiro, adquirindo relevancia
significativa na construcao de identidades
politicas. Funcionam como espacos
de congregacao, fomentando reunides
periodicas. Normalmente, esses clubes
estao vinculados a Associacao Nacional
de Rifles (NRA), existindo uma pressao
consideravel para que 0s membros se
associem aela.

As organizagoes religiosas
também marcam presenca robusta.
As igrejas contemporaneas divergem

substancialmente das do passado, as quais
eram entidades menores e etnicamente
especificas. Em contrapartida, as igrejas
atuais, frequentemente descritas como
"megaigrejas", propagam mensagens que
se alinham ao conservadorismo cultural
e ao patriotismo americano, distinguindo-
se das pequenas igrejas de outrora, que
desempenharam papel ativoem campanhas
para a preservacao da industria.

Historicamente, sindicatos e igrejas
mantinham uma relacao proxima, cenario
que se transformou consideravelmente.
Atualmente,oslideresdessascongregacoes
tendem a ecoar mensagens politicas de
cunho conservador, marginalizando o0s
sindicatos ao rotula-los como entidades
de esquerda. Essa alteracao ideoldgica
reflete-se, por exemplo, nos adesivos
presentes nos veiculos no estacionamento
das fabricas de aco remanescentes,
onde se observam emblemas como "pro-
Deus" e "pro-vida", além de simbolos
associados aos Confederados, a teoria
da conspiracao intitulada QAnon e em
apoio a Donald Trump. Tal fenébmeno,
segundo as autoras, ilustra uma inclinacao
crescente dos trabalhadores por um
imaginario etnonacionalista e atragao pelo
autoritarismo.
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No quinto capitulo, € explorado o
apoio dos trabalhadores da regiao a
Donald Trump. A reorientagao eleitoral
dos trabalhadores € analisada no
contexto das transformacdes nas
relacbes sociais, influenciadas por
novas organizagbes que tendem a
apoiar o partido Republicano. Atrelado
a isso, o aumento do descontentamento
entre os trabalhadores, muitos dos
quais sindicalizados, que percebem
um abandono por parte do partido
Democrata. Este ultimo é frequentemente
associado a defesa dos interesses das
grandes metropoles, das corporacoes e
de agendas focadas em minorias.

Newman e Skocpol elucidam como a
inseguranca no emprego € a sensacao
de degradacao social impulsionaram os
trabalhadoresde colarinhoazulaadotarem
novas identidades marcadas pelo
ressentimento, em oposicao a perspectiva
otimista tradicionalmente vinculada ao
"good union man”. Neste contexto, surge
a percepcao de que os trabalhadores
nao desfrutam dos mesmos beneficios
e oportunidades que os habitantes das
grandes cidades, catalisando a formagao
de novas identidades e o fortalecimento
da cultura conservadora entre o0s
trabalhadores norte-americanos, bem
como o apoio a Donald Trump.

O ex-presidente capitalizou sobre a
insatisfacao e o sentimento de abandono
dos trabalhadores, especialmente na
Pensilvania, oferecendo uma resposta
emocional contra os percebidos "viloes"
e se concentrando no eleitorado branco
e trabalhador da regiao. Suas promessas
de revitalizar os empregos e a industria
siderurgica local encontraram eco em
suaspoliticas,comoaimposicaodetarifas
ao acgo e ao aluminio importados, medida
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que beneficiou a producao doméstica e
demonstrou um cumprimento parcial de
suas promessas aquela base eleitoral.

Finalmente, o capitulo conclusivo
sintetiza suas contribuicoes e
propdoe alternativas para a reversao
do atual quadro eleitoral, visando o
aumento da importancia do sindicato
como constituidor das relagdes dos
trabalhadores no pais. Como sintese da
contribuicao deste trabalho, ressalta-se
que ele oferece insights valiosos sobre
o processo de formacao, consolidacao
e desconstrucao da identidade
através de interagd0es presenciais,
ainda que estas sejam influenciadas
por tendéncias macroecondmicas e
politicas mais amplas. Nesse sentido,
o declinio da interconexao entre os
sindicatos desempenhou um papel
crucial no realinhamento politico dos
trabalhadores.

Consequentemente, € imperativo
incorporar essa dimensao as
analises fundamentadas nas teorias
de mobilizacao de recursos, que
tradicionalmente se concentram em
mudancas nas contribuigcdes financeiras
e nas taxas de filiacao, negligenciando a
investigacao dos vinculos relacionais. Por
outro lado, é crucial evitar a reducao deste
fendbmeno a uma explicacao meramente
culturalista, pois as mudancas nao se
devem unicamente a alteragbes nos
padroes raciais e de composicao da
classe trabalhadora. Historicamente,
apesar de confrontados com estereoétipos
raciais e de género, os trabalhadores nao
necessariamente endossavam politicas
associadas a direita. Isso significa que
a resposta deve ser buscada nas redes
sociais que permeiam os trabalhadores.
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Como alternativa para recuperar o apoio
dos trabalhadores aos sindicatos e para o
Partido Democrata, Newman e Skocpol
destacam a importancia de fortalecer os
lagos comunitarios, tanto nos ambientes de
trabalho quanto fora deles. Nesse contexto,
certos sindicatos, especialmente aqueles
associados a tradicao do sindicalismo
artesanal, habituados a lidar com uma base
de membros dispersa, tém alcancado mais
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sucesso. Além disso, para estabeleceruma
conexao genuinacomaclassetrabalhadora
estudada, os Democratas precisam
demonstrar uma compreensao profunda
das preocupacgoes desses trabalhadores,
reforcando os lagos com a comunidade
e selecionando candidatos locais que
possam representar seus interesses e
aspiracoes efetivamente.

.A.
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